MUNKATERV

2023/2024-ES TANEV

Tatabanyai Eltes Matyas Ovoda, Altaldnos Iskola, Szakiskola és
Készségfejleszto Iskola, Fejleszté Nevelés-Oktatast Végzé Iskola,
Egységes Gyogypedagogiai Médszertani Intézmény

r r I:}-’Li
Készitette: Bacso Agnes

igazgato..

Tatabanya, 2023. szeptember 01.



Tartalom

1.

HELYZETELEMZES

1.1. Személyi feltételek

4
4
1.2. Pedagdgus adatok 6

1.2.1. Megbizatasok, ellatott feladatok 6

1.2.2.A pedagdgusok mindsitésében és az orszdgos pedagduiai-szakmai ellendrzésben kzremikodd pedavdgusok

névsora. szabadnapija 13
1.2.3. Mindsitésre jelentkezett pedagorusok — a 2023/2024-es évre 13

1.3. Vezetdk heti igveleti rendje 13
1.4. Az intézmény tanuldi adatai 14
1.5. Targvi. infrastrukturalis feltételek 21
1.6.Kockézati ténvezdk a tanévben (opcionalis) 24
2.A TANEV LEGFONTOSABB CELJAI ES KIEMELT FELADATALI 25
2.1. A fenntarté altal megfoualmazott f6 feladatok 25
2.2 Az intézmény pedacdeiai proeramja alapian kitlizott célok. feladatok 25
2.3.Az elézd tanév tapasztalataibdl adddé nevelési, oktatasi célok, feladatok 28
3.A TANEV HELYI RENDIJE 29
3.1.A tanitas nélkiili munkanapok idépontjai. felhasznalasa 29
3.2.A szinetek idétartama 30

3.3. A nemzetiink szabadsavtdrekvéseit tikkrozo. tovabba nemzeti miltunk martirjainak emlékét. példajat 6rzd
emléknapok. valamint az iskolai élethez kapcsolddo és az 1skola hagvomanvainak apolasa érdekében meghonositott

ewvéb linnepnapok, megemlékezések id6pontja 31
3.4. Az eldre tervezhet neveldtestiileti értekezletek idopontja 32
3.5. A sziil6i értekezletek. fogadodrak idépontjai 33
3.6. Az intézmény bemutatkozdsat szoludld pedasdgiai céla iskolai nvilt napok tervezett idépontja 34
3.7.Tervezett mérések és vizsgak 34
3.7.1.Versenvek. tanulmanvok alatti vizsgak ideje 34
3.7.2.Kiilso és belsd tantargyvi mérések rendje 35
3.7.3.A tanulok fizikai allapotat felmérd vizsealat idopontja 35
4.SZAKMAI FELADATOK 36
4.1.A tanfeliigveleti rendszerrel kapcsolatos feladatok 36
4.2 A min8séufejlesztési munka tervezése 36
4.3.A pedagdrusok mindsitési rendszerével kapesolatos feladatok 37
4.4. Munkakorok aktualizalasa, pedagdeusok feladatai 37
4.5. Palyavalasztas: kézépfoku intézményekbe torténd tovabbtanulas 38
4.6.Palyv azatokbol addédoé szakmai feladatok 39

4.7.Az esélvesvenidseér biztositasa: kulcskompetencidk fejlesztése, a tehetséures tanulék tAmogeatasa. kultira
kozvetitése a nemzetiséere vonatkozdan. a helvi sajitossicok. hasvomaénvok. értékek meesismerése. megbecsiilése és

szeretete 39
4.8. A tehetséguondozas, felzarkoztatas és a tandrakon kiviili tevékenyséeek 40
4.9.A7 iskolaba 1€p6. els6 éviolvamos tanulok beiskolazasa 41
4.10. Bazisintézménvi feladatok 42

2/108



5.PEDAGOGUS-TOVABBKEPZESI PROGRAM ES A BEISKOLAZASI TERVBOL ADODO MUNKATERVI

FELADATOK
6. INTEZMENYI KAPCSOLATRENDSZER

6.1. Iskola és csaladi haz kapcsolata

6.2. A fenntartoval és mikodtetdvel vald kapcesolattartas

6.3. Szakmai kapcsolatok (horizontalis egviittmiikodés rendszere)

7. ABELSO ELLENORZES ALTALANOS RENDIJE

8. ANEVELOTESTULET ALTAL FONTOSNAK ITELT EGYEB TERULETEK

9. LEGITIMACIOS ZARADEK

9.1. A nevelétestilet nvilatkozata

9.2. Az intézményi tanacs

9.3. A Diakoénkormanvzat véleménvnvilvanitasa

9.4. A Sziil61 Szervezet véleménvnvilvanitasa

MELLEKLETEK (A MUNKAKOZOSSEGEK ES MAS RESZORTFELELOSOK EVES MUNKAPROGRAMIJA)

J6 svakorlatok bemulatasa

3/108

43
43
43
44
45
47
48
50

50
51

51

90



HELYZETELEMZES

1.1. Személyi feltételek

Engedélyezett allashelyek szama: 78,75 status
Engedéiyezett pedagogusok allashelyek szama: 50,5 status
Engedélyezett NOKS allashelyek szama: 20,25 status
Engedélyezett technikai allashelyek szama: 8 status
BETOLTOTT ALLASHELYEK SZAMA: 70,25 status
Fel nem hasznalt allashelyek szama: 8,5 status
PEDAGOGUS ~ TECHNIKAI
ALLASHELYEK (50,5) ALLASHELYEK (8)
Megbizasi
ISK.TIT-  GAZDA- “a7an. | GEP-
GYOGY-  ropplet.  S28720dés  vpavp kAR sl MU:’,,ZA JARM
PEDA- feladatot sel ASSZ UGYVI- : OSSZESEN
GOGUS ellaté foglalkoz- i 3 IFJ.VED. B KISEGI- .
tatott FEL. 0 6
EGYMI 7,7 0.9 3,1 0 0,5 0 0 0 12,2
OVODA 0 0 2 0 0 0 0 4
ALTALANOS ISKOLA
IFEILESITS NEVELES 2,5 3,6 13 1,5 1 25 0 38,9
szmtsx_owxﬁszs_se-
FEJLESZTO ISKOLA 0,4 2 2 0,25 1 2,5 0 15,15
3,8 8,7 17 2,25 2 5 0 70,25
MINDOSSZESEN 44 gy6aypedagdgus 19,25
gyogypedageg & e 7 technikai dolgozé )
6,5 betdltetlen ) _— ) betGltetle
) , munkat technikai dolgozé n
gyogypedagogus kozvetlendl
1 betdltetlen 85
segitd !

1 betdltetlen

Pedagdgus dllashelyeinket évek 6ta nem tudjuk 100%-osan betolteni gyogypedagdgus szakember
hidny miatt. Az idei tanévben a betoltetlen allashelyek ellatasat 8,7 statusz megbizasi szerzodéssel
foglalkoztatott 6raadd pedagogussal, illetve sajat kollégaink tobbletfeladat vallalasaval (3,8 status)
oldjuk meg. Maradt még 6,5 statusz gyogypedagogus ellatatlan érank.

NOKS dllashely tekintetében a gyogypedagoégiai asszisztensek €s a dajkak szama Osszesen 20,25
statusz, amely Ggy oszlik meg, hogy a fejlesztd nevelés-oktatds 2 csoportjaban 3 stitusz, az
altalanos iskola valamennyi évfolyaman 1-1 statusz gyogypedagdgiai asszisztens végzi a
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feladatellatdst, a magas osztalylétszdmok miatt van olyan osztalyunk, ahol 2 gyogypedagogiai
asszisztens lat el feladatot; a szakiskolai nevelés, oktats tekintetében pedig a készségfejlesztds
osztalyban biztositott az 1 statusz gydgypedagdgiai asszisztens, azonban a fennmaradé 2 osztaly
megsegitésére csak 1 f6t tudunk biztositani.

Technikai dlldshelyek szama 8 statusz: 1 statusz gépkocsivezetét, 1 statusz gondnokot, és 4 statusz
takaritot, 1 stitusz gazdasagi és 1 statusz személyiigyi iigyintéz6t. Ebb6l 1 f8 gépkocsivezetd allast
nem tudunk betolteni.
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1.2. Pedagégus adatok

1.2.1.Megbizatasok, ellatott feladatok

Allandb

Nevelés- p A kotott
oktatiss | megbizatisa munkaidd
Sorsza Név al (osztalyf':onolg, Egyéb nevelés-oktatassal
m lekotott | mk. vezetd, DOK | megbizatasai: le nem kotott
orak segitd stb) részében ellatott
szama feladatai:
EGYMI
1. Bacsé Agnes 4 intézményvezetd Szaktanicsad6
B , . 6 Ora
2 ottyanszkiné 2
) Barsi Edit tobbletfeladat
3 Foldesiné Dolinka 71 1 6ra
' Rita tobbletfeladat
206ra
4 Juhaszné Schmidtka 29 tobbletfeladat
' Edit
alt.isk
5 Halpi Agnes 24 4 ora
: pLAED tobbletfeladat
1 Ora alt.isk.-i 1
6. Tremmel Zso6fia 22 ora EGYMI
feladatellatason
7. Jakobi Emese 10 részmunkaidds
8. Babiczné To6th Katalin 6 Oraadé
9. Boross Eva Beatrix 4 Oraadé
, Attanitd
10. Csak Agnes 1 .
alt.isk.
11. Molnir Eva 1 Oraadé
12. Németh Erzsébet 4 Oraadd
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13. Nyireti Erika 4 Oraado
14. Siidiné Gaspar Agnes 6 Oraadé
Stréliné Peternak . i
15. Magdolna 9 Oraado
Vedrédi-Pazman . )
16. Zsofia Laura 3 Oraadé
Attanitd
17. Voga Agnes Maria 6 szakiskola
Zsolleiné }’gpa1 Anna Attanito
18. Julia 8
szakiskola
19. Betoltetlen 48
OVODA
) Ovoda, 5 ora
1. Striflerné Hajda Eva 23 munkakozOsség tobbletfeladat
vezeto EGYMI
2 6ra
tobbletfeladat
alt.isk
2. Utté Nikoletta 25 36ra
tobbletfeladat
EGYMI
3. e attanitas
Zso6lleiné Papai Anna 4 szakiskola
ALTALANOS ISKOLA, FEJLESZTO NEVELES-OKTATAS
L. Csék Agnes 21 értékelést 2 éra dlt.isk. Oktdber 6.
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tamogatd tobbletfeladat megemlékezés,
munkakct)gpsseg 1 6ra EGYMI "Mlkula’ts
vezeloje tobbletfeladat Soabentd
osztalyfénok ZaKerto
Csanyt Andrea 8 részmunkaidd
értékelést
tdmogato
munkak$zosség
y tagja
. . ora
Fekete Tiborné 25 tobbletfeladat Palyaorientacios
projektnap
szervezdje
Marton nap
czi Laszloné osztalyfénok 5 bra Jatszohaz
Géczi Laszloné 23 y t5bbletfeladat
Jamborné Mészaros - 2 ora
Mirta tobbletfeladat
Megemlékezés az
56-o0s
forradalomrol
. s . 1 o 5 6ra , i
Kis Jozsef Béla 23 osztalyfonok tsbbletfeladat Eltes Emléknap
Szerenad
Ballagas
értékelést
e tamogat6
ztalyfonok
oszialytono munkak6zdsség
altalanos iskolai tagja
munkakozsség Adventi
Konye Barbara 16 vezeto vent
megemlékezés
2023.10.01-t61 Husvét
intézményvezetd Lusver
helyettes sz0szmoto16
Tanévzard
Pappné Kovécs I1diko6 23 osztalyfénok 5 ora Magyar Dlaks;'),c.)rt
tobbletfeladat | MAPIA-SZEIVEZO)E

Megemlekezés az
56-0s
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forradalomrél
Adventi
megemlékezés

E}tes Emléktorna
Eltes Emléknap

Szerenad

Ballagas

Parajdi Katalin

23

osztalyfonok

5 ora
tobbletfeladat

Jatszohaz
Husvéti
népszokasok
szervezdje
Palyaorientcios
projektnap
szervezdje

Fenntarthat6sagi
témahét

10.

Petrovicz
Rita Gyongyi

EGYMI
intézményegység-
vezetd,
osztalyfénok

Magyar Diaksport
napja-szervezdje
Adventi
megemlékezés
Eltes Emléktorna
Ballagas

11.

Racz Judit

24

osztalyfonok

6 ora
tobbletfeladat

gyakornokok
mentora,
tankonyvfelel6s
Adventi
megemlékezés
Adventi
megemlékezés

Tanulményi
verseny
szervezdje

12.

Simon Viktoria
Alexandra

22

gyakormok

2 Ora
tobbletfeladat

Husvéti vasar

13.

Sipos Beatrix

intézmény vezet6
helyettes
2023.09.30-ig,
osztalyfénok

Marton nap
Karacsonyi miisor

Madarak és fak
napja

14.

Szabd Nora

20

osztalyfonok

2 bra
tobbletfeladat

foiskolai
hallgatok
mentora,
Szakértd
Eltes Emléknap

Népmese napja-
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15. Szabo Krisztina 20 masodéves szervezoje
fdiskolai hallgato Hiisvéti
$Z0szmotold
Vass-Vasko
16. Bernadett 0 GYED
17. | Antalovitsné Nagy 14 braadéd
Valéria
18. H1és Miklosné 14 oraadod
19 Patrovics 14 sraadé
’ Anna Emilia oraa
20. Péli Kati 14 oraadd
Nyuz6 . .
21. fva Agnes 14 oraado
2 Gésparné Markotan 6 attanitas
' Gabriella Szakiskolabdl
23. Lacza Albert 10 oraado
. . attanitas
24, Szvorény Katalin 5 Szakiskolabél
25. Torma Doéra 5 Oraadoé
Vedrédi-Pazman , ,
26. Zsofia Laura 1 draadé
[ L. attanitas
27. Voga Agnes Maria 8 Szakiskolabél
¢ s attanitas
28. Szabé Csilla 4 Szakiskolabél
SZAKISKOLA, KESZSEGFEJLESZTO ISKOLA
1. Auerbach Csaba 22 2 ora Nyilt napok
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tobbletfeladat

Fenntarthatdsagi
témahét
Szakmai

tanulmanyi

versenyre
felkészités

Beke- Varga
Zsuzsanna

10

Intézményegység
- vezetod
szakiskola

2 6ra
tobbletfeladat

Palyavalasztasi
Kiallitas
Palyakép

Allatvédelmi
témahét

Szakiskolai
szakmai napok
szervezeése

Orszagos szakmai
Tanulmanyi
verseny

Szakmai
vizsgaszervezes

Czettisch Ramoéna

21

1 6ra
tobbletfeladat

Rendezvények
diszitése

Nyilt napok
készségfejlesztd

verseny
felkészités

Gasparné Markotan
Gabriella

25

5 Ora
tobbletfeladat

IKT felelds

Eltes Emléktorna

Szabd Csilla

24

4 6ra
tobbletfeladat
altalanos iskola

Palyavalasztasi
kiallitas

Szakmai
tanulmanyi
versenyre
felkészités

Szathmari Zsuzsanna

Katalin

23

3 6ra
tobbletfeladat

Palyavalasztasi
kiallitas tervezés

Nyilt napok

Szakmai
tanulmanyi
verseny-helyi
fordulé
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Szvorény Katalin

23

osztalyfonok

Palyaorientacids
projektnap
5 6ra

tObbletfeladat
altalanos iskola

Iskolai dekoracid
Szalagavato

Ballagas

Voga Agnes Maria

21

osztalyfonok

szakiskolai
munkakzdsség
vezetd

Palyaorientacios
projektnap

Szakiskolai
szakmai napok

5 6ra szervezése

tobbletfeladat

EGYMI Szalagavato

A holokauszt
aldozatainak
emléknapja

Ballagas

Zsolleiné Papai
Anna Julia

20

osztalyfonok

Tankonyvfelelos
Szalagavato

NETFIT mérés

10.

Szalai Zsigmond

oraadd

1.

Sziics Lajos

Oraado

1.2.2.A pedagégusok mindsitésében és az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzésben
kozremiikidé pedagégusok névsora, szabadnapja

Sorszam | Név Szakteriilet Szabadnap
kiemelt figyelmet igényld

1. : :

Bacso Agnes tanulok, konfliktuskezelés péntek
, K . .

2. Csak Agnes 01’1dukt1v peidz.lgogla, csuitortok
gyogypedagogia

3. Szab6 Nora gyogypedagogia péntek
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1.2.3. Minésitésre jelentkezett pedagégusok — a 2023/2024-es évre

Sorszam Név Szakteriilet
1.3. Vezetok heti iigyeleti rendje
Sipos Beatrix
09.30-ig Beke-Varga : .
Bacs6 Agnes Koénye Barbara Zsuzsanna hﬂeétzl;z‘;czemtsz
Intézményvezetd 10.01-t6l Intézményegység -vezeytt’igy g
Intézményvezet6 -vezetod
-helyettes
Hétfo 8.00-15.00 8.00-15.00 8.00-15.00 8.00-16.00
Kedd 8.00-16.00 8.00-12.00 8.00-12.00 8.00-12.00
Szerda 8.00-12.00 8.00-16.00 8.00-12.00 8.00-12.00
Csiitortok 8.00-12.00 8.00-12.00 8.00-16.00 8.00-12.00
Péntek szaktanacsadoi 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
nap (harom hetente) (harom hetente) (hérom hetente)
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1.4. Az intézmény tanuloi adatai

. , beillesz-
integralt il halmo- ;
- kedési, - egész
sajatos s, hatranyos zottan
] " tanulasi és . i e napos
osztaly nevelési egyéni helyzetli | hatranyos n
. o Y. magatar- X . nevelés-
osztaly / létszam/ igényli e munkaren | tanulok/ helyzetii :
i tasi R X oktatdsban
csoport csoport tanulok/ d (magén- | gyermeke | tanulok/ , n
— zavarokkal X résztvevo
1étszam gyermeke m— tanuld) k gyermeke ,
kiizd6 tanulok
. tanulok (HH) g 1étszama
(SND) (BTM) (HHH)
Ovoda
1.csoport 10 0 0 0 0 0 0
Osszesen 10 0 0 0 0 0 0
EGYMI
utazo
gybgypedag 0 268 0 0 0 0 0
ogiai halozat
Osszesen 0 268 0 0 0 0 0
Altalanos iskola, fejleszté nevelés-oktatas
l.a 15 0 0 0 1 1 0
2.a 13 1
3a 12 0 3
4a 10 0 0 0 1 2 0
54 ] 0 0 0 0 0 0
5h 3 0 0 0 1 2 0
6. 15 0 0 0 0 1 0
7a 11 0 0 1 0 2 0
8.a 8 0 0 1 0 1 0
8.b 10 0 0 0 2 1 0
2.fa 6 0 0 0 0 0 0
2.fb 4 0 0 0 0 0 0
2.fc 8 0 0 0 0 0 0
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Osszesen 128 0 0 2 2 7 0

beillesz-
integralt kedési, halmo- egész
sajatos tanulasi , . | hatranyos zottan napos
; A : egyeni ; o ;
osztdly | mnevelési és helyzetii | hatranyos | nevelés-
osztaly / | 1étszam/ | igényli magatar- munl;aren tanulék/ | helyzeti | oktatas-
csoport csoport | tanulok/ tasi , gyermeke | tanulok/ | banrészt
létszam | gyermeke | zavarokk (::Iilfﬁ;_ k gyermeke vevo
k al kiizd6 (HH) k tanulok
(SNI) tanulok (HHH) létszama
(BTM)

T ———d ———
e e e e e =TI S e -

 Srakiskola, KészségfejlesztbIskola

9.E ; : ; - : - :

9.A 12 0 0 0 0 1 0
10-11.B 7 0 0 0 1 1 0
9-10-11.K 13 0 0 0 1 0 0
Osszesen 32 0 0 0 2 2 0
Ols\:;l;:en 170 268 0 1 4 9 0

Intézményiink altal ellatott sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok szama: iskola 170 £,
utazo gyogypedagogusi halézat altal ellatott tanuldk szama 268 £6, dsszesen 438 6.

Tanulék sériilésspecifikus megoszlasa:

Les | mésodlagos FEILESZ- | KESZSEG-
elsodleges Fm g ALT. - ) , S
fogyatékossig ;“3‘--"“‘-"”*' ISKOLA | NEVELES. L2l e )
l . | I . |
. tanulasban _ 7 r
.1;1  akadalyozott 2 i SO : %
mi
LUAE ¢rtelmileg
Pl akadalyozott R 2 ¢ o 13
Y tanulasban E
i1 akadalyozott és  2ut1ZImus : 30
ek y e ve healba gl S | 0 30
ik gyengénlatd
: S 0 0 0 0
hallasi
(R fogyatékos ] i g :
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mozgasszervi

fogyatékos 2 0 ! 2
l11eszedfogyate 0 0 0 0
os -
autizmus
spektrumzavar ) 0 g 2
gyengénlto, 1 0 0 i
értelmileg vak
akadalyozott és hallas1' 0 0 0 0
fogyatékos
mozgasszervi : :
fogyatékos ! 0 0 4
beszédfogyaté 0 0 0 0
kos
| fejlesztd
. sulyosan és nevelés-
se | halmozottan oktatasban 18 0 0 18
~ fogyatékos részesiilé
% 2 tanulok
I Gsszesen: 10 110 18 19 13 170

SNI gyermekek szama és aranya:
Intézménytink gyogypedagdgiai nevelés-oktatast 14t el, amely alapjan a sajatos nevelési igényl
gyermekek, tanulok arany 100%

Tanuloink sériilésspecifikus megoszlasa sajatos nevelési igénytik szerint a kovetkezé (170 f0):

74,7 %-a enyhe értelmi fogyatékos ( 127 £6),
14,7 %-a kozépshtlyos értelmi fogyatékos (25 16),
10,5 %-a sulyosan és halmozottan fogyatékos (18 6),

74,7 % enyhe fogyatékosséggal rendelkezd tanuldbol:
® cnyhe értelmi fogyatékos és gyengénlato, vak (0 %)

enyhe értelmi fogyatékos és hallési fogyatékos (0,8 %)
enyhe értelmi fogyatékos és mozgasszervi fogyatékos (2,4 %)

enyhe értelmi fogyatékos €és autizmus spektrumzavar (23,6 %)

enyhe értelmi fogyatékos és beszédfogyatékos (0 %)
enyhe értelmi fogyatékos (73,2 %)

14,7 % kozépsulyos értelmi fogyatékossaggal rendelkezd tanulobol:
® kozépsulyos értelmi fogyatékos és gyengénlatd, vak (4 %)

kozépsulyos értelmi fogyatékos és mozgasszervi fogyatékos (4 %)

kézépsulyos értelmi fogyatékos és autizmus spektrumzavar (20 %)

kozépsulyos értelmi fogyatékos és nagyothall6 (0 %)

kozépsulyos értelmi fogyatékos és beszédfogyatékos (0 %)
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® kozépsulyos értelmi fogyatékos (72 %)

Tanuléi jogviszonyt sziinetelteté tanulék
Intézményiinkben nincs tanul6i jogviszonyt sziineteltetd tanulé.
Csoportbontasok:

Szakiskola

9.A osztalyban nem volt sziikség csoportbontasra, mert az osztaly minden tanuléja parkgondozd
képzésben vesz részt.

10-11.B 6sszevont osztalyban 10. évfolyamon 2 8 parkgondozd, 3 £6 fémipari gyartas eldkészits a
11. évfolyamon 2 f6 hegeszté képzésen vesz részt csoportbontasban.

A kozismereti 6rak nagyrésze osszevont Orakon torténik. Emellett szakmai bontasban torténik a 10.
evfolyam parkgondoz6 illetve fémipari el6készité orak oktatdsa. A 10. év. fémipari el6készit6 és a
11. évf. hegesztd szakmai 6rai viszont 6sszevontan torténik.

A készségfejlesztd iskola

9-10-11.K osztalyos tanulok kozismereti targyainak 6rainak egy része csoportdsszevonisban
torténik. Az eltérd oraszamok esetében csoportbontasban. 9.K és a 10. K csoport tanuléinak
tantargyi 6raszama megegyeznek, csak tartalomban térnek el, ezek az 6rak csoport 6sszevondsban
torténnek. A 11. K csoport gyakorlati 6rai osztalybontasban valosul meg.

Ingyenes tankdnyvre jogosultak szdma és aranya: 170 6, arany: 100%
SNI tanulok szdma és aranya: 170 5, arany: 100%

Az iskola tanuléinak nagyobb hanyadéra jellemz6, hogy szocidlisan hatrdnyos helyzetii, szegény
csaladokban nevelkednek, ahol a sziil6k tébbnyire munkanélkiiliek, kéziiliikk sokan élnek Tatabanya
szegregalt teriiletén, illetve a sziil6k alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek. Ezt a tényt nem
titkrozi az iskola héatranyos helyzetli/halmozottan hatranyos helyzetii tanuléinak aranya, mivel a
sziil6k nem nyilatkoznak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor.

Etkezék szima:

Etkezok szdma, ebbdl az ingyenesen étkezbk szama és aranya, 50 %-os kedvezményben részesiilok
szdma €s aranya, teljes arat fizet6k szama és aranya:

Ovoda

Osszes étkez6: 10 £6
Ingyenesen étkezok 10

szama: 6
Aréanya: 100,00% |[%
50%-0s

kedvezményben 0

részesiilok aranya: 6
Aranya: 0% %
Teljes arat fizetok 0

szama: 6
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Arénya: | 0% | % |
Altalinos Iskola:
Osszes étkez6: 93 6
Ingyenesen étkez6k szama: |22 6
Aranya: 23,66% |%
50%-o0s kedvezményben
részesiilok aranya. /1 6
Aranya: 76,34% | %
Teljes arat fizetdk szama: 0 6
Aranya: 0% %
Szakiskola:
Osszes étkez6: 18 16
Ingyenesen étkezOk szama: |35 16
Aranya: 27,8 % %
50%-o0s kedvezményben
részesiilok arinya: 13 6
Aranya: 72 % %
Teljes arat fizetok szama: |0 6
Aranya: 0% %

Altalinos iskola: az egyéb orék keretében megvaldsulé oktatd, neveld tevékenységek osztalyokon
beliili csoportokban vagy t6bb osztalybol 1étrejott tanuldkbol 4llo csoportokban zajlik.

Ezek felsorolas szinten:

Napkdozi 4 csoport / hét
Tanulészoba 2 csoport / hét
HH felzarkéztato 13 ora /hét
Differencialt fejlesztés 11 6ra/ hét
Habilitacios-rehabilitacios 76 oOra / hét
foglalkozas

Szakkor Sport (2 6ra) Miivészetek (1 6ra) 3 ora/hét

A napkdzit és tanuloszobai foglalkozast igénylé tanulok a 10. oraban (utolsé 6ra), 15.20-16.00
kozott egy Osszevont csoportban vannak, mert csupin 13 tanulé igényli ezt. Ennek oka, hogy
délutin mar nincs didkjarat.

A fejlesztd csoportok dsszetétele egy tanéven beliil félévkor feliilvizsgalatra keriil.

Egyéni munkarend: A tanévben 2 f6 tanulé a Tatabanyai Kormdanyhivatal vélemény alapjan
egyéni munkarenddel rendelkezik:
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® ] {6 tanuldsban akadalyozott és autista

® 1 {6 tanulasban akadalyozott és mozgasfogyatékos

A fejlesztd nevelés, oktatasban részesiild tanulok (18 f8) 3 csoportot alkotnak, amelybsl 9 £6
intézményi csoportban, 1 6 otthoni ellatds keretében egyéni forméaban, 8 f6 pedig a gyermek
apolasat, gondozdsat nyujté intézményben, egyéni formdaban (Komarom-Esztergom
Megyei Mentalhigiénés és Rehabilitaciés Intézmény Szent Gyorgy Kozpont) vesz részt.
Vidékr6l bejaré tanulok szama: 29 6.

Ebben a tanévben 2 £ évismétld tanulonk van, tobb tantargy elégtelen eredménye miatt.

Szakkor:

Sport Miivészet

34 13

osszesen 20 6

Szakiskola:

A szakiskolai oktatds 2, mig a készségfejleszté iskolai 1 Gsszevont osztalyban folyik. Egy
osztalyunk van, amelyben 6sszes didkunk ugyan azt a szakmat tanulja. A tébbiben két illetve hdrom
kiilonboz6 féle szakmat tanuld didkok vannak jelen.

Ez a tantargyfelosztds-, és az orarendjiik elkészitésekor okoz gondot, melyet csoportbontassal
oldunk meg, és szakmak szerint kiilon- kiilsn oktatunk. A hianyzasbél vagy gyengébb
képességekbdl eredd lemaradasukat habiliticios-rehabiliticios orakkal, fejlesztd foglalkozasokkal
kompenzaljuk.

A Szakiskola, valamint a Készségfejlesztd Iskola diakjai az alabbi szakkorokon vehetnek részt:

U : ; Varras heti Foci Tanc Kertész
Sk QR cheREond0z s 2 Ora heti 1 6ra | heti 1 6ra | heti 2 6ra
1 1 14
Osszesen 32 {6 0 0 8
HH felzarkdztato 6 ora / hét
Habilitacios-rehabilitacios foglalkozas 14 6ra / hét
Szakkorok 6 ora / hét

Vidékrdl bejard tanulonk: 7 £6.
Ebben a tanévben 3 {6 évismétls tanulonk van (hidnyzés és elégtelen tantargyi eredményeik miatt).
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Szakképzési adatok

Szakiskola
Iskolai
Iskolai : a‘;(::'lati
Szak- . i Gyakorlati | gyakorlati &y B
i L, Szakképesités Lét- . i oktatasban
Osztaly | képesités . . oktatas oktatasban , .
... | megnevezése SZam i . részt vevé
azonosito helye résztvevok
v, csoportok
létszama .
szama
9.A 27 Parkgondozd 12 f§ | tangazdasag 12 16 1 csoport
27 Parkgondoz6 216 | tangazdasag 216 1 csoport
F’ . 3 14 r
15 em1par1 gyartas 2 f6 tanmiihely 316 1 csoport
10-11.B elokeszitd
34 521 06 | Hegesztd 3f6 | tanmiihely 216 1 csoport
Iskolai gyakorlati oktatas adatai
Szakiskola
Iskolai
Iskolai gsya(;(::'lati
Szak- . k i i
Osz- %a . Szakképesités Lét- | CY2 (’)rlatl gyako’rlatl oktatisban
. képesités , oktatas oktatasban . Y
taly L, megnevezése SZAm , Y részt vevo
azonosito helye résztvevok
L, csoportok
Iétszama .
szama
9.A 27 Parkgondoz6 12 6 | tangazdasag 12 16 1 csoport
Parkgondozé
27 ar .gon' OZ(? . 2 f6 | tangazdasag 216 1 csoport
10- Fémipari gyartas . . . "
1B 15 cl8készits 316 iskolai 316 1 csoport
' 34521 06 R 216 | tanmihely 216 1 csoport
Hegesztd
Készségfejleszté Iskola
Udvaros tangazdasag
9-10- Haztartastan- 6 5 izl;tlal h - )
11K életvitel 0 onyha 6 6 I csoport
Textil és fonalmentd ISkOkil
tanmithely

207108




1.5. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az épiilet dllaga felujitasra szorul, amely feldjitasra Tatabanya Megyei Jogh Véaros Onkormanyzata
palyézatot adott be. Ennek eredménye alapjan intézményiink 2022 augusztusa éra felajitas alatt van.
Az Eltes iskola éplilete 1981-ben épiilt, az akkor clterjedt hazgyari technolégisval. Az épiilet méra
felujitasra szorul, ezért a palyazatbol a nyilaszarok cseréje van jelenleg folyamatban, a szigetelés,
illetve lift keriil beszerelésre intézményiinkbe.

A felujitds kozben a nagyobb es6zések alkalmaval az aula és a termek nagyrésze beazott, a
villanyvezetékeknél folyott a viz, a villanykapcsolok, 1ampatestek szintén vizben alltak. A lindleum
felazott a folyamatos viz miatt. Az ablakok cseréjekor a radistorok rogzitése megmozdult, ami
szintén elaztatott egy tantermet az alsé szinten. A termekben a szekrényekbd] zubogott ki a viz, igy
a szekrények, polcok nagy része tonkrement. A falakon folyott az olajos, zsiros, koszos viz a
tetrdl, igy a falak festése is sziikségessé valik. Az 6voda csoportszobaja, tornaterme, folyoséja
teljesen elézott, bedzott, a parketta felazott, ott egy teljes korti felujitas sziikséges. A beazasok miatt
az dlmennyezetek megszivtak magukat vizzel, leestek, széttortek, illetve, volt amit nekiink kellett
leszedni a balesetek elkeriilése végett. A felsd szinten vizesblokk felajitas lenne sziikséges, illetve
az udvari jatékok cseréje is sziikséges lenne. Az ebédld elétti részen a befolyd viztél a fal
felpenészesedett.

A fels6 szinten 1év6 esévizelvezetd csatornarendszer feltjitisa utin a viz a foldszinti termekben tor
utat magéanak, mert a foldszinti vizelvezeté el van tomddve és nagy es6zésekor feltelitdik és
visszafolyik a viz.

A tetOszigetelésbdl forrdshidny miatt kimaradt a tornaterem, az 6vodai rész, a futé folyoso, az
0ltozok feletti tet felvjitasa. A tornafolyosé - a felette 16v tetd rossz szigetelése miatt - tovabbra is
minden esézés alkalmaval uszik a viztol.

Jelenleg 40.000.000 foritn palyazati forrasbol megvaldsul a tornaterem feldjitasa.

Az intézmény harom feladatellatasi hellyel miikodik:

1. Székhely intézmény: 2800 Tatabanya, Banhidai Itp. 408.
2. Telephelyl-Tangazdasag: 2800 Tatabanya, Jaszai Mari u. 1/A.
3. Telephely2-Tanmiihely: 2800 Tatabénya, Pilinszky Janos u. 3.

(Tatabanyai  Szakképzési  Centrum  Fellner  Jakab
Szakgimnazium és Szakkozépiskolajaban mitkodik.)

A székhely intézményben miikddik az évodai, altalanos iskola, szakiskola és készségfejleszto
iskola, és az EGYMI feladatellatas.

Ovodai nevelés feladatellitas:

Az 6vodai feladatellatds a székhely épiilet volt gondnoki lakasiban miikodik a kovetkezd
helyiségekkel: 1 csoportszoba, 1 tornaszoba, 1 egyéni fejlesztd szoba, 1 jatszoéudvar, 1
neveldtestiileti szoba, 1 gyermekoltzs, 1 gyermekmosdd, WC helyiség.

Az feladatellatashoz sziikséges targyi berendezések, eszkdzok rendelkezésre allnak, az SNI
eszkdzvasarlas keretébol folyamatosa bévitésre keriil az 6vodai fejlesztd eszkozpark.

Altalénos iskola, szakiskola, készségfeileszté iskolai feladatellatas:

A székhely intézmény 21 osztalyteremmel, 6 szakteremmel, 7 egyéb, az oktatds céljat szolgalé
helyiséggel (fejlesztd szoba, tornaszoba, kényvtar) 1 tornateremmel, 5 tanari munkaszobaval, 1db
kiallité szinpaddal, rendelkezik.
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A Tanmiihely a Tatabanyai Szakképzési Centrum Fellner Jakab Szakkoézépiskolajaban talalhato,
108 nm-en, két gyakorlati oktatd €s egy elméleti oktatd teremmel rendelkezik. A Tangazdasag
Tatabanya-Kertvarosban 26164 nm teriileten biztositja a parkgondozé szakmateriilet gyakorlati
képzohelyét. A varroda az iskola épiiletén beliil talalhaté 99,4 nm-es gyakorlati oktaté teremben 5
haztartasi varrogéppel, 6 db ipari gyorsvarrogéppel, 3 db interlock varrégéppel, valamint 3 db
himzégéppel felszerelve.

Az iskola bitorzata palyazati forrdsokbol folyamatos fejlesztésre keriilt az utdbbi 6 évben (padok,
sz€kek, polcok, szekrények, tanari asztalok, heverdk).

A szamitégépes eszkozpark folyamatos javitasra szorul. A tantermek tobbségében taldlhatéd
projektor és interaktiv tabla, amelyek tobbségében palyazati forrasokbol keriiltek beszerzésre és az
allandé hasznalatuk miatt folyamatos karbantartast igényelnek. Az intézmény valamennyi
pedagégusa rendelkezik laptoppal, amely biztositja a korszerii tanitasi modszerek alkalmazasat a
tanérakon.

Az intézményegysé€g két szamitastechnikai teremmel rendelkezik.

Szakképzés targyi, infrastukturalis feltételei:

Gyakorlati foglalkozas feltételei (maximalis 1étszammal):

® tangazdasag tanterme — 18 0

® varroda—12 6

® lakatos mithely — 11 {6

® hegesztd mithely — 9 {6

® tankonyha—15f6 - kialakitisa folyamatban

Mas intézmény tereinek hasznélata: lakatos és hegesztd miihelyiink a TSZC Fellner Jakab
Szakgimnéaziuma és Szakkdzépiskolaja teriiletén talalhato, a Pilinszky Janos utca 3. szam alatt.

Az elméleti oktatas targyi feltételei: sajatos nevelésii didkok szakképzéséhez specidlis tankényvek
nem allnak rendelkezésre, igy a szakmai anyag 0sszevalogatisa nagy feladatot r6 a tandrokra.

A gyakorlati oktatds targyi feltételei: a gyakorlati oktatdsi helyeken sziikséges az évek oOta
hasznélatban 1évd gépek €s eszkzok litemezett selejtezése, majd cseréje, hogy a mai kor technikai
feltételeinek megfeleld eszkdzokkel torténhessen meg a didkok szakmai felkészitése. A tankonyha
kialakitasa, konyhai eszk6zdk beszerzése folyamatban van.

EGYMI

Az EGYMI intézményegység a székhely intézményben, az 1. emelet 103. teremben €s a szertarban
mikédik, ahol az eszkdzkolesonzési rendszer is, amely a tobbi gyermekkel, tanuldval egytittnevelt
sajatos nevelési igényil gyermekek és tanuldk szdmara biztositja a sziikséges eszkozt, taneszkdzt,
segédeszkozt. Az utazd gydgypedagogusi haldzat mitkodtetéséhez szitkséges fejlesztd eszkdzok az
elmilt években megvalositott palyazatokbol (TAMOP 3.1.6, TAMOP 3.4.2) keriiltek beszerzésre.

Az utazé gyogypedagdgusok kiilsé helyszinen végzik feladatellatasukat.
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Az utazd gyogypedagogusi halézat miikodtetéséhez elengedhetetleniil sziikséges az intézmények,
telepiilések kozotti utazashoz gépjarmil hasznalata, mivel a feladat tomegkozlekedési eszkdzzel

nem lathaté el. A gy6gypedagoégusok az Orakozi sziinetekben kell, hogy egyik feladatellatasi helyrdl
a masikra atérjenek.

Az EGYMI-nek nincs hivatali gépjarmiive, ezért a feladatot ellaté pedagogusok sajat gépkocsijukat

hasznaljak, utazasi koltségtérités timogatassal.

Az iskoldban nagy hagyoménya van az IKT oktatdsnak. A pedagégusok a nem megfeleld
tankdnyvek miatt, a tananyagok tébboldalii megkdzelitése, atadasa, tovabba a vizualis szemléltetés
végett alkalmazas ezt a korszeri oktatasi technikat. Sajnos a projektorok és a hozzajuk tartozo6
laptopok a 6 éves tartds hasznalat miatt is amortizalodtak, a projektorokban az izzék sorban égnek
ki. Ezeknek a javitasa folyamatos. A 2017-2018-as tanévben 35 {6 pedagdgus jelentkezett az
EFOP-3.2.4 pélyazaton belill lapotop igénylésre, akik vallaltdk az ingyenes informatikai
tovabbképzés elvégzését is.

Az altalanos iskolaban, szakiskoldban a gybgypedagdgia tankonyvek nem, vagy csak csekély

mennyiségben allnak rendelkezésre. A pedagdgusok sok szemléltetd anyagot, fejlesztd eszkozt
készitenek.

Az intézmény rendelkezik egy FIAT DUCATO 14 6 személyszallitisra alkalmas kisbusszal, amely
még szakképzési tamogatasbol keriilt beszerzésre 2006-ban. Ezt a kisbuszt mar nem tudjuk
hasznalni, mert nem ment 4t a miiszaki vizsgan. A 2020-as évben egy Ford Transit 17 személyes
kisbuszt biztositott intézményilink szdmaéra a Tankeriileti Kézpont.

A kisbuszt a kovetkez6 feladatokra hasznaljuk:

® A stilyosan és halmozottan fogyatékos tanuldk fejleszté nevelés-oktatasban vald részvételiik
végett az iskolaba vald eljutas biztositasa.

® Szakkori utak, tanulmanyi kiranduldsok lebonyolitasa.

® Sportversenyekre, taborokra valé utazas céljabol.

® Egyéb (rendezvények, tovabbképzések, konferenciak, stb.)
Az intézmény targyi, infrasturkturalis hidnyossagai:

® Xkorszeriitlen vizvezeték rendszer,
® clhasznalédott tanuléi WC, mosdé az emeleten,
® clhasznalddott nevel6i WC, mosdo,

® vizelvezet korr6zidja a foldszinten

1. A fenntartot érint6 feltételek:

- Az épiilet beruhdzasi és feltjitdsi munkalatainak elvégzése a csapadékviz elvezetés, az
emeleti mosdo és WC helyiségek felgjitasa.

2. A miikodtetdt érintd feltételek:

- Tulajdonjog alapjan az épiilet felfjitasa.
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1.6.Kockazati tényezok a tanévben (opcionalis)

Infrastruktarahoz  (targyi

o . .. - Humaneroéforrashoz kitheto
erdforrashoz) kotheto

. . .. tanulasban akadalyozott vagy
vizelvezeté cseréje a

- . .| oligofrénpedagdgia szakos
" . , . | foldszinten, viz-és - .. X
Jelent6s magas bekdvetkezési .. | gyogypedagogiai tandr,
st csatornarendszer cseréje, , .
val6sziniiségli . , autizmus, logopédia
villanyvezetékek, AddirAny Sevpedasoeus
, s szakiran
akadalymentesités , _’yu EYORYPECagoe
tanar hidnya

Jelentés magas bekdvetkezési

T - edagdgusok talterheltsége
valoszinliségi peaagogu g

Meérsékelt, alacsony

. e épiilet belso festése
bekovetkezési valoszinliségii

Meérsékelt, alacsony eredményes munkavégzés
bekovetkezési valosziniiségii elismerése

Az iskola energetikai felujitasa a tanév elejére befejezddott, nyilaszardk cseréje, a tetd szigetelése,
kiilsé szigetelés és festés megtortént.

Viszonyt a csapadékviz elvezetd csatornarendszer teljes feljitdsa, ami nem volt az energetikai
felujitas része nem fejezddott be teljes egészében, ezért a jovOben nem garantalt a nagyobb mértéki
csapadék esetén a beazas.

Az €el6z6 tanév, valamint a felGjitas sordn az iskola tantermei gyakran beaztak, ezért a gipszkarton
almennyezet, a falak, a padloburkolat jelentds mennyiségben eldzott, dohos levegdt arasztanak,
valamint esztétikailag nem megfelelo.

Az idei tanévben mindenképpen sziikséges a fent leirtakhoz forrast biztositani, amelyhez
1génylinket az iskolat miikddtetd fenntarto felé jelezzik.

247108



2.A TANEV LEGFONTOSABB CELJAI ES KIEMELT
FELADATAI

2.1. A fenntarté altal megfogalmazott f6 feladatok

A fenntarté — &sszhangban az oktataspolitikai célkitlizésekkel és az iranyadé jogszabélyokban a
nevelésre-oktatatasra vonatkozo, annak szellemiségét megfogalmazé normakkal, valamint az iskola
pedagdgiai programjaban lefektetett elvekkel és mds, az intézmény miikédését meghatirozo
eldirasokkal — a 2023/2024-es tanév kiemelt feladataként jelolte meg a kovetkezoket:

® fenntartéi kornyezet véltozasainak atvezetése, tartalom, modszertan, taneszkdz, digitalis
eszk6z, mérési -, értékelési rendszer fejlesztése;

® humanerdforras fejlesztése, képzése;

® végzettség nélkiili iskolaelhagyas csokkentése;

® pedagdgusok szakmai timogatasa (POK);

® tankdnyvtamogatasi rendszer atalakitasa;

® pedagdgus mindsitési rendszer folyamatos fejlesztése;
® oktatasi és digitalis infrastruktara fejlesztése;

® SNI tanulok mérési lehetdségei.

A fenntarté 4ltal megjelolt kiemelt feladatok az intézmény pedagdgiai programjiban
meghatarozottak szerint az idei tanévben a kovetkezok:

2.2.Az intézmény pedagodgiai programja alapjan kitiizott célok,
feladatok

Ovoda kiemelt célkitiizési, feladatai
® Az 6vodai feladatellatas fejlesztése, szikséges feltételek optimalis és szakszerii biztositasa.
® A sziiléi igényeknek megfeleld szolgaltatis nyujtasa.

® A sajatos nevelési igényli gyermekek komplex gyogypedagogiai fejlesztése, nevelése,
gondozasa.

EGYMI kiemelt célkitiizési, feladatai
® A mindségi szolgaltatds biztositdsa érdekében alapvetd feladatként jelentkezik az utazéd
gyogypedagogusi halozat mikodtetésében a folyamatos kapcsolattartds a fenntartoval, a
tobbségi intézmények vezetSivel, annak érdekében, hogy a sajatos nevelési igényii

gyerekek, tanulok ellatasa varosi, jarasi, megyei szinten a szakértdi bizottsigi véleményben
meghatarozottak szerint biztositott legyen.

® Az egyiittnevelésben résztvevo pedagogusok modszertani, szakmai tamogatasa.
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® Utazd gyogypedagogusi, utazd konduktori halozat teljes lefedettségének biztositasa,
intézménykozi munkakozosség 1étrehozasa.

® Inkluziv szemiélet formalasa a tobbségi pedagogusok korében.
® FErzékenyités, befogadas timogatasa.

® A tanév soran tovabb kivanjuk béviteni az SNI tanuldk befogadasara alkalmas intézmények
korét a kozépfoku nevelésben, oktatasban részt vevé iskolak tekintetében. Az 6vodatdl a
szakiskolaig, szakkozépiskolaig felmené rendszerben biztositani szeretnénk a mar
megkezdett inkluziv folyamatot a sajatos nevelési igényti tanulék minél teljesebb tarsadalmi
integracidja, az integracié feltételeinek minéségi valtoztatdsa, a tovabbtanulasi
esélyegyenlGség biztositisa érdekében a késébbi sikeres munkavallalas céljabol.

® Intézményegységiink fontos feladatanak tartja a pozitiv munkahelyi légkor kialakitasat,
biztositasat, ahol a pedagdégusok kreativ, innovativ munkavégzése biztositott, ezaltal a
gyermekek, tanulok fejlesztése egyéni képességeiknek megfelelden a legmagasabb szinten
megvalodsithat6.

® A mindennapi munkavégzés sordn az empatikus attitiid mellett a munkatervbe épitett
kozdsségfejleszté programokkal, valamint a viselkedéskultira alakitasaval kivanjuk ezt a
célt elérni.

® A viselkedéskultira alakitisa alapvetd feladatunk, elvilaszthatatlan része a neveld, oktatd
munkanak. A teljes pedagégiai folyamat sikere érdekében arra kell torekedniink, hogy az
intézmény valamennyi dolgozoja példaként alljon a diakok, a pedagbgusok, a sziilok eldtt. A
pedagbgus megjelenésével, viselkedésével, beszédstilusaval, tarsas kapcsolataval pozitiv,
kdvetendé mintat nydjtson.

® Kéttanaros modell: azokban az osztalyokban, ahol t6bb SNI tanulé integralt nevelése,
oktatdsa valosul meg. A modell alkalmazasa sordn segitséget kapnak az osztdly tanuldi, az

osztalyban tanité pedagégusok, valamint az SNI tanuldk sziilei modszertani tanacsadas
forméajaban.

Altaldnos Iskola, Szakiskola és Készségfejleszt6 Iskola kiemelt célkitiizései, feladatai

® Az altalanos milveltség megalapozasa, az életkor, a tanulési és értelmi akadalyozottséag, a
fejlettség figyelem bevételével.

® Autizmus specifikus ellatast igényl6 tanulok szocializacojanak eldsegitése.

® A gyermekek, tanulok olyan szintre juttatasa, amely az adottsagaikhoz és korlataikhoz
mért legteljesebb habilitaciot vagy rehabilitaciot lehetoveé teszi.

® Az alapvetd tanulasi képességek fejlesztése, az ismeretek megszerzése, a tovabbtanulas
érdekében.

® A tanuldk szocidlis képességének, kulturalt viselkedésének, magatartasanak formalasa a
konfliktusmentes tarsadalmi beilleszkedés érdekében.

® A kommunikacios készségiik fejlesztése.
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A jol mikdédo képességek tudatos fejlesztése, értékeik, adottsagaik megismerése és
megismertetése, Onbecsiilésiik erdsitése.

Ertékeink, kultirank, sziilsfoldiink és népiink, gyokereink megismertetése, kotédések és
azonosulasok kiépitése,

Az dnmaga ¢€s tarsai massaganak felismertetése, ennek elfogadasa mellett a fejlodésre
torekvés igényének kialakitasa,

7

Az 6nallo életvitelhez, a munkaerdpiacra torténd belépéshez és az ottani helytallashoz
sziikséges ismeretek, készségek kialakitasa,

A minél teljesebb szocialis és tarsadalmi beilleszkedés megvalodsitasa.
Digitalis/online oktatasra valo felkésziilés.

Az iskola mindennapi neveld, oktatd, képz6 munkajaban kiemelten hangsulyos az egyéni
fejlesztés, a differencidlas és a felzarkoztatds, melyek a kiilonb6z6 hatranyokat
eredményesen kompenzalhatjak, de nagy hangsilyt helyeziink a tehetséggondozasra is.

Az idei tanévben 30 f6 gyermekiink tanuldénk autista, igy nagyon fontos mind a tdbbi
tanulo, mind a kollégdknak érzékenyitése, tréninggel, pedagégusoknak-
tovabbképzésekkel, és az autista szakos kollégak altali megsegitéssel.

Szakképzés esetén fontos a vizsgara torténd felkészités, ennek eldsegitésére a hazi
»Kisvizsgak” szervezése. Vizsgaszituacid szimuldlasival a tanuld kondicionalédik a

komplex szakmai vizsga helyzethez.

A hagyomanyosan szervezett szakmai és tanulményi kirandulasok hozzajarulnak
tanuldink 1atokorének bovitéséhez. A kedvezményes és aktualisan nyilé lehetoségeket
megragadva a munkatervben emiatt el6zetesen nem szereplé rendezvényeken is
megjelenniink, hiszen tanuldink tobbségének szamara csupan az altalunk nyugjtott
programok biztositanak kitekintést a tagabb kdérnyezetre.

A szabadidds programok, tanéran kiviili foglalkozasok tervezésekor mind az igények,
mind a hagyomanyok, mind pedig a pedagodgiai értékek szem el6tt tartdsa mellett
figyelembe vesszilk a didkok érdeklodését és a csaladok anyagi teherbirdsat.
Rendszeresen részt vesziink a Lazar Ervin program nyujtotta szinhaz-, cirkusz-,
hangverseny latogatdsokon, a Vértes Agoraja palyazati keretén belill komolyzenei
hangversenyen, és a Népmesepont programjain.

A szakkorok a tehetséggondozas helyszinéiil is szolgalnak. Mind sportkorén mind
miuvészeti szakkorokon vald részvételt biztositunk didkjainknak.

Az ifjusagvédelem teriiletén nagy hangsulyt fektetiink a megel6zésre a sziildi hazzal vald
szoros kapcsolattartasra.

Feladataink a sziil6i hazzal valé kapcsolattartas fokozasa érdekében az alabbiak:

O az osztalyonkénti sziil0i értekezletek;

O az Gjonnan athelyezett tanuldk kortilményeinek feltarasa-csaladlatogatas;
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o atanuldk érdektelenségének csokkentéséért a szemléltetd eszkozok kihasznaltsaganak
novelése;

o rendezvények, kulturalis programok a csaladok bevonasa mellett.
® Jskolankban mar hagyomanyosnak mondhaté jol milkédé diakonkorméanyzat miikddik.
A tanulok jogainak érvényesitése mellett fontos a didkonkormanyzat segitségével a

kotelességek, az iskolai rend, fegyelem, a masok emberi méltésaganak tiszteletben
tartasanak kialakitasa, betartasa.

® Az iskolai fegyelem javitdsa érdekében feladataink:

- az egységes nevelési elvek betartdsa és betartatasa,
- ahazirend megismertetése, hazirend kifliiggesztése, betartatasa,

- a kozosségi normdk betartatdsa: koszonés, vendég fogadas, kozlekedés, tisztelet.
(Mindez a Pedagégiai programban foglaltaknak megfeleléen.)

- a termek mellékhelyiségek sziikségletnek megfelel6 hasznalata, a tisztasdgra
odafigyelés,

- két havi iskolai didkgyiiléseken a fentebb leirtak, mint érték kihangstlyozasa,
motivalas

- a]jo, a szép kihangsulyozasa minden oktatasi folyamatban.

® Minden évfolyamon van erkdlcstan/hit-€s erkdlestanoktatas. Ezek az orak a tarsadalmi
normak és értékek elsajatitasahoz nagyban hozzijarulnak. A 4. 5. és 6. évfolyamokon

heti 1 6raban felzarkoztatd ora keretében mentalhigiénia foglalkozas valésul meg, mely
elosegiti a helyes énkép, a szocialis kompetenciak kialakulasat, fejlodését.

2.3.Az el0z6 tanév tapasztalataibol adodo nevelési, oktatasi célok,
feladatok

a)

b)

g)

Javasolt tervezési tematika
- Az intézmény atszervezése: a tOrvényi elGirasoknak megfeleld miikodés
megteremtése: a koznevelési alapfeladatoknak megfeleléen kiilon intézményegység
1étrehozasa az altalanos iskola és szakiskola tekintetében.
Az orszagos mérésbol ad6do feladatok
- Orszagos mérésbol adodo feladatok nem relevansak intézményiink esetében.
Az innovativ tanitasi-tanuldsi modszerek alkalmazasa terén jelentkez6 teendGk
- A tanulok- sziil6k digitalis oktataséara valo felkészitése
Differencialas — esélyegyenléség biztositasa altal felvetett kérdésekb6l adodo feladatok
- Sajatos nevelési igények, egyéni haladasi tempd figyelembe vétele a tanorai
foglalkozasokon.
Also-felsd tagozatvaltas feladatai
- Egyéni atvezetési tervek készitése.
Elsds tanulok szocializalasa
- Egyiittmiikddés a csaladdal.
Intézményi onértékelésbol adodo teendok
- 2 {6 pedagdgus onértékelésének elvégzése.
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h) Iskola tanuldi moralja — erkdlesi nevelés

- A sulyos viselkedés és magatartas problémas tanulok kezelése.

3.A TANEV HELYI RENDJE
3.1.A tanitas nélkiili munkanapok idépontjai, felhasznilasa
_ Ssztvevok,
sz. | esemény /téma felel6s 1d6pont ;‘:fa da:;,l(z
altalanos iskola: . .
iskola Osszes
| Pélyaorientacios Parajdi Katalin, | 2023.0ktober.06. tanuldja,
" | projektnap Fekete Tiborné szakiskola: projektnap
szervezeése
2023. oktober 13.
pedagogusok,
) beszamolo,

2. | Félévi nevelési értekezlet | Bacsé Agnes 2023 janudr 29. cszamoto
statisztika
elkészitése

iskol
Beke-Varga szaklskt? ? .
. . . , munkatarsai,
3. | Szakiskola szakmai napja | Zsuzsanna, Voga | 2024.februar 29. .
‘ szakmai nap
Agnes ,
megszervezése
pedagogusok,
’ b A 1’

4. | Nevelési értekezlet Bacsé Agnes 2023. aprilis 27. eSzAmOT0,
statisztika
elkészitése
iskola didkjai

5. | Gyermeknap Diakénkormanyzat | 2024. majus 29. gyermeknap
megszervezése
szakiskola

Beke-Varga munkakdzdssége

6- . . .

. Szakiskola szakmai napja | Zsuzsanna, 2024. jonius 17-18. | tanév  zarasanak

' Voga Agnes teend6i
tanév elOkészitse

A tanév szorgalmi id6szaka
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Elsd nap: 2023. szeptember 1. (péntek)
Utolsé nap: 2024, junius 21. (péntek)

A szorgalmi id6szak els6 féléve 2023. szeptember 1-t61 2024. januar 19-ig tart. Az elsé féléves
tanulményi elére haladasrodl a tanulét, illetve gondviseljét 2024. januar 26-ig tajékoztatjuk a félévi
értesito altal.
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A tanév rendje az EGYMI-ben
Az intézményegység miikodési rendje igazodik az altalanos iskola miikodési rendjéhez.

Munkamegbeszélés:

Minden hé elsé keddjén az eltelt hénap értékelése, a kovetkezd honap feladatainak tervezése
céljabol.

3.2.A sziinetek idétartama
Iskolai tanitési sziinetek:

Oszi sziinet :

e celbttiutolso nap  2023.okt6ber 27 (péntek)
¢ utani els6 nap 2023 .november 6. (hétfd)

Téli sziinet:

» ¢ldtti utolsod nap: 2023. december 21. (csiitortok)
® utani elsé nap: 2023. januar 8. (hétfs)

Tavaszi sziinet:
e eld6tti utolso nap: 2023. marcius 27. (szerda)

e utani els nap: 2023. éprilis 8. (hétfo)

Munkasziineti napok a szorgalmi idészak nem tanitasi sziinetre és pihendnapra esd idészakaban:

2023. oktober 23. hétfd 56’0s forradalom tinnepe
2023. november 1. szerda Mindenszentek

2023. december 24. vasarnap Szenteste

2023. december 25-26. Karacsony

2024. janudr 1. hétfé  Uj Ev elsé napja

2024. marcius 15. péntek Nemzeti Unnep

2024. marcius 29. péntek Nagypéntek

2024. aprilis 1. hétfs Husvét hétfo
2024. majus 1. szerda Munka Unnepe
2024. majus 20. hétfd Piink6sd hétfo
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3.3. A nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikkrozd, tovibba nemzeti
multunk martirjainak emlékét, példajat 6rzé emléknapok, valamint
az iskolai élethez kapcsolédd és az iskola hagyomanyainak apolasa
érdekében meghonositott egyéb iinnepnapok, megemlékezések
idopontja

dmé -
Sz. | esemény /téma felelés idépont . m’enyessegl
mutato
Az aradi vértanik emléknapj
1. a’ra ! vertantik emicknapja Csak Agnes 2023.10.06 | minden osztaly
(oktober 6.)
Az  1956-0s forradalom és Kis Jozsef. Pappné
2. | szabadsagharc {iinnepe (oktober , S PP 2023.10.21 | minden osztaly
Kovats I1diko
23)
A kommunista és egyéb diktatarak szak}skolal szakiskolai
3. , . , . , osztalyok 2024.02.26. ,
aldozatai emléknapja (februar 25.) e osztalyok
osztalyfénokei
Az 1848-as  forradalom és
4. | szabadsagharc iinnepe (marcius | Petrovicz Rita 2024.03.14 | minden osztaly
15.)
t aldozatai emléknapij
5. | holokauszt dldozatai emléknapja | | oo cnckok | 2004.0413 | minden osztaly
(aprilis 16.)
AN . 2 7 .
6. . .e mzeti Osszetartozas Napja Szakiskolai mk. 2024,06.04. | minden osztaly
(jinius 4.)

Az iskola hagyominyai apoldsa érdekében meghonositott egyéb iinnepnapok

sz. | esemény / téma felelés idépont el'edmfmyessegl
mutato
tk" M drk rr .t "
| NemzetkOzl - hulladekeylitd | g1y onokok 2023.09.23 | Minden osztaly

nap (09.23.)

Striflerné H. Eva,

2. | Marton napi linnepség 2023.11.10 | Minden osztaly

Sipos Beatrix, DOK
Pappné Kovats Ildiko, ?(1)2237 12.0

3. | Adventi megemlékezések Petrovicz Rita, Réacz 4 1'2 1'1’ ’ Minden osztaly
Judit, Konye Barbara 12.20.

4. | Szalagavato 9.10.-évf. 2024. 9. 10. évfolyam,
pedagogusok 02.09. sziilok,
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hozzatartozok
5 Hisvéti nénszokésok Konye Barbara, Szab6 | 2024. altalanos  iskolai
| P Krisztina 03.27. tanulok
Szabdé Noéra, Pappné
Jé(;::? 111;1;1;2’\, Kis | 2024, felsé tagozatos és
6 Altalanos iskolai és Zsuzs;nna S ofgia 05.31. szakiskolai
. A
szakiskolai ballagasok e SEVOIY digkok,  sziildk,
Katalin, Voga Agnes : hozzitartozbk
Méria,  Zsolleiné | 06-21-
Papai Anna
Az iskolai élethez kapcsolédé iinnepek megiinneplése
dmé -
N esemény / téma felelés idépont ere m?nyessegl
mutato
. Kelemenné Varga | 2024.02. | Minden  osztaly,
1. |F 1 14
arsangl felvonulds Melinda 13. sziilok
Pappné Kovacs
. Ildik6, Petrovicz | 2024. 02. | Minden  osztaly
2. | Elt 1ékt ’ ’
ltes nap, Emléktorna Rita, Kis Jézsef, | 13-23. | sziilok
Szabd Nora

3.4. Az elore tervezhet6 nevelétestiileti értekezletek idépontja

d r r L3
idépont esemény / téma felelds i m’enyessegl
mutato
2023.08.21. , 5 "
Alakulé és tanévnyitd értekezlet | Bacsé Agnes | 4 | VeV
2023.09.11. pedagogusok szama
Minden havi  munkaértekezletek/aktualis | DocSO A0ES, i
. . , Beke-Varga zokkenOmentes
honap elsé | feladatok, elvégzett  feladatok ) .
fene st 1z Zsuzsanna,Sipos | feladatvégzés
hétféje értékelése :
Beatrix
2024.01.22. | osztalyozoé értekezlet IMSZRENVEZELo ertek?lt, ,mmos1tett
helyettes tanulok szama
2024.01.29. | félévi nevelési értekezlet Bacsé Agnes felev értékelése
2024.06.24. | osztalyozo érickezlet intezmenyvezetd | értékelt,  mindsitett
helyettesek tanulok szama
2024.06.28. | tanévzaro értekezlet Bacsé Agnes félev értékelése
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3.5. A sziiloi é

14

tekezletek, fogadodorak idopontjai

d r r »

idépont esemény / téma felelos ere m’enyessegl
mutato

25zt vevd szilok

2023.09.01-15 | Sziildi értekezlet osztalyfonokok | Lt vovO SO
Szama

észt vevd sziilok

2023.11.14. Sziil6i értekezlet osztalyfénokok | oo Vovo SAHO
sZzama

intézmé t6 | részt vevé sziilsk

2023.11.14. Sziil6i értekezlet a tovabbtanulasrgl | oY VeZEtO | 1eSzt VEVO szU0
helyettes szama

25zt vevd szillok

2023.11.14. Fogadoodra pedagdgusok res’z Vevo szuio
SZzama

sszt vevd szillok

2024.02.05-09. | Sziildi értekezlet osztalyfénoksk | oo vovo SEHO
Szama

sszt vevd sziilok

2024.04.15-19 | Sziildi értekezlet osztalyfonskok | oo vovo SO
Szama

257t vevd sziilok

2024.04. 15-19 Fogaddora pedagdgusok reszt vevo szuio

szama
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3.6. Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagégiai célii iskolai
nyilt napok tervezett idépontja

dményességi
idépont esemény / téma felelgs eredmenyesscgl
mutato
Nyilt hét az Aéltalanos | . résztvevdk
2023.11.1 "1 t’ 4 r ”
17| iskoldban fiezmenyegyseg vezetd | ima
~ : Ssztvevek
2023.11. 13-17. | Nyilt hét a szakiskolaban intézményegység vezets | T
. tr r r t,,
2024.0415.10, | it Bl az - dltainos | R IREE Y | resaveok
77| iskolaban, a szakiskoldban TV széma
helyettes

3.7.Tervezett mérések és vizsgak

3.7.1.Versenyek, tanulmanyok alatti vizsgik ideje
Az iskoldban hazi versenyeket tartunk az altalanos iskoldsoknak, mig kis-vizsgdkat a

szakiskoldsoknak.

A hazi versenyek eredményeit a szakmai munkakézosségek értékelik.

Jogszabély keretei kozott a neveltestiilet véleményének kikérésével, az iskolavezetdség tiizi ki a
tanulményok alatti vizsgak idépontjat:

® javitévizsga (augusztus utolso hete)

® osztalyozo vizsga (a félévi és a tanitasi év végi osztalyozoé konferencia elétti héten)

® potlé vizsga (egyedileg meghatarozott ésszerli idépontban)

® kilonbozeti vizsga (egyedileg meghatirozott médon, a sziilével folytatott konzultacié

alapjan)

® egyéb belsd vizsgak (pedagdgiai program szerint)
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3.7.2.Kiilso és belsé tantargyi mérések rendje

A kiils6 mérésekben gyogypedagégiai intézményként nem vesziink részt.

Belsé mérések a pedagodgiai programnak megfelelden kidolgozott sajat fejlesztésii mérdeszkozokkel
torténnek tanév elején és végén, valamint indokolt esetben tanév kézben (tanulmanyi sikertelenség
esetén).

3.7.3.A tanulék fizikai allapotat felméro vizsgalat idépontja

. esemény / téma felel6s idépont eredm?nyességl
mutato
A tanulok
1. | NETFIT testn’e\ielo 2024.01.- meg’ha-tarozo’tt ’
kollegak 2024.04 fittségi  zéndba
keriilése.
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4.SZAKMAI FELADATOK

4.1.A tanfeliigyeleti rendszerrel kapcsolatos feladatok

eredményességi
SZ. esemény / téma felelos hataridé , bt
mutato
tanfelij
, anfeliigye tanfeliigyelet
o , . Bacsd letet ,
1. Intézményegység vezetdi tanfeliigyelet . . . | eredményes
Agnes megel6zo .,
s lebonyolitasa
id6szak
4.2.A minéségfejlesztési munka tervezése
dményességi
SZ. esemény / téma felelds hatarido ek ) yesseel
i mutato
1. Pedagbgus mindsitésre jelentkezettek | Csak Agnes | 2023.
portfélidval kapcsolatos | OTM oktéber13 | Jelentkezett
dokumentumokr6l tajékoztatas, kérdések | munkakdzds pedagogusok
megvalaszolasa. ség-vezetd felkésziiltsege
2. Eves terv  kidolgozdsa, bevont | Bacsd 2023.
pedagdgusok kivalasztasa. Agnes szeptembe
inté’zményve r 20.. Tervezhetd,
zetd, Csak stlathaté  munka
Agnes kialakulasa
Onért.tam.m
kv.
3. Onértékelési éves tervrél nevelStestiilet | Bacsd 2023.
tajékoztatdsa, majd nevelbtestiilet altali | Agnes szeptembe | tajckoztatott
elfogadasa. intézményve | r 13. pedagogusok
zet széma
4, Eves onértékelési tervben | Csak Agnes | 2023. )
meghatarozottak megvalositasa, sziikség | OTM oktober- | Unértékelés
esetén modositds (lasd részletesen a | munkakozos | 2024, - | megvaldsulasa,
,»Kozremiikodé és megvalositast végzs | ség-vezetd | jin. 15. pedagbgusok
partnerek” rész alatt. scgitcse
5. Onértékelésbe bev.ont pedagdgusok, ("Isak Agnes | 2023. Snértékeléshe
szakoktatok tajékoztatasa az | OTM oktober bevont
one.rtekelesl.)en. eIVf:gzendo f:elacrlafalkrol, n}unkako%os 13. pedagbgusok
az informatikai feliilet hasznalatardl. ség-vezetd SzAma
6. On?rt,ekelo" ,1’nformat1ka1 felilleten | Beke-Varga .2024’. Felrogzitett
elvarasok rogzitése Zsuzsanna | januar 10. elvarasok
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OTM tag megjelenése
7. A nevelbtestiilet tajékoztatdsa a tanév | Intézményve | 2024.
onértékelési tervénck megvaldsitasarol. | zetd, OTM | jinius 26.
Tajékoztatas neveldtestiileti elfogaddsa. | munkakozos Visszacsatolas
ség vezetd

4.3.A pedagdégusok mindsitési rendszerével kapcsolatos feladatok

dményességi
SZ. esemény / téma felelos hatarido e , yessegl
mutato
. . . 1d6pontok
Mindsitési id6épontok folyamatos | Bacso folyamato . P L
L figyelemmel kisérése Agnes san valtozdsanak
24 & ismerete
mindsités Megfelels
) Az intézmény és a szakérto elndk koézott | Bacso id8pontia tajékozottsag,
’ a kapcsolat felvétele Agnes elétp; ! dokumentumok
potlasa
- ” ’tl .
intézményi ?;;'m;s:l:z Portfol6ié
3. | Portflié értékelése A R e T
delegalt elétt min. | , ., .,
értékelése
5 nappal
e o . intézményi | mindsités | mindsiilt
4. Minésit6 vizsga/eljaras megvaldsulasa - ezn} & .0 SHes u
delegalt napja pedagogus
4.4. Munkakorok aktualizalasa, pedagogusok feladatai
dmé . .
feladat felelds hatridé U
mutato
Bacs6 Agnes, Sipos
Beatri Beke-V. Elkészitett
Tantérgyfelosztas elkészitése cattLx, - BEXC-VATER | 5023.09.02. eszitett
Zsuzsanna Petrovicz tantargyfelosztas
Rita
Bacsé Agnes, Si :
Munkaterv eseménynaptar BZ::roix ggzlie V;I;(): SkEaui
e ynep ’ 52 1023.00.13. | munkaterv,
elkészitése Zsuzsanna, Petrovicz i i
Rita eseménynaptar
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Bacsé Agnes, Konye

Munkakéri leirasok | Barbara, Beke-Varga folvamatosan
feliilvizsgalata, aktualizalasa Zsuzsanna, Petrovicz 4
Rita

Bacsé Agnes, Konye rendezvénynap | Folyamatos

Barbara, Beke-Varga | tirban tajékozottsag,

Munkaértekezletek .g , ) . &
Zsuzsanna, Petrovicz | meghatarozott | aktualis feladatok
ruta ak szerint ismertetése

IT eszkozokkel

i k lat i
Intézményi IT eszk6zok kezelése, | Gasparné  Markotan Apeso @i0s paplt

. fol : lektroniku
karbantartasa Gabriella Olyamatos es. ’e © tr,onl ;
nyilvantartasok,
dokumentumok
Munkakdozosségek vezetése:
1. Altalanos iskolai | 1. Konye Barbara
munkak6zdsség
, _ L ) munkak6zdsségi
2. Szakiskolai munkak6zdsség 2. Voga Agnes folyamatos munkaterv
3. Ovodai munkak6zosség 3. Striflerné Hajdu
4. Ertékelést  tamogaté | Eva
munkakdzOsség 4. Csék Agnes

4.5. Palyavalasztas; kozépfoku intézményekbe torténé tovabbtanulas

A kozepfoki oktatasi intézményekbe torténd tovabbtanulas rendjét a 2023/2024-es tanév rendjérél
sz016 30/2023. (VIIi.22.) BM rendelete, illetve a rendelet beiskolazassal kapesolatos
feladataihoz kapcsol6dé hataridéket a 2. sz. melléklete szabilyozza. Az ebben foglaltakat a
nevelGtestiilet és az osztalyfonoki munkakozosség iilésén az igazgatd ismerteti. A tovabbtanulasért
felelds kolléga és a nyolcadikos osztalyfonokok a tanuldk sziileivel valé folyamatos konzulticiok
utjan segitik a tovabbtanulas iigyintézését, annak adminisztracids feladatait.

Az iskola igazgatohelyettesei rendszeresen ellendrzik a hataridék pontos betartasat.
A palyavalasztds pedagogiai-szakmai jellegli feladatait (palyaorienticids programok) az

osztalyfonoki és az egyes szaktargyi helyi tantervi programok tartalmazzék (pedagégiai program
melléklete).

A tanév tervezése soran nagy hangsulyt fektetiink a tovébbtanulasra felkészité fakultacios, illetve
mas egy¢eb foglalkozéasokra (tantargyfelosztas).

A kozépfoki oktatasi intézményekbe torténé tovabbtanulds rendjét 2023-2024-es tanév rendjérsl
sz6016 30/2023. (VIIi.22.) BM rendelete 2. sz. melléklete szabalyozza. Az ebben foglaltakat a
neveldtestiilet és az osztalyfonoki munkakozosség iilésén az igazgatéd ismerteti. A tovabbtanulasért
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felelos kolléga és a nyolcadikos osztalyfénokok a tanuldk sziileivel vald folyamatos konzultacidk
utjan segitik a tovabbtanulas tigyintézését, annak adminisztracios feladatait.

Az iskola igazgatOhelyettesei rendszeresen ellendrzik a hataridok pontos betartasat,

A palyavalasztds szakmai jellegii feladatait (palyaorientacios programokat, lizemlatogatasokat) az
osztalyfénokok és a szakiskola munkakozosség vezetdje szervezik.

A tanév tervezése soran hangsulyt fektetiink az El6készité évfolyambdl torténd tovabblépés
megalapozottsagara, hogy a szakképz6s évfolyamok akadalyait eredményesen vegyék tanuldink.

4.6.Palyazatokbol adodé szakmai feladatok

eredményességi
feladat / esemény felelds hataridé i PRt
mutato
Folyamatban 1évo
projektek
nem relevans

Fenntartasi id0szakban
1évo projektek

nem relevans

Benyljtasra  tervezett
palyazatok

nem relevans

4.7.Az esélyegyenléség biztositasa: kulcskompetenciak fejlesztése, a
tehetséges tanulok tamogatasa, kultira kozvetitése a nemzetiségre
vonatkozoan, a helyi sajatossagok, hagyomanyok, értékek
megismerése, megbecsiilése és szeretete

Az esélyegyenldség megvalosulasat szolgald legfobb pedagégiai feladat a tanuldk eltéré egyéni
képességeinek, adottsagainak figyelembevételével annak biztositasa, hogy jelentds hatranyok

nélkil, egyenld lehetdséget biztositd ismeretekkel, kompetenciakkal rendelkezzenek a tarsadalomba
valo sikeres beilleszkedéshez.

Ennek érdekében kozvetlen feladatként hatdrozzuk meg iskolankban a kovetkezdket:

® az adottsagok felismerése, a hatranyos helyzet feltarasa, annak szakszeri kezelése
* Eszkozei: egyéni fejlodés mérése, fejlesztési tervek készitése team
munkaban, gyermek és ifjisagvédelmi munka, egyittmiikodés az iskolai

40/ 108



szocidlis  munkassal, egyéni  atvezetési  tervek  alkalmazasa,
esetmegbeszélések, intézkedési tervek készitése
képességek és kulcskompetencidk fejlesztése
* Eszkozei: egyéni fejlesztési tervek készitése, tandrai differencialas,
felzarkoztato, fejleszté foglalkozasok tartdsa
a tehetséges tanulok tAmogatasa

* Komplex Tehetséggondozd Versenyre valo felkészités
*  Szakma Kivalo Tanuldja Versenyre valo felkészités

a versenyek szervezése

* Eszkozei: sport-, €s tanulmanyi versenyek
a nemzetiségek kultirijanak megismertetésére helyezett kiemelt hangsullyal a
multikulturalis tartalmak megismertetése

* Eszkdézei: egylittmilikodés a cigany 6nkormanyzattal
a helyi sajatossagok, hagyomanyok, értékek megismertetése, a lokalpatriotizmus érzésének
kialakitasa a tanulékban

» Eszkdzei: rendezvények, programok, kirandulasok
az Onismeret, a redlis palyavalasztds pedagogiai tdmogatisa érdekében a

személyiségfejlesztéssel kapcsolatos tevékenységek valamennyi tandrai és szabadidds
foglalkozasba valo beépiilése

Eszkoézei: briefcoaching, tanulok mentoralasa, iskolapszichologus

A fentieck megvalésitasanak ellen6rzése a belsé ellenérzési szabalyozasban és az Intézményi
mindségiranyitasi programban (IMIP) foglaltaknak megfelelden a kovetkez6 formakban térténik:

- PDCA modell alkalmazasa

- Onértékelés

- vezetdi team értékelés

4.8. A tehetséggondozas, felzarkoztatas és a tandrakon kiviili

tevékenységek
Egyeztetésre Keriilt-e
az egyetértési jogkor
) ) ; gyakorléival a
Tevekenys'eg Résztvevd Idopm’lt, Felelés felkészités (iskolaszék
megnevezése helyszin /| sziilbi szervezet,
didkonkormanyzat)
I/N (jkv. szam)
Komplex 6.-7. osztalyos | heti 5 alkalom osztalyfonoko N
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Tanulmanyi tanulok Eltes Iskola k
Verseny
Koénye
Felzarkoztatd heti 1-2 alkalom | Barbara,
K Osszes tanulo N
foglalkozasok Eltes Iskola Beke-Varga
Zsuzsanna
Kénye
S jelent}(ezen heti 3 alkalom Barbara .
tanulok Eltes iskola Beke-Varga
Zsuzsanna
Lazar Ervin program
Varhaté
Erintett tanul6i
évfolvam Eléadas El6adé Datum Idépont Helyszin | létszam
Kertvarosi
Banyasz
A csillagszemil Pegazus 09:00 - | Miivelodési
2. juhész Szinhaz 2023.09.20 09:50 Otthon 12
Jaszai Mari Jaszai Mari
Szinhaz, 10:00 - Szinhaz,
3. Agacska Néphaz 2023.09.26 11:00 Néphaz 10
Forras
Kulturalis
Alapitvany -
Ghymes 9:30 - Vértes
4. Tiicstklakodalom zenekar 2023.09.27 10:30 Agoraja 11
Barangolas a Gy6rn
komolyzene Filharmonia | Szervezés Szervezés
5. vildgaban Zenekar alatt alatt 15
Varhat6an
6. 2024. 14
Vers
Mindenkinek -
Trendhagyo Kavésziinet 09:00 - Vértes
7. irodalomora egyiittes 2023.09.29 10:00 Agorija 10
8. Szervezés alatt 18

Nyertes palyazat esetén tavaszi, nyari, t€li Erzsébet tabor, Hatartalanul program- idépontok
palyazattol fiiggben.

4.9.Az iskolaba 1ép6, elsé évfolyamos tanulok beiskolizasa

Az elsd¢ évfolyamosok beiskoldzdsa a jogszabédlyban meghatarozottak alapjan, a fenntartd
dontéseinek és iranymutatdsai szerint a keriileti / jardsi hivatal vezetSje &ltal meghatirozott
id6pontban torténik.
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eredményességi

feladat / esemény felelos hataridé T

Elektronikus jelentkezés feltiintetése az

iskola honlapjan 1gazgato 2024.03.16 honlap

osztalyféno latogatott tandrak

Oralatogatasok folyamatosan
& -kok Y szama
. - ot , intézmény- | 2024. v
Beiskoldzashoz sziikséges nyomtatvanyok , v ) , elokészitett
R egység jelentkezés R
el6készitése b B i nyomtatvanyok
vezetd eldtt 1 héttel
intézmény- .
. i . beiratkozott
Beiratkozas egység 2024.04.18-19. , ,
,, tanulok szama
vezeto

Elokészitése az intézményvezetd-helyettesek és az altalanos iskolai munkak6zosség-vezetd kozds
feladata, amelynek soran a leendé elsésok sziileinek tajékoztatasa kiemelt feladat.

A leendd els8sdk sziileinek megnyerését szolgaljak tovabba a nyilt napok, az dvodakkal vald
kapcsolatteremtd munka és a kiilonféle tankeriileti kiadvanyokban megjelend népszeriisitd
bemutatkozé irdsok, valamint az iskolai honlap hiradésai.

4.10. Bazisintézményi feladatok
Intezménylink nevelGtestiilete szakmailag elhivatottan tamogatjia a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek, tanulok kiilon -, és egyiittnevelését egyarant. A kiilon nevelés tekintetében az altaldnos
iskola és szakiskola intézményegysége nytijt szines, egyéni képességeket figyelembe vevd nevelést
¢s oktatds, mig az EGYMI intézményegység az egyiittnevelés folyamatat tdmogatja a tobbségi
intézményekben a felhalmozott gyégypedagégiai tudas tovabbadasaval, megosztasaval.
Intézményiink és egyben szakembereink erSssége, hogy a koznevelés kiilonbozd
intézménytipusaiban latjuk, érzékeljiik a neveléssel, oktatéssal kapcsolatos nehézségeket,
problémakat, és megoldasukra adekvat vélaszokat, alternativakat keresiink és nytjiunk.
A 2023/2024-es tanév sordn a kovetkezd szakmai megsegitést nyUjtjuk a pedagégusoknak,
intézményvezetéknek:

* Esetmegbeszel$ szakmai miihelyfoglalkozas a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok

nevelési, oktatasi problémainak megoldésara
* Folyamatmentoralas/tanuléi megfigyelés, tanicsadas: kiemelt figyelmet igényld tanulék

sikeres egyiittnevelésének tdmogatésa folyamatba épitett mentoralassal
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e Intézményvezet6i szakmai mihelyfoglalkozas: beszamoldé a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek/tanuldk tanév kozben jelzett esetmegbeszélések eredményeirdl, valamint a

folyamatmentoraldsokro6l

5.PEDAGQGI;S-T0VABB”KEPZF;SI PROGRAM ES A
BEISKOLAZASI TERVBOL ADODO MUNKATERVI
FELADATOK

Tovéabbképzési programot érintd valtozasok:
a) szakmai tovabbképzések: a tovabbképzési program alapjan
b) szakvizsgat ado képzések: nem relevans

c) koltség és finanszirozas: fenntartéval és tovabbképzési programban részt vevé kollégik
kozotti egyeztetés, tanulmanyi szerz6dés megkotése

Beiskolazasi programot érinté valtozasok:
a) szakmai tovabbképzések: a beiskolazési program alapjan
b) szakvizsgat adé képzésck: nem relevans

c) koltség és finanszirozas: fenntartéval és tovabbképzési programban részt vevd kollégak
kozotti egyeztetés, tanulmanyi szerz6dés megkotése

6. INTEZMENYI KAPCSOLATRENDSZER

6.1. Iskola és csaladi haz kapcsolata

A kapcsolattartas fontosabb formai a kovetkezok:

Az iskola egészének ¢€letérél, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrdl az igazgatd
tajékoztat:

® intézményi tanacs
® 5761 szervezet

® didkdnkormanyzat
® nevelGtestillet

® vezetdi team

Az osztalyfonokok:
® vezetdi team
® gziilok

® tanuldok
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A tanulok egyéni haladdsaval kapcsolatos tajékoztatasara az alabbi férumok szolgalnak:

® sz7iiloi értekezletek
® fogadé ordk
® egyéni konzulticiok

® esetmegbeszélések

A szill6kkel valé kapcsolattartas egyéb moédjai:

. Y il eredményességi
feladat / esemény felelos hataridoé , yesseg
mutato
Sziil6i értekezlet osztalyféndk | rendezvény- sziil6-pedagogus
naptarban egyiittmiikodés
meghatarozott | er8sitése
idépontban
Fogadoodra pedagégusok | rendezvény- sziil6-tanul6-
naptarban pedagdgus
meghatdrozott | egylittmiikddés
id6pontban erositése
Sziiléi szervezet értekezlet intézmény- rendezvény- intézményi
vezetd naptarban egylittmiikddés
meghatérozott | megalapozisa,
1d6pontban kozos célok
megfogalmazasa
e-naplo pedagbégusok | folyamatosan | folyamatos
kapcsolattartas

6.2. A fenntartéval és miikodtetdvel valé kapcsolattartas

Az iskolai munka megfeleld szinti irdnyitisanak érdekében az iskola 1gazgatbésaganak allandd
munkakapcsolatban kell allnia a fenntartéval és milkodtetével, a KLIK Tatabanyai Tankeriiletével,
valamint az ingatlan tulajdonoséaval a Tatabanyai Megyei J 0gll Véros Onkormanyzataval.

Fenntartoéi
A kapcsolattartis tartalmi elemei: | Intézményi kapcsolattarték miikodtet6i
kapcsolattartok
Szakmai iranyitas Bacso Agnes Gusztafik Ildiko

Sipos Beatrix/Kénye Barbara

Beke-Varga Zsuzsanna
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Petrovicz Rita

Gazdasagi ligyintézés Bicskeyné Szepesi Erika Boros Katalin

Keriileti szint{i szakmai koordinacié | Bacsé Agnes

Elvi Utmutatasok Bacsé Agnes

Koordinalas ¢és segitségnyujtas Bacsé Agnes
Sipos Beatrix/ Konye Barbara
Beke-Varga Zsuzsanna

Petrovicz Rita

HR {igyintézés Lambert Angéla Lakatos Ibolya

A kapcsolattartas formai A kapcsolattartas ilitemezése

Vezet6i munkamegbeszélések tanévenként 2-3

Személyes beszélgetések alkalomszeriien

Elektronikus és postai levélvaltas folyamatos

Egyéb érintkezési formak fenntarté intézménylatogatasa
alkalomszerien

6.3. Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszere)

A Tatabanyai Eltes Matyas Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, Altalanos Iskola,
Szakiskola és Kéeszségfejlesztd Iskola szertedgazéd kapcsolatrendszerrel rendelkezik, ezért
kiemelked6en fontos az intézmény szakmai, szakmakoézi, fenntartéi halozati egyiittmikodés
folyamatos miikodtetése, fejlesztése.

Kapcsolat a Gydri Pedagdgiai Oktatasi Koézponttal

A koznevelés tamogatdsdhoz a szakmai szolgaltatisokat a pedagogiai oktatdsi kodzpontok
biztositjdk. A kiemelt figyelmet igényld gyermek, tanuldé nevelése, oktatasa szakteriilet vezetd
szaktanacsadoi feladatainak ellatasaban intézményiink jelentds szerepet vallal.

Kapcsolat a Szakképzési Centrummal, az altaluk fenntartott szakiskoldkkal

Szakiskolai képzésiink kinalata - a szabad kapacitas terhére - ajanlhaté lenne azon tanulok szamara,
akik a tobbségi szakiskolakban nem tudjak teljesiteni a képzési kovetelményeket. Intézményiinkben
az OKJ-s szakképesités megszerzésére tobb id6 allna nevezett tanulok rendelkezésére, megfeleld
szakember tdmogatédssal, amely soran sikeres vizsgat tehetnének, szakmat szerezhetnének. Ezért a
jovoben kezdeményezzilkk a szakképzési centrummal valé kapcsolatfelvételt, a szakmai
egyuttmukaodést.
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Horizontalis egviittmiikodések

Az intézmény munkéjaban kiemelt feladatot jelent az intézményen beliili intézményegységek
(EGYMLI, 6voda, altalanos iskola, szakiskola), valamint a szolgaltatasait igénybe vev intézmények
kozotti kapcsolatrendszer kiépitése és miikodtetése.

Az intézmény szoros kapcsolatot apol a szocialis (bolcséde, csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalat)
€s  egeszségiigyi (rchabiliticios  gyerekotthon) 4gazatokhoz tartozé  intézményekkel,
gyamhat6saggal, renddrséggel, amely kapcsolat a szakmai munkak fontos része.

A kéznevelési intézményekhez fiiz6d6 kapcsolatunk allandé, folyamatos egyiittmiikddésen alapszik
mind az évodakkal, altalanos iskolakkal és kozépfoki intézményekkel — fenntart6tdl fiiggetleniil —
hiszen a k6zds nevelésben részt vevd sajatos nevelési igényli gyermekeket, tanulokat intézményiink
utazo6 gydgypedagogusai latjak el.

Feladatellatdsunk sordan kiemelt kapcsolatot tartunk fent a pedagdgiai szakszolgalatok
mtézményeivel, ezen beliil a szakértéi bizottsag szakembereivel, hiszen a tanuldk szakért6i
vizsgalat kérését és a feliilvizsgélatat szakmai tevékenységiinkkel mi timogatjuk.

A kapcsolatrendszer mitkodtetése helyszini latogatassal, tijékoztatdk, kiadvanyok kozvetitésével,
elektronikus levelezéssel, szakmai miihelytalalkozok biztositaséval, megrendezésével torténik.

A szakmai miihelytalalkozok kiemelt feladatot jelentenek, hiszen ezen a férumon nyilik lehetdség a
szakemberek tapasztalatcseréjének, esetmegbeszélésekre, otletek, projektdtletek kigondolasara,
fejlesztési iranyok meghatarozasara.

Kapcsolat a Szakszervezet
Apolni, erbsiteni sziikséges az egyiittmiikodést a szakszervezettel egyarant, mert az 0j torvényi
szabalyozok sok valtozast hoztak a pedagdgusok munkavégzésével, alkalmazasival kapcsolatban.

Az egyilittmilkddés érdekében sziikséges:
« Egymas allaspontjanak tisztelete.
Bizalom légkorének fenntartasa.
* A személyi és szakmai kérdések korrekt megvitatasa.
» Kompromisszumok keresése és a nyitottsag.
A folyamatos tajékoztatas mindkét részrol.

Kapcsolat civil szervezetekkel

Tanuldink nevelése, oktatdsa soran kapcsolatban vagyunk a kiilonb6zd fogyatékossagi célcsoport
tdmogataséra alakult civil szervezetekkel (pl. EFOESZ, FODISZ, Mozgaskorlatozottak Megyei
Egyesiilete, Vakok-, és Gyengénlatok Komarom-Esztergom Megyei Szervezete, stb.), részt vesziink
egymas programjain, kiilonb6z6 rendezvényeken.

A Vordskereszt minden héten gylimdlcs, zoldség és pékaruval, adomannyal timogatja tanuléinkat.

Kapcsolat tAmogatokkal

Intézménylink szakmai munkajat jelentds mértékben a kdvetkezd szervezetek tamogatjak:
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® Tatabanyai Erémii Kft. — amely kapcsolat 2011 tavaszan Tatabanya Megyei Jogi Varos

Onkormanyzata altal meghirdetett "Kéz a kézben" &rékbefogadasi programot soran jott 1étre.
A program a nevelési-oktatasi intézmények tamogatisat célozza meg. Az oSrokbefogadas
révén hosszi tava egyiittmiikodés jott létre a gazdasagi tarsasig és az intézmény kozott,
amely mindkét fél szdmaéra lehetdséget nyujt a kolcsondsség, a segitOkészség, a tarsadalmi
felelosség vallalas megtapasztaldsara. Az egylittmiikodés soran az erémii altal felujitasra
keriilt a gondnoki lakas, amelyben az EGYMI intézményegység keriilt elhelyezésre,
tantermek keriiltek kifestésre, bojlert vasaroltak a tangazdasigba, minden évben
megvasaroljak a karacsonyfankat, valamint a tavalyi tanévben az o6vodai jatszoudvar
kialakitdsaban nyujtottak segitséget.

BD Tatabanyai Vallalata — amely minden évben kardcsonyi iinnepi reggelivel lepi meg
tanuldinkat, kollégainkat, valamint tdmogatja tanuldéink tabozozasat és a GyoOngyhalaszat

Tanulményi Verseny orszagos dontdjének lebonyolitasat.

® Turza Kéroly Banhidai ltp. képviseldje az idei évben az iskola keritésében nyujtott segitséget.

7. A BELSO ELLENORZES ALTALANOS RENDJE

N T Ellendrzott Alkalmazott Ellenorzést
Hénap Ellendrzés célja .. . i
teriiletek modszer végzok
munkakdri
- edagogusi és e "
szeptember teirasok Zlkahgnagzotti kor szoveg intezmenyvezeto,
P aktualitasai R aktualizalasa vezetdk
munkakoéri leirasa
tanmenetek
foglalkozasi
tervek, tematikus
o tervek, egyéni
evmfil‘.cas _ fejlesztési tervek
adminisztracios o, B
. " - dokumentum- | intézményvezeto-
oktber teenddink vizsgalat helyettesek
7 o * Z
nyomon fogla’lkozas1 g y
kovetése naplok,
torzslapok, KIR
¢€s mas statisztikai
adatallomanyok
november elsd félévi | tanorak, hospitacié
oralatogatasok foglalkozasok intézményvezetd,
intézményvezeto-
helyettesek ,
szakmai
munkak6zdsség-
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vezetOk

masodik osztalynaplo, e .
. TIRTT , . | dokumentum- | intézményvezets-
december negyedéves értékeldiv, egyéni | .
R , . g vizsgalat helyettesek
értékelés haladasi naplo
félévi naplok, tajékozatd o ;
—_— adminisztracié | fiizetek, dokumentum- | Ttezmenyvezeto
. megfelelése  és | beszamolok, vizsgalat ?s ) f‘z
teljesitése statisztika Intezmenyvezeto-
helyettesek
kézépfoku . intézményvezetd
: P ., a tanulok felvételi ) A
, beiskolazassal dokumentum- és az
februar dokumentuma- ., o,
kapcsolatos . , vizsgalat intézményveze-
. inak kezelése i
teend6k té-helyettesek
a pedagoégusok o
, . . p ,g, gu minositési dokumentum- L, "
marcius mingdsitésének . , mtezmenyvezeto
L dokumentaci6 vizsgalat
elokészitése
harmadik osztalynaplo, o, ,,
I , ., yn P , . | dokumentum- intézményvezet6-
aprilis negyedéves értékeldiv, egyéni | .
Y L . , vizsgalat helyettesek
értékelések haladasi naplo
erdet iskolak,
tanulmanyi
kirdndulasok
tartalmi 4
. : okumentum- intézményvezeto-
majus oldalanak programtervek <ol helvett YIZ
megszervezése vizsgalat elyettese
¢és a lebonyolitas
munk3alatai
naplok, intézményvezetd
nius tanév végi | torzskonyvek, dokumentum- és az
u P y oy . I3 r . r . ’ 4
] adminisztracié bizonyitvanyok vizsgalat mtezmenyveze-
ellendrzése t6-helyettesek

8. ANEVELOTESTULET ALTAL FONTOSNAK ITELT EGYEB

TERULETEK
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A pedagbégusok szakmai fejlédésének tovabbi biztositdsa a modszertani képzések,
tovabbképzések segitségével: IKT alapu képzések, magatartds és viselkedés
szabalyozas moddszertana, kommunikacids és konfliktuskezelés, autizmus spektrum
zavar, készség- és képességfejlesztés.

Az intézmény altal elfogadott nevelési program, szakmai program tovabbi bdvitése
innovativ pedagogiai tevékenységekkel.

A tanulok differencialt fejlesztésének erdsitése, a szociokulturdlis hattérbol fakado
héatranyok csékkentése, csaladok tamogatasa.

Az intézmény neveld-oktatd munkaja soran mar alkalmazott innovaciok fenntartésa.
BAZIS intézményi programok megvalésitasa, tovabbi fejlesztések kidolgozasa.

Kommunikaciés csatorndk minél hatékonyabb mikodtetése, az intézmény PR
tevékenységének fejlesztése.

Konfliktuskezelési stratégidk alkalmazasa a neveld, oktatd munka soran. Didk-didk
kozotti konfliktusok szamanak csdkkentése.

A briefcoaching mddszer alkalmazasa a tanuldi motivacidé ndvelése érdekében.

A szilok aktivitdsanak emelése a tanulok eredményes tanuldsa érdekében
(évfolyamismétld tanulok szamanak csokkentése). A sziildi egyiittmiik6dés ndvelése.

Ujszerti tanulasszervezési eljarasok alkalmazasaval a lemorzsolodas csokkentése, a
tanuldk eredményességének ndvelése.

Erzelmi intelligencia fejlesztése a kapcsolatteremté képességek kialakitdsa, a pozitiv
viselkedési szokasok kialakulasanak segitése c€ljabol.

Magatartas és viselkedés szabalyozasi moédszerek bevezetése a sulyos viselkedési
problémak kezelése érdekében intézményi szinten. A nevelési feladatok elotérbe
helyezése, egységes pedagdgusi szemlélet, attitiid alkalmazasa.

A HH és a HHH gyermekek felzarkdztatasa, az esélyegyenléség megteremtése, a
gyermekvédelmi munka kiemelése.

A gyermekek részképességeinek egyéni differencialt fejlesztése, fejlodésiik nyomon
kovetése.

Folyamatos onfejlesztés, tovabbképzési lehetdségek biztositasa a neveldtestitletben.

A suilyos, halmozottan fogyatékos sajatos nevelési igényii tanulok szamara a fejleszté
nevelés-oktatas feltételeinek fejlesztése, az ellatds szakmai koordinacioja a térségben.

Az 6vodai nevelés alapfeladat bevezetése, a feladatellatas mindségi biztositasa.

Iskolapszichologusi feladatok ellatisa az wutazdé gyogypedagdgiai  halozat

tevékenységin beliil.

A pedagodgusok mentalhigiénés fejlesztése a kiégés megelézése celjabdl csapatépitd,
szervezetfejlesztd tréningekkel, coaching modszer alkalmazasaval.

50/108



9. LEGITIMACIOS ZARADEK

9.1. A neveldtestiilet nyilatkozata

A munkatervet az intézmény neveltestiilete 2023. év szeptember h6 11. napjan tartott értekezletén
elfogadta.

..........................................

hitelesitd nevelbtestiileti tag

(Mellékelve az elfogadasrdl késziilt jegyzOkonyvi kivonat: jelenléti iv; a hatarozatképesség
megallapitasa; az elfogadas mellett, az elfogadas ellen, illetve a tartozkod6 szavazok szama és
aranya; keltezés; a jegyz8konyv-vezetd és a hitelesiték aldirasa.)

9.2. Az intézményi tanacs

Az iskolai munkatervet az intézményi tanacs 2023. év szeptember hé 11. napjan tartott {ilésén
megtargyalta. Aldirdsommal tanfsitom, hogy az intézményi tanacs véleményezési jogat a
jogszabélyban eldirtaknak megfelelden gyakorolta.

Kelt: Tatabanya, 2023. év szeptember honap 11. nap

=

intézményi tanacs képviseltje
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9.3. A Didkonkormanyzat véleménynyilvanitasa

Az intézmény didkonkormanyzata munkaterv készitése soran a tanuldkat érintd programokat
veéleményezte, azokkal egyetért.

Kelt: Tatabanya, 2023. év szeptember honap 11. nap

~ )
........................................... ey

diakénkormanyzat képviselbje ]?&d\

9.4. A Sziildi Szervezet véleménynyilvanitasa

Az iskolai munkaterv készitése soran a sziil6i szervezet (kozdsség) véleményezési jogat a
jogszabalyban el6irtaknak megfeleléen gyakorolta.

Kelt: Tatabanya, 2023. év szeptember honap 11. nap

sziiloi szervezet (kozosség) képviselbje

527108



MELLEKLETEK A MUNKAK(")Z(")SSEGEK ES MAS
RESZORTFELELOSOK EVES MUNKAPROGRAMJA)
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melléklet Altalanos iskola munkakd6zdsség munkaterve

melléklet Onértékelési munkacsoport munkakozosség munkaterve
melléklet Szakiskolai munkakozosség munkaterve

melléklet Ovodai munkakozosség munkaterve

melléklet EGYMI munkak6zosség munkaterve

melléklet Gyermek- és ifjusdgvédelmi munkaterv

melléklet Didkdnkormanyzat munkaterve

melléklet Bazisintézményi munkaterv

melléklet Rendezvénynaptar
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1.melléklet

Altalanos iskolai munkakozosség munkaterve 2023/2024

1. A munkakozosségiink helyzete

A munkakozosség tagjai: Csak Agnes, Csanyi Andrea, Fekete Tiborné, Géczi Laszloné, T11és
Nikolett (tervezett, 09.18-t6l), Jamborné Mészaros Marta, Kis Jozsef Béla, Konye Barbara, Nyuzo
Eva, Pappné Kovats Ildiké, Parajdi Katalin, Petrovicz Rita Gyongyi, Racz Judit, Simon Viktéria,
Sipos Beatrix, Szabo6 Krisztina, Szab6é Noéra, Vass-Vaskd Bernadett.

A munkakdzdsségi tagok szoros kapcsolatban alnak egymassal, igy egy k6zos cél érdekében
Osszefogva neveljiik a didkokat.

2. Munkarend — osztaly, osztalyfonok

1.a — Szabé Néra

2.a — Géczi Laszloné

3.a - Parajdi Katalin

2.f.a - Csak Agnes

2.£.b — Nynizé Eva

4.a - Ricz Judit

5.a - Konye Barbara

5.b — Illés Nikolett (tervezett, 09.18-t61)

6.a - Sipos Beatrix

7.a - Petrovicz Rita

8.a - Kis Jozsef

8.b - Pappné Kovats lldiko

2.1. Az osztilyokba betanité pedagogusok
Csinyi Andrea

Fekete Tiborné

Jamborné Mészaros Marta

Simon Viktéria

Szabé Krisztina

GYED: Vass-Vasko Bernadeitt

2023-2024-¢s tanévre vonatkozélag feladataink, célkitiizéseink
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Nevelési feladatok:

Tanorai fegyelem, egységes neveldi eljarasok
Egymas kozotti kapesolatok, egylittmiikodés fejlesztése
Udvariassagra nevelés (koszonés, kérés, megszolitas kifejezéseinek hasznalata).

Oktatasi feladatok, célok:

Legfontosabb feladataink egyike az alapkészségek kimunkalasa

Tudatos figyelem, tartos figyelem, feladattudat fejlesztése.

Szdkincsbvités, szomagyarazat.

Az egységes kovetelményrendszer érdekében tovabbra is egylitt dolgozzuk ki a mérésekhez
sziikséges tananyagot, annak értékelését, ebbol megfeleld kovetkeztetéseket vonunk le a jovo
feladataira nézve. (félévi, év végi mérések)

Feladatok, utasitdsok megértésének, értelmezésének fejlesztése irdsban és szoban (szdveges
feladatok, értd olvasas).

Tobb informaciodt tartalmazo feladat kiilonb6z6 szempontjainak egyiittes értelmezése.
Folyamatosan értékeljiik, ellenérizziik, osztdlyozzuk a tanulok tudasat, err6l a sziildket
rendszeresen tajékoztatjuk a kiilonbdz6 forumokon (nyilt nap, sziiléi értekezlet, fogaddora)
Kiemelt feladatunknak tartjuk a felzarkoztatast, a tehetséggondozast, a tanérakon vald egyéni
foglalkozast, differencialast Eredményes szakkori munkara toreksziink.

A hangos olvasas fejlesztése mellett kiemelt figyelmet kell forditanunk a szévegértésre, az értd
olvasésra. Feladatok, utasitasok megértésének, értelmezésének fejlesztése irasban €s szoban.
Gondos, esztétikus flizetvezetésre szoktatjuk a tanuldinkat, fontos a rendszeres és pontos
Onellendrzés, a javitas és a javittatas.

Az egészségnevelés is nagyon fontos (heti 5 testnevelés ora).

Tanulmanyi versenyek hirdetése iskolai szinten.

Szakkorok szervezése a tanuldk érdeklddési koreinek figyelembevételével

Alapvetd céljaink

Elsddleges feladat a rank bizott tanulok nevelése, tanitasa. Ezzel Osszefiiggésben a neveld és
oktato tevékenység keretében az ismereteket targyilagosan tobboldaltian kozvetitsiik.

Az egyéni képességek figyelembe vétele, a tehetség, a fejlodés iiteme, a szociokulturalis helyzet
és fejlettség, valamint fogyatékossag teriiletén. Egyéni banasmod alkalmazasa a neveld és
oktatdé munka soran. Segitjik a tanuld képességének, tehetségének kibontakozasat, illetve
barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetben 1év6 tanulo felzarkoztatasat.

A tudas gyakorlati alkalmazasara helyezziik a hangsulyt a tanitasi gyakorlatban.

A tanulok részére az egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadjuk, €s
ezek elsajatitasarol meggy6zodjiink.

Kozremitkddiink a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban, a tanuld fejlédését
veszélyezteté koriilmények megelOzésében, feltarasaban, megsziintetésében.

A sziiléket és a tanuldkat az Oket érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztatjuk, a sziilot
figyelmeztetjikk, ha gyermeke jogainak megodvasa vagy fejlédésének eldsegitése érdekében
intézkedéseket tartunk szitkségesnek.

A sziil6 és a tanulo javaslataira, kéréseire érdemi valaszt adunk.

Egyiittmf{ikodiink egymaéssal az intézmény nevel6-oktatd munka szinvonaldnak javitdsa, a
gyorsabb informacidaramlas biztositdsa érdekében ugy, hogy a munkakozosség-vezetdk
rendszeresen konzultidlnak egymassal €s az intézmény vezetdjével.

Fejlesztjiik a nevelés-oktatas tartalmat, tokéletesitjiik a modszertani eljarasokat.

Javaslatokat tesziink a taneszkézok fejlesztésére, modernizalasara, a nevelo-oktaté munka
feltételeinek javitasara.

Tamogatjuk a palyakezd6 pedagogusok munkajat, fejlesztjiik a munkatarsi kozosséget.
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Kiemelt céljaink

» Magas szinvonala nevelés és oktatas.

= Esztétikai nevelés, kiilonés tekintettel az irodalomorakon és készségtargyaknal.
= Digitalis oktatas kiszélesitése.

= A tanuld a természet szeretetére, a természet védelmére vald nevelése.

= Egészséges életmodra, komyezettudatossagra nevelés.

» Az alkalmazo tudas fejlesztése.

Feladatok ilitemezése

Szeptember

Tanévnyitd

Sziilé1 értekezletek megtartasa

Sziiléi munka-k6zosségi tagok valasztasa,

Szakkori és tanul6szobai igények felméréséhez nyomtatvanyok kiosztésa.

Osztalytitkarok valasztasa

Tanoran kiviili foglalkozasok rendjének meghatarozsa (napkoézi, tanszoba, szakkorok, hab-
rehab. 6rak)

Térzslapok, portfoliok, szakértéi tédbla rendbetétele, e-napléban a tanuléi adatok
aktualizalasa

Tanmenetek, fejlesztési tervek, napkdzis, tanuldszobai tervek, szakkori tervek leadisa
elektronikus formaban, sajat példany nyomtatasa

Magyar Diaksport Napja

Iskolagyiilés

Nemzetkozi hulladékgylijté nap

Népmese vilagnapja

Oktober

Csaladlatogatasok

Megemlékezés az Aradi vértanikrol

Palyaorientacios Projektnap

A 8-os didkok tajékoztatasa a felvételi eljaras rendjérdl (igény szerint osztalyféndki 6ran),

7. osztalyos sziildk tajékoztatdsa (levél a tovabbtanuldssal kapcsolatos sziildi kozos
dontésrol).

Megemlékezés az 1956-o0s forradalomrol

November

Iskolagytilés

Marton nap

Nyilt hét az Alt, Isk.-ban

Sziiloi értekezlet, fogado ora

Sziilék kiértesitése tanulmanyi eredményrél (bukas)
Adventi megemlékezés

December

Adventi megemlékezés (hetente)
Mikulés-linnepség

Jatszohaz - Iskolaszintii kézmiives foglalkozas
Mozi
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Adventi Véasar
Karacsonyi miisor
Karacsonyi linnepség

Januar

Osztalyozé vizsgara kiértesités (hianyzas, felmentés miatt)
Iskolagyiilés

Kozépiskolai jelentkezés kezdete

Hiényzasmentes tanulok névsora, kitiing tanulok (I. félev)
Osztalyozo6 vizsgak

I. félév vége

Osztalyozo értekezlet

Félévi értesitOk kiosztasa

Tovabbtanulési papirok alairatasa, KIR-be val6 felvitele
Félévi nevelési értekezlet

Februar

Sziil6i értekezlet

Kozépiskolai jelentkezési hatarido
Farsang

Emléktorna

Eltes emléknap

Marcius

Jinius

Tanulmanyi verseny
Iskolagyiilés

Marcius 15-i innepség
Husvéti vasar

Husvéti sz0szmotdld

Tankonyvrendelés

Sziil6i értekezlet, fogado ora

Nevelési értekezlet

Nyilt hét

Sziil6k kiértesitése a tanulmanyi eredményr6l (bukas, hidnyzas)
Fenntarthatosagi témahét

Anyak napja

Osztalyozo vizsgas gyerekek névsordnak dsszeallitasa
Iskolagytilés

Madarak, fak napja

Osztalyozo vizsgara valé kiértesités

Ev végi felmérk, mérések

Gyermeknap

Nyitott kapuk rendezvénysorozat
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= Osztalykirandulasok

» Osztalyozo vizsgak

= Tankdnyvek leadasa

»  Altalanos Iskolai szerenad

= Altalanos Iskolai ballagés

= Osztalyozo értekezlet

» Nyari tdborok szervezése

» Bizonyitvanyok megirasa, nyomtatasa, 6sszeolvasasa
= Javitovizsgas tanulok névsora

» Tanévzar6 iinnepség

» Tanul6i dokumentaciok, naplok, torzslapok, portfoliok rendbe tétele, ellendrzése, leadasa
» Tantermek elokészitése

Az intézmény munkatervéhez igazodva.

A munkako6zosség a megbeszéléseit mindig az aktualitisoknak megfeleléen tartja.

Tatabanya, 2023.szeptember 05. Konye Barbara
mkv
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2.melléklet

Tatabanyai Eltes Matyas Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola és
Keszsegfejleszto Iskola, Fejleszté Nevelés-Oktatast Végz6 Iskola,
Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény

Ertékelést tamogaté munkakozosség

munkaterve
2023/24. tanév

Készitette: Csak Agnes
munkak6z0sség-vezetd
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Az Ertékelést timogat6é munkakézosség 2023. szeptember 1-én alakult.
A szakmai munkakozosség célja:
- intézményiinkben az értékelés koordinalésa, nyomon kévetese, timogatasa
- aPedagdgiai programunkban megfogalmazott feladatok magas szintli megvalositasanak
tamogatasa
- oktatomunkénk szakmai szinvonalanak nyomon kovetése, rogzitése
- egymastol valé tanuldsra 6sztonzés: konzulticio, tapasztalatok megosztasa, atadasa
- céljaink elérése érdekében a kollégak bevonasa, timogatasuk elnyerése.

A szakmai munkakézosség tagjai: az intézmény minden intézményegységében dolgozod
gyogypedagodgusai, szakoktatoi, gyakorlati oktat6i, gyégypedagodgiai asszisztensei.

A szakmai munkakozosség feladatinak teriiletei:
- intézményi: szervezetre vonatkozéan (SWOT, Klima teszt, sziil6i kérdéivek, pedagdgusi
kérdoivek, intézményi tanfeliigyelet elotti feladatok elvégzése)
- pedagogusi: palyakezdd vagy hallgatoi jogviszonyt még folytatd pedagogusok szakmai
munkdjénak tdmogatasa éralatogatasok és szakmai timogatod megbeszélések altal
- gyermekekre/tanulékra vonatkezoéan: a gyermekek/tanulok mérése, értékelése

A szakmai munkakozosség feladata az intézményre vonatkozoan.

Az Oktatasi Hivatal tdjékoztatdsa szerint intézményiink 3 intézményegysége (Altaldnos iskolai,
Szakiskolai és Készségfejleszto iskolai)bekeriilt a 2024. évi intézményi tanfeliigyeleti
ellenbrzésbe. A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet alapjan az orszagos pedagogiai-szakmai
ellen6rzés idépontja el6tt legalabb 15 nappal a tanfeliigyeletben érintett intézmény intézményi
onértékelése eredményének, a fejlesztési tervnek elérhetdnek kell lennie az ellendrzést végzd
szakértok szamara az ellendrzést timogaté informatikai feliileten. Ezért a harom intézményegységre
vonatkozoan az intézményi onértékeléseket a munkakozosség megtervezi és elvégzi.

Feladatok iitemezése

Tervezett hatarido Feladat Felelos
Nevelbtestiilet tajékoztatisa

2023. 09. 11. az intézményi Bacsé Agnes
tanfeliigyeletrdl és az intézményvezetd
Ertékelést timogat6
munkak6zosség éves
feladatairdl.

2023. 10. 20-ig Sziiléi Kozosség Bacs6 Agnes
tajékoztatasa az intézményi | intézményvezetd
tanfeliigyeletekrol.

2023. 10. 01. Intézményi elvasarok Csak Agnes
rogzitése az OH feliileten. munkakzosség-vezetd

2023. 10. 05. Intézményi Snértékelések Csak Agnes
rogzitése a felilleten munkakozosség-vezetd

2023. 10. 15. Sziil6i, pedagdgusi A tanfeliigyeletbe bevont
kérddivekhez az érintett kor | intézményegység vezetoi.
meghatarozasa, e-mail
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elérhetdségek listazasa.
(altalanos iskola, szakiskola
50% reprezentativ minta,
készségfejleszto iskola
100%)

2023. 10. 17. Kérddivezésbe bevontak Iskolatitkar, Csak Agnes
elézetes tajékoztatasa e- munkako6zosség-vezetd
mailben a teend6krol.

2023. 10. 20. Sziilsi, pedagbgusi Csak Agnes
keérdoivekhez kddok munkako6zosség-vezetd
generalasa, kikiildése az
érintett sziiloknek

2023. 11. 06-30. Interjuk az érintett korrel Az adott intézményegységek
csoportosan (sziilok, munkako6zosség-vezet6i,
nevelOtestiilet) valamint a Csak Agnes
fenntartoval munkakdzosség-vezetd

2023. 12. 14. Osszegz6 értékelés, Cséak Agnes
jegyzOkonyvek elkészitése, | munkakozosség-vezetd
feltoltése

2023.12. 18. Intézkedési tervek Az intézményegységek
elkészitése, feltoltése. tanfeliigyeletébe bevont

vezetdk, Bacsé Agnes
intézményvezetd

2023. 12. 20. Jegyzokonyvek, intézkedési | Bacsé Agnes
tervek, kinyomtatott intézményvezet6, Csak
Osszegz6 kérdbivek Agnes munkakézosség-
lefiizése, titkarsagon vezetd
elhelyezése.

2024. 01. 29. SWOT-analizis a Bacs6 Agnes
nevelGtestiilettel. intézményvezetd, Csak

Agnes munkakézosség-
vezetod

2024. 02. 16. SWOT feldolgozasa, Csak Agnes
eredmény munkakdzosség-vezetd
intézményvezetéhoz
juttatasa.

2024. 03. 04. Nevel6testiilet tajékoztatisa | Bacs6 Agnes
¢és megvitatasa a kiértékelt intézményvezetd
SWOT-rol.

2024. 06.21. A SWOT eredményeként Csak Agnes
1étrej6tt feladatok munkakdzdsség-vezetd
megvaldsuldsanak
ellenorzése, értékelése.

A szakmai munkakizosség feladata a pedagiogusokra vonatkozdan.

A nevelGtestiilet egyik fontos feladata, hogy az intézményben gyakornokként dolgozod
gyogypedagbgusok valamint a gyoégypedagbgiai tanulmanyaikat végzé, de mar az

intézményiinkben, munkaviszonyban 4116 gydgypedagdgusok szakmai megsegitése, timogatisa
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megtorténjen oOralatogatasok, gyakorlati tanadcsok 4ltal, segité szandékkal hallgatéi mentor
tamogatéasaval.

A pedagdgusok kozotti kotott vagy kotetlen szakmai beszélgetések, id6 és lehet6ség fiiggvényében
az esetleges hospitaldsok mind a szakmai munkénk szinvonaldnak emeléséhez jarulnak hozza.

Az dralitogatisok iitemezése:

Iddszak Pedagégus neve Oralatogaték

1. | 2023. oktdber Simon Viktoria (gyakornok) | Konye Barbara
intézményvezetd helyettes,
alt.isk. munkakdzosseg-
vezetdje, mentor

2. | 2023. november Szab6 Krisztina Konye Barbara
intézményvezetd helyettes,
alt.isk. munkak6zosség-
vezetdje

3. | 2023. november Illés Nikoletta Kénye Barbara
intézményvezetd helyettes,
alt.isk. munkakozosség-
vezetoje

4. | 2023. november Utto Nikoletta Petrovicz Rita
intézményegység-vezeto,
Striflerné Hajdu Eva 6vodai
munkakdzosség vezetdje

5. | 2024. marcius Simon Viktoria (gyakornok) | Konye Barbara
intézményvezetd helyettes,
alt.isk. munkako6zosség-
vezetdje, mentor

6. | 2024. marcius Szab¢ Krisztina Konye Barbara
intézményvezetd helyettes,
alt.isk. munkako6zosség-
vezetdje

7. | 2024. aprilis IN1és Nikoletta Koénye Barbara
intézményvezetd helyettes,
alt.isk. munkako6zosseg-
vezetlje

8. | 2024. aprilis Utt6 Nikoletta Petrovicz Rita
intézményegység-vezeto,
Striflerné Hajdt Eva évodai
munkak6z6sség vezetdje
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Az oralatogatasok szervezése a pedagdgus és az Oralatogatok feladata. A pedagdgus az Oralatogatas
eldtt nyomtatott példanyban &tadja az Oravazlatit 1-1 példanyban az Oralatogatoknak. Az
Oralatogatasrol €s a szakmai beszélgetésrol rovid feljegyzés késziil, mely az 6ravazlattal egyiitt a
titkarsagon az értékelési mappéaban lefiizésre keriilnek.

A szakmai munkakozosség feladata a gyermekekre/tanulékra vonatkozoan.

A tanulék teljesitményének rendszeres mérése, értékelése a pedagdgiai folyamat meghatarozo
terlilete, végigkiséri az oktatasi-nevelési folyamatot, s az egyes képzési szakaszokat. Motivalja a
tanulét, visszacsatol az adott pedagogus szamara, jelzést kiild a sziils felé, s folyamatosan segiti az
iskola ellendrzési rendszerét. Fontos a nevelGtestiilet egészére nézve az egységes értékelési rendszer
¢s annak kovetkezetes alkalmazasa.

Intézményiinkben az egyes intézményegységekben a Pedagdgiai programunk tartalma alapjan az
alabbi értékelési rendszert alkalmazzuk, melyben munkakozosségiink tagjai tevékenyen részt

vesznek.
) Mérési naptar az 6vodidban
IDOPONT MIT MERUNK? A MERES ESZKOZE | A MEREST VEGZI
bemeneti mérés: Strassmeier fejlodési skala | csoportvezetd
SZEPTE’MBER- képesség-struktura VAangay m%\;;lilstgjlztétele gyogypedagdgus
OKTOBER o jarnezis e csoportvezetd
Eddigi életut minden 4] gyermek Sovpedagdeus
esetében gyogypecagogu
MAJus | Komtrollvizsgdlat: g o cier fejlodési skala | CSOPOTEVEZetd
képesség-struktira gyogypedagogus
Meérési/értékelési naptar az altalanos iskolaban
MIT MERUNK?
IDOPONT . MIT ESZKOZE A FE\I;]‘;(];);ITOT
ERTEKELUNK?
Bemeneti:
1. osztaly Megfigyelés osztalyfénsk
Bemeneti az adott tantargyat
SZEPTEMBER diagnosztikus tanitéd dott a4 .
tantar gyl meérések: gyégypedagégusok altal ?:n?téot antargya
2-8. évfolyamig készitett feladatlapok < ovpedasdousok
(készségtargyakat gyogypedagoguso
kivéve)
SZEPTEMBERTO | Tantargyanként az adott tantargyat az adott tantargyat
L (készségtargyak tanito tanito
-JANUARIG kiveételével), gyogypedagogusok altal | gyogypedagdgusok
témakorén beliil. készitett feladatlapok
Tantargyanként
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(készsegtargyak
kivételével)
témakorik végeén

Félévi tantargyi

az iskola
gyogypedagodgusai altal
az osztalyozdvizsgakra

2-8. osztalyig

kovetelményekre éplilé
komplex méré/értékeld
eszkoz)

mérés/értékelés készitett tantargyi az adott tantargyat
JANUAR (készsegtargyak feladatlapok (tantargyi | tanitd
kivételével). féléves gyogypedagdgusok
2-8. osztalyig kovetelményekre épiils
komplex méré/értékeld
eszkoz)
a tanulok fizikai
1L allapotanak és . (s
_ﬁ: .}JUASRIz edzettségének NETFIT :;2;:;?2:;2?20
’ vizsgalata 5-8.
évfolyamig
Tantargyanként
ﬂfes:zseigtargyak az adott tantargyat
) kivételével), tanits dott tantarevat
FEBRUARTOL | témaksron belil. | “© . . . | 5% S5O0 AWATEY
-JUNIUSIG Tantargyanként ﬁ}é’ :fii’é); f:lga(Zliltllse? li 2 tan} 0 daed X
(készségtargyak po Eyogypedagoguso
kivételével)
téemakérok végeén
az iskola
gyogypedagogusai altal
Félévi tantargyi az osztalyozovizsgékra
mérés/értékelés készitett tantargyi az adott tantargyat
JUNIUS (készségtargyak feladatlapok (tantargyi | tanito
kivételével). féléves gyogypedagogusok

Az Altalanos

iskoldban a tanulok tuddsanak, képességeinek fejlédésének, fejlettségének

meérésére/értékelésére hasznalt, az osztilyozovizsgakra kidolgozott tantargyankénti feladatlapok a
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NAT kovetelményrendszerére épiilé allando eszkozok, melyek az intézmény gydgypedagdgusai
altal kidolgozottak. Ezen tantargyi feladatlapok altal mérhetévé valik a tanuldk féléves
intervallumra megszerzett tudadsa. Az allando feladatlappal végzett értékelések altal kapott

eredmények Osszehasonlithatova valnak a tanévek soran.

Mérési/értf’fkel('i naptir a fejleszt6 nevelés-oktatasban
IDOPONT MIT MERUNK? |\ MERES ESZKOZE | A MEREST VEGZI
Mit értékeliink?
, , . Megfigyelés, 0j tanuld
SZEPTEMBER I’(ep e85 gekviselked esetén anamnézis osztalyfénok
esi teriiletek ; o
felvétele a sziilovel.
Iranyitott jaték,
Mozgdsnevelés,
Sziikebb-tagabb
kornyezet,
Onkiszolgalds,
JANUAR Mfzgatart’ds Félévi szoveges értékelés
(viselkedés,
tarsakhoz- ) osztalyfondk
. felnottekhez Ev végi szoveges
JUNIUS viszonya, altalanos értékelés
Jellemzoi),
Szorgalom
(foglalkozasokon
tevékenysége,
hozzaadllasa)
JUNIUS Allapotfelmérés Kiphard fejlédési skala | osztalyfonok
Méré§i/értékelési naptar a szakiskolaban
MIT MERUNK?
IDOPONT . MIT ESZKOZE A FE‘I;E%;ITOT
ERTEKELUNK?
Rész-szakképesités
| esetén 9. 10., teljes oktatok altal
szakképesités 11. Osszeallitott a féléves
JANUAR évfolyam (félévkor) anyagot magaba foglalo | szakoktatok
szakmai elméleti, nagydolgozatok,
szakmai gyakorlati szakmai munkak
munkak
JANUARY | a tanulék fizikai NETFIT testnevelést tanitd
{MAJUS 10. allapotanak és gyogypedagdgus
edzettségének
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vizsgalata 5-8.

évfolyamig
Rész-szakképesités
esetén 9., teljes oktatok altal
szakkeépesités 10., 11. | Osszeallitott a féléves
JUNIUS évfolyam (év végén) | anyagot magaba foglalé | szakoktatok
szakmai elméleti, nagydolgozatok,
szakmai gyakorlati szakmai munkak
munkak

Szakiskoldban ezek stlyozott érdemjegynek mindsiilnek és két témazard jegynek felelnek meg. A
szakiskolai tanulok elére haladadsdnak nyomon kovetése a rendszeres értékelés altal valosul meg.

Az Ertékelést timogaté munkakozosség 2024, jlinius 30-ig elkésziti az éves beszamol6jat.
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3.melléklet

Tatabanyai Eltes Mityas Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola és Készségfejleszt6 Iskola,
Fejlesztd Nevelés-Oktatdst Végzé Iskola, Egységes Gybgypedagégiai Médszertani
Intézmény, 2800 Tatabanya, BAnhidai ltp. 408.

Szakiskolai és készségfejlesztd iskolai munkakézosségi munkaterv
2023/2024

Helyzetelemzés

Ebben a tanévben a szakiskolai tagozatunkon ketté szakképzés osztily végez tanulmanyokat.
A 10. végzls osztdly Osszevondsban tanul a 11. osztalyosokkal. Sajnos nem indult
elkészité/alapozd osztily, igy tanuloi létszamunk csokkent.

Szakiskola

9. A osztaly Szakma: - parkgondoz6

Szakmak:

- 10. osztaly: fémipari
10-11. B osztaly I%Zral?ga:neggfgsmo’
- 11. osztaly: hegeszt6

A készségfejleszté iskolaban 1 tanuldcsoport kezdi meg a tanévet. 9-10-11.K osszevont
osztalyban tanulnak a didkok. A 9-10. osztaly kozismereti képzést folytat, mig a 11. osztaly
mar gyakorlati képzésben is részesiil.

Készségfejleszt6 iskola

9-10-11. K 9-10. kozismereti oktatas
Szakma 11. osztalyban:
- haztartastan,
- textil- és fonalmentd,
- udvaros

A szakiskola és készségfejleszté iskola Gsszevont osztilyai mind szakmai, mind szervezési
feladatokban nagy kihivast jelent a gy6gypedagdgusoknak, szaktanaroknak, szakoktatoknak
és az oktat6-nevelé munkat segité gyogypedagogiai asszisztenseknek. Igy ebben a tanévben is
az 0sszehangolt munka, egymas segitése meghatarozé a tanulék nevelése, oktatdsa soran.

677108



Munkakozosség tagjai

Munkakozosséglink tagjai a szakiskola és készségfejleszté iskola intézményegység részen
dolgozo osztalyfonokok, gyogypedagogusok, szakmai elméletet/ gyakorlatot oktatok:

- Avuerbach Csaba, Beke-Varga Zsuzsanna, Czettisch Ramoéna, Gasparné Markoran
Gabriella, Szab6é Csilla, Szatmari Zsuzsanna, Szvorény Katalin, Voga Agnes,
Zsolleiné Papai Anna

valamint az asszisztensek:

- Piké Kléra, Orban Noéra

A szakiskola 10. és 11. évfolyaman ebben a tanévben a szakmai elmélet és a szakmai
gyakorlat oktatasat két kiilsos kolléga latja el.

A munkakozosség oktato-neveld6 munkajat a pedagdgiai programban megfogalmazott
célokat, feladatokat koveti. A feladatok és célok meghatirozasakor figyelembe vettilk az
elmult év tapasztalatait.

A tanév altalanos céljai és feladatai

Ebben a tanévben ismét valtozott a vezetdi teamban dolgozdk személye. Kiemelt feladatunk
az egyiittmikodés, a ko6zds problémamegoldas, egymas segitése és a hatékony
informacidaramlas a vezetSk és a munkakozoség tagjai kozott.

A 2023/2024-es tanévben a szakiskola és a készségfejlesztd iskola tantermei az elsé emeleten
lesznek, igy augusztusban mar a koltozés és egyéb szervezési feledatok az elsédleges célok.

A helyi tanterv alapjan tanmenetek készitése a 11. évfolyamok és 10.K évfolyam tantargyaira,
a tobbi osztalynak a mar kész tanmenetek aktualizalasa, fejlesztési tervek elkészitése.

A szakiskola és a készségfejlesztd iskola osztalyaiba érkezé 1 tanuldk beilleszkedésének
segitése, hazirend megismertetése ¢s kovetkezetes betartdsa, a fegyelem és az eredményes
munka érdekében fontos feladatunk.

Az oktato-neveld0 munka soran felmeriild problémak kozdés elemzése, tapasztalatok
hasznositésa.

Nyilt hét szervezése és lebonyolitasa, fokuszalva a szakmai gyakorlati 6rak latogatasara
intézményiink tanuléi, valamint mas iskolak diakjai szamara.

Havonta munkakozdsségi megbeszéléseket tartunk az aktudlis feladatok elvégzésével
kapcsolatosan.

68/108



Nevel6-oktaté munkaval kapcsolatos célok, feladatok:

- aszakiskolai végz6s tanulok sikeres felkészitése a szakmai vizsgékra,

- segitség ny\jtas a tarsadalmi beilleszkedéshez, a felnétt életre valod felkésziiléshez,

- a mindennapi életben hasznosithat6 és tovabb épithet6 éltaldnos és szakmai ismeretek
nyujtasa,

- akozosségi szellem erdsitése, egymas elfogadasa,

- atanulok személyiségének fejlesztése, erkdlcsi normak megszilarditasa,

- korosztdlynak és érdeklodésnek megfelelé iskolai és iskolan kiviili programok
szervezése,

- az ¢értelmileg akadalyozott tanulok tanulményaik befejeztével legyenek képesek
viszonylag 6nall6 életre, munkafolyamatok elvégzésére, tovabba rendelkezzenek
olyan készségekkel, ismeretekkel melyek segitik a beilleszkedést a csaladi és
munkahelyi k6zosségekbe.

Feladatok havi lebontasban

e Teremrendezés, teremcserék végrehajtasa. Alakulé értekezlet. —
alkalmazotti kozosség

Augusztus e Munkakozosségi értekezlet, munkakozosség-vezetd valasztasa, a
21-31. tanév teendoinek megbeszélése.- pedagdgusok, asszisztensek
e Javitévizsgdk megszervezése, lebonyolitasa — osztalyfénokok,
szaktanarok

e Tanévnyitd
® Munkakoézosségi értekezlet: Pedagdgiai Program, SZMSZ,
Hazirend attanulmanyozasa, modositasra javaslattétel, munkaterv
elkészitése, sziil6i értekezlet témainak megbeszélése.
Tanmenetek, fejlesztési, szakkori tervek leadasa.
Tankdnyvek kiosztasa.
Végleges ligyeleti rend kialakitasa.
Sziiloi értekezlet.
Szeptembe Szakértdi vélemények, tanuldi portfolidk aktualizalasa:
r osztalyfénokok
e Sériilt Gyermekek Napja a Févarosi Allat és Novénykertben 09. 11.
készségfejleszt6 iskola
» Nemzetkdzi hulladékgytijté nap 09.23.: iskola koriil szemétszedés
osztalyszinten
e Magyar Diaksport Napja 09, 29.
e Palyavalasztasi kiallitas megbeszélése, szervezése.
Népmese napja 09.29. készségfejleszto iskola

Csaladlatogatasok sziikség szerint.

Oktober 2. és 15. kozott Allatvédelmi Témahét,
Pélyaorientaciés projektnap megszervezése, lebonyolitasa.
Palyavalasztasi kiallitas.

Megemlékezés az *56-o0s forradalomrol: osztalyfénokok

Oktober
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November

Marton nap: osztalyfénokok

Nyilt napok a szakiskolaban és a készségfejlesztd iskolaban:
sziilok, iskolank és mas intézmény didkjainak els6sorban a
tangazdasag bemutatasa, valamint a készségfejlesztd iskolaban
foly6 gyakorlati oktatds megismertetése.

Sziiloi értekezlet, fogado ora.

December

Adventi gyertyagynjtasok

Karacsonyi vasar

Félévi kisvizsgék elokészitése: szakiskola

Munkakozdsségi Mikulas-nap: kotetlen beszélgetés az els6 félév
tapasztalatair6l.

Januar

Kisvizsgék és osztalyozé vizsgak lebonyolitasa.

A félévi e-€rtesitok kinyomtatdsa, kiosztasa, sziiloi értekezlet
szervezese.

Munkakdzosségi értekezlet: félévi magatartas, szorgalom jegyek
megbeszélése.

Félévi beszamolok készitése, hianyzasok, tanulmanyi eredmények
Osszegzése: osztalyfonokok

Magyar kultura napja 09. 22. osztalyfénékok

Szalagavato szervezési munkalatai.

Februar

Sziiloi értekezlet, fogado6 6ra

Szalagavato

Szakma Kivaloé Tanuldja orszagos tanulmanyi verseny el6készitése,
helyi fordul6 lebonyolitasa: szakmat taniték

Farsang

Eltes emléknap

A kommunizmus aldozatainak emléknapja: osztalyfénokok

Marcius

A marcius 15-i innepségen valo6 részvétel
Szakiskolas szakmai napok: intézménylatogatas, tapasztalatcsere
Aktualis problémak megbeszélése

Aprilis

Kolteszet napja 04. 11. osztalyfénokok

Felkésziilés a komplex szakmai vizsgéara

Szakmai tanulmanyi verseny orszagos donté

Holokauszt emléknapja: osztalyfonokok

Husvéti vasaron valo részvétel

Fenntarthat6sagi témahét 04. 22-26.

Ballagasi el6késziiletek a végzds és a ballagtatd osztalyok részérdl

Majus

Felkésziilés a komplex szakmai vizsgéara
Osztalykiranduldsok szervezése

Osztalyozo értekezlet: 10. B osztalyt tanito kollégak,
intézményegyseég- vezetod

Madarak- és fak napja
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Ballagas 05. 31.

Jiinius

Ev végi felmérék megirasa, értékelése: kozismereti targyat tanitok
Ev végi szakmai kisvizsgak lebonyolitasa. 9.B 11.B osztaly:
szaktanarok, szakoktatok

Trianon emléknap: digitalis valtozatban valé elkészités
Tanévzar6 tinnepély

Az egybefiiggd szakmai gyakorlatrél a sziilék és tanulok
tdjékoztatisa: intézményegység-vezetd, osztalyfénokok

Eves dokumentaci6 elkészitése: osztalyfénokok

Eves munka értékelése, beszamolé készitése: munkakdzosség
vezetd

Beiratkozassal kapcsolatos feladatok ellatasa

Tantestiileti tanévzaré értekezlet

Tatabéanya, 2023. szeptember 8. " \

4.melléklet

'l

L./ \
Voga Agnes

munkako6zdsség vezetd
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Ovodai munkakozosség éves munkaterve
Munkak6zosségi tagok: Striflerné Hajdt Eva ,Utt6 Nikoletta,Farkas Cecilia,Nagy-Pusztai

Bettina,Pénzes Dorottya
Az dvodaba betanitd pedagogusok: I11és Miklosné, Schmidtka Edit és Zsélleiné Papai Anna

2023-2024-es tanévre vonatkozélag feladataink, célkitiizéseink:

Nevelési feladatok:

Az egészséges életmadd alakitdsa, a gyermekek testi fejlodésének eldsegitése
Az érzelmi, erkdlcsi nevelés, kozosségfejlesztés alakitasa

A kiegyensulyozott életrend megteremtése, a magatartaszavarok megel6zése, a
stressz-hatdsok kivédése

Nemzeti értékeink 6rzése, a magyar kultira és a néphagyomany apolasa, sajat
intézményi hagyomanyok épitése, dpolasa;

Oktatasi feladatok, célok:

Szeretetteljes, biztonsagos, egészséges, esztétikus és tiszta 6vodai légkort és
kornyezetet igyeksziink biztositani;

Rugalmas, mégis kovetkezetes szokas-, norma- és szabalyrendszert alakitunk ki;
Korszeril ismeretek nyfQjtasaval végziink készség-, képességfejlesztést, motivalunk és
alakitjuk a gyermekek attitiidjét;

Egyiittmiikodésre, toleranciara, a killonboz6ség tiszteletére neveliink, megfeleld minta
adassal;

A szabadjaték biztositasa elsodleges (élménynynjtas, hely, id6, eszkoz biztositdsa);

A vegyes életkort csoport miatt a gyermekek életkori sajatossaganak €s egyéni érési
iitemének figyelembevételével, differencialt egyéni fejlesztéssel probaljuk a
gyermekeket az iskolai életre alkalmassa tenni;

A kotott és a kotetlen tevékenységi formak egyenstlyanak megteremtésével a tanulést
igyeksziink megszerettetni, az ismeretek rogzitését segitjiik elo;

Alapvetd céljaink:

Legfontosabb feladat a rank bizott gyermekek nevelése és tanitdsa. Az ismereteket a
nevelé-oktatd tevékenységek soran tobbféle modon kozvetitjiik.

A gyerekek fejlettségi szintjét terv szerinti mérjiik és értékeljiik, évente kétszer
ismertetjiik a sziilokkel;

A szill6k szamara érthetd értékelési rendszert készitiink, a fejlesztend6 teriiletekre
egyéni fejlesztési terveket készitiink.

Minél tobb beszél6helyzetet teremtiink a gyermekek kommunikacios készségének
fejlédéséhez, nyelvi kultirajuk megalapozasahoz

Sétak, kiranduldsok alkalmaval ismeretek nyujtunk a névények és az allatok vilagardl.

Feladatok iitemezése:

Szeptember o Eves program megbeszélése

e Uj gyermekek sziileivel egyéni megbeszélés, anamnézis felvétele,
szakért6i vélemények kérése
Beszoktatas litemezése

e Sziiloi értekezlet megtartasa - sziil6i munka-kozosségi tagok
valasztasa
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Torzslapok, portfolidk rendbetétele, e-naploban a tanuloi adatok
atnézese
Fejlesztési tervek készitése a szakért6i vélemény alapjan

Oktober

Allatok vildgnapja
Emlékezés az Aradi vértanukra
Megemlékezés az *56-os forradalomrol

November

Marton nap
Adventi késziilodés
Fogado6 ora

December

Télapo
Luca nap
Karacsonyi kézmiives foglalkozas

Januéar

Vizkereszt

Februar

Eltes nap, farsang
Macké hét

Marcius

Marcius 15-i iinnepség
Viz vilagnapja
Husvéti vasar

Husvéti késziilddés

Aprilis

Sziil6i értekezlet, fogadd 6ra
Nevelési értekezlet

A Fold napja

Ovodai beiratis

Majus

Anyak napja
Madarak, fak napja
Gyermeknap

Janius

Kirandulas
Ballagas

Szakért6i vélemények iranti kérelmek beadasa kovetkezo nevelési

évre

Tatabanya, 2023. szeptember 7. Készitette:

5.melléklet

LMt L

mkv

EGYMI intézménvegység munkaterve

Striflerné Hajdn Eva
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I. Az utazé eydgypedagocusi ellatds jogszabalyi hattere

e 2011. évi CXC térvény a nemzeti kéznevelésrol

0 4 § (4a.) és a 27. § (8) pontja alapjan a sajatos nevelési igényil tanulok részére
kotelezd egészségiigyi és pedagogiai céla habilitacios, rehabilitaciés tanodrai
foglalkozasok szervezése

o 15/A. § (1) pontja alapjan az utaz6 gyogypedagdgusi, utazd konduktori halozat
feladata

¢ 20 § (9) pontja alapjan EGYMI, tobbcélt koznevelési intézmény

0 47 § (1) pontja alapjan a sajatos nevelési igényii tanulok nevelése, oktatasa

20/2012 (VIII.31) EMMI rendelet a nevelési — oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

o 138. § Nkt. 6. melléklete alapjan a kotelezd egészségiigyi és pedagogiai céli
habilitacids, rehabilitacios tanorai foglalkozas megszervezése

o 139. § alapjan a fejlesztési feladatok meghatarozasa és dokumentélasa

e Sajatos nevelési igényll tanuldk iskolai oktatdsanak iranyelvei — mint szakmai eldiras

I. Az EGYMI intézménvegység kiznevelési alapfeladata, feladatellitasa

Az utazo gyégypedagogusi, utazo konduktori halozat miikédtetése
o Az EGYMI a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldk tébbi gyermekkel, tanuléval
egyitt tOrténd nevelését, oktatdsat segiti utazd gyogypedagodgusi haldzat
mikodtetésével.
e A sajatos nevelési igényli gyermek, tanulé neveléséhez, oktatdsdhoz sziikséges speciélisl
szakképzettséggel rendelkez6 szakembert biztosit.
e Az EGYMI cellatja tovabba a gyogypedagogiai, konduktiv pedagdgiai eszkdzok és
segédanyagok kolcsonzésének feladatait.

Az utazé gyogypedagdgusi hdldzat feladatelldtasa

A sajatos nevelési igényl tanuldk integralt nevelésében, oktatasaban, fejlesztésében részt
vevO — a tanul6 fogyatékossaganak tipusahoz igazod6 szakképzettséggel rendelkezd —
gyogypedagogus, gyogypedagogiai tandr, konduktor, konduktor-6vodapedagdgus, konduktor-
tanito, terapeuta.
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A habilitacios, rehabilitacios tevékenység kozos céljai és feladatai

a) A mozgasszervi, érzé€kszervi, értelmi vagy beszédfogyatékossagbol, tobb
fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékossagbol,
autizmus spektrum zavarbol vagy egyéb pszichés fejlodési zavarbol fakadé hianyzo
vagy sériilt funkcidk kompenzalasa vagy helyreéllitasa, a meglévd ép funkcidk
bevonasaval.

b) Torekvés a kiilonféle funkcidk egyensilyanak kialakitasara.

c) A sziikséges specialis eszkoz0k elfogadtatasa és hasznalatuk megtanitasa.

d) Az egyéni sikereket segitd, a tdrsadalmi egyiittélés szempontjabol kivanatos egyéni
tulajdonsagok, funkcidk fejlesztése.

e) Az egyes teriileteken kimagaslo teljesitményt ny0jté tanuldk tehetségének
kibontakoztatasa.

A fogyatékossag, a pszichés fejlodési zavar tipusanak megfeleld szakiranyu végzettséggel
rendelkezo gyogypedagogus, gyogypedagogiai tanar, konduktor, konduktor-ovodapedagogus,
konduktor-tanito, terapeuta, kompetencidgja

= aprogramok, programcsomagok Osszeallitasa,

¢ a habilitacios, rehabilitacios egyéni és kiscsoportos fejlesztés, osztalytermen beliili
megsegites,

e kozremiikGdés az integralt nevelés, oktatas keretein beliil a tanitasi érakba beépiild

habiliticiés, rehabiliticios fejleszté tevékenyseég tervezésében, ezt kdvetden a
konzulticidban.

A sajdtos nevelési igényii tanulok integradlt nevelésében, oktatasaban, fejlesztésében részt vevo
utazo gyogypedagogus feladatai

O

O

Szakértdi vélemény értelmezése, megbesz€lése a tobbségi pedagogusokkal.

Konzultaciés lehetdségek biztositdsa, kapcsolattartds a befogadd pedagdgusokkal,
sziilokkel.

Hospitalas a tandrakon, a sajatos nevelési igényl tanuldk megfigyelése, megismerése
érdekében.

Diagnosztikus mérések végzése tanév elején €s tanév végén.

A tanul6 fejlesztéséhez egyéni fejlesztési terv készitése, és évente legalabb két
alkalommal a fejlesztés eredményének rogzitése. Az egyéni fejlesztési terv tartalmarol
és a fejlesztés eredményérol a sziild tijékoztatisa (személyes konzultacié
lehetdségének felajanlasa tanév elején, tanév végén a Kréta rendszer feliiletén vald

tajékoztatas a fejlesztés eredményérol).
Habilitacios, rehabilitacios foglalkozasok biztositasa egyéni, kiscsoportos formaban.
A tanulé osztalykozosségbe vald befogadas eldsegitése.

A tanul6 osztalyba valo beilleszkedésének tamogatasa.
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o A gyermek tanulmanyainak az elérehaladasanak folyamatos figyelemmel kisérése, az
eredmények megbeszélése a tobbségi pedagdgusokkal.

o Segitségnyujtas  segédeszkéz  (tankomyv, specidlis segédeszkoz), modszer
kivalasztasaban, alkalmazasaban.

o Javaslattétel a fogyatékossag tipusdhoz, a tanulé egyéni igényeihez igazodé tanulési
kornyezet kialakitasara.

o Segitségnyujtas a sajatos nevelési igényli tanulok képességeihez igazodo tanmenet
készitéséhez.

o Tanuldi portfolic készitése, rendszerezése (szakértdi vélemények, diagnosztikus
mérések, egyéni fejlesztési terv, konzulticiés lapok, szoveges értékelés, tanuld
munkai).

0 Tandrak tartalmanak rogzitése elektronikusan a Kréta rendszer feliiletén.

© Online oktatas bevezetése esetén a Kréta rendszer felilletén tartjuk a kapcsolatot a
tanuldkkal.

o A kéttanéros tanitasi modszer alkalmazasat is lehetdvé tessziik az ellatott iskolakban
az integrald tobbségi pedagdgusok tamogatasara.

Ellatottak kore:

A Tatabanyai Eltes Matyas Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény, Ovoda,
Altalanos Iskola, Szakiskola és Készségfejleszt6 Iskola Utazd Gyogypedagdgusi Halozata a

1II

Tatabanyai és a kistérség telepiiléseinek altalanos iskolaiban és gimnaziumaiban
nevelt, oktatott, érvényes szakért6i véleménnyel rendelkezd sajatos nevelési igényl
tanulok habilitacids és rehabiliticios céli ellatasat az intézmények igényei szerint
biztositja.

A 2023/2024-¢es tanév pedagdeiai munkijanak elokészitése

Az EGYMI a tanév végén/elején felméri a sajatos nevelési igényti gyermekek, tanulok
szamét, és az Oket ellato integralt nevelést, oktatast megvalosité intézmények igényeit arra
vonatkozoan, milyen szolgaltatas nyajtdsahoz kérek segitséget.

A felmérés alapjan a tdrvényi szabalyozasoknak megfeleléen az EGYMI elkésziti az adott
tanévre vonatkozo sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok ellatdsanak tervezetét,
egylttmiikodve a tobbségi intézmények vezetdivel, illetve az ott alkalmazésban 1évo
gyogypedagogusokkal.
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A 1. sz. melléklet tartalmazza varosi, jarasi, megyei, valamint intézményi bontisban a
koznevelési intézményekben integraltan nevelt, oktatott sajatos nevelési igényll gyermekek,
tanulok szamat, ellatds modjat, idotartamat, az ellatast végzd szakembereket.

Az EGYMI intézményegységben foallasban alkalmazott 7 £6 gyogypedagdgus mellett az
igényelt ellatas biztositasahoz sziikséges megbizasi szerzédéssel alkalmazunk
gyogypedagogust.

IV. Az oktaté - nevelé munka személyi feltételei
Petrovicz Rita EGYMI intézményegység- vezetd

Neveld, oktaté munkat végzd pedagdgusok

Tremmel Zsofia szakvizsgazott gyogypedagogus, tanulasban
akadalyozottak pedagogidja szakos tanar, hallassériiltek
pedagolgiaja szakos tanar

Bottyanszkiné Barsi Edit mesterpedagogus, szakvizsgazott gyogypedagogus,
tanitd, okleveles gyogypedagdgus, pszichopedagdgia
szakos tanar, logopédus

Foldesiné Dolinka Rita 6vodapedagogus, gydgypedagdgus, tanulasban
akadalyozottak pedagégiaja szakos tanar

Halapi Agnes oligofrén pedagdgia, logopédia szakos gyogypedagogiai
tanar ; okleveles szocialis szervezd

Juhdszné Schmidtka Edit konduktor — tanitd

Jakobi Emese logopédus

Neveld és oktatd munkat kézvetleniil segitdé alkalmazottak:

0,5 f6 iskolatitkar

0,5 16 tigyviteli alkalmazott

V. A neveld, oktaté munka targyi feltételei

- Az EGYMI intézményegység a székhely intézményben, az 1. emelet 103. teremben €s
a szertarban miikddik, ahol az eszkOzkdlesonzési rendszer is, amely a tobbi
gyermekkel, tanuldval egyiittnevelt sajatos nevelési igényli gyermekek és tanulok
szamara biztositja a sziikséges eszkozt, taneszkozt, segédeszkozt. Az utazd
gyogypedagogusi hdldozat miikodtetéséhez sziikséges fejlesztdé eszkdzok az elmult
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években megvaldsitott palyazatokbél (TAMOP 3.1.6, TAMOP 3.4.2) keriiltek
beszerzésre.

- Akollégék tobbsége rendelkezik tankeriilet altal biztositott laptoppal.

- A habilitacios, rehabilitdciés oérakon kivéanatos lenne az IKT eszkozok (tablet)
hasznalata.

- Az utazd gyodgypedagdgusi haloézat milkodtetéséhez elengedhetetlentil sziikséges az
intézmények, telepiilések kozotti utazashoz gépjarmii hasznélata, mivel a feladat
tomegkozlekedési eszkozzel nehezen lathatéd el. A gyogypedagogusoknak az 6rakdzi
sziinetekben kell, hogy egyik feladatellatasi helyrdl a méasikra atérjenek.

Az EGYMI-nek nincs hivatali gépjarmiive, ezért a feladatot ellaté pedagogusok sajat
gépjarmiiviiket hasznaljak, utazasi koltségtérités timogatassal.

V1. A tanév rendje

Az intézményegység miik6dési rendje igazodik az altalanos iskola miik6dési rendjéhez.
Munkamegbeszélés: minden honapban egy alkalommal, el6zetes egyeztetés alapjan, az eltelt
hénap értékelése, a kdvetkezod honap feladatainak tervezése céljabol.

VI A tanév kiemelt célkitiizési

e Munkaterviinkben azokat a pedagdgiai tevékenységeket, feladatokat hataroztuk meg a
2023/2024-es tanévre, amelyek az EGYMI tagintézmény mindségi szolgaltatas
nyujtasat célozza meg.

e A mindségi szolgaltatas biztositasa érdekében alapvetd feladatként jelentkezik az
utazé gyogypedagogusi halézat miikodtetésében a folyamatos kapcsolattartas a
fenntartdval, a tobbségi intézmények vezetbivel, annak érdekében, hogy a sajatos
nevelési igényli gyerekek, tanulok ellatasa varosi, jarasi, megyei szinten a szakért6i
bizottsagi véleményben meghatirozottak szerint biztositott legyen.

e Az intézményegység alaptevékenysége a pedagdgusok képzésének, tovabbképzésének
és onképzésének segitése és szervezése.

e FEzt a mindenkori igények ¢és sziikségletekre alapozott képzési tematika
Osszedllitasaval, a képzési tartalom kidolgozasaval, valamint szervezésével ¢&s
lebonyolitasaval kivanjuk megvaldsitani. Célunk, hogy a gydgypedagodgiai mddszertan
elemeit tovabbadjuk az inkluziv oktatast megvalositd tobbségi ovodéak, iskolak,
kozépiskolak szamara.

e Intézményegységiink fontos feladatanak tartja a pozitiv munkahelyi légkor
kialakitasat, biztositasat, ahol a pedagégusok kreativ, innovativ munkavégzése
biztositott, ezaltal a gyermekek, tanulok fejlesztése egyéni képességeiknek
megfeleléen a legmagasabb szinten megvaldsithatd.
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¢ A mindennapi munkavégzés soran az empatikus attitlid mellett a munkatervbe épitett
kozosségfejlesztd programokkal, valamint a viselkedéskultiira alakitasaval kivanjuk
ezt a célt elérni.

e A viselkedéskultura alakitisa alapveté feladatunk, elvalaszthatatlan része a neveld,
oktat6 munkanak. A teljes pedagégiai folyamat sikere érdekében arra kell
torekedniink, hogy az intézmény valamennyi dolgozoja példaként alljon a didkok, a
pedagbgusok, a szilok el6tt. A pedagégus megjelenésével, viselkedésével,
beszédstilusaval, tarsas kapcsolataval pozitiv, kovetendd mintat nydjtson.

o IKT eszkdzokkel vald ismerkedés, hasznalatuk bevezetése a fejlesztd drakon.

VIII. Belsd ellendrzés

Szempontjai:

O Pedagogiai diagndzis értelmezése, megbeszélése a tobbségi pedagdgusokkal.

Egyiittmiikddés, segitségnytjtas a tanulé pedagdgiai jellemzésének
elkészitésében.

Segitségnyijtas az SNI tanuld egyéni fejlesztési tervének elkészitésében.

A befogadas segitése az osztalyk6zosségben, tobbségi tanulok érzékenyitése.
Az SNI tanulé beilleszkedésének segitése (beszélgetés, egyéni foglalkozas,
megfigyelés, tanuloparok alakitasa stb.).

Az SNI tanul6 sziilei szimara tanacsadas.

A tobbségi tanulok sziileinek tirsadalmi érzékenyitését célzé programokban
valo részvétel, illetve programok tartdsa (el6adds, bemutatd orak,
beszélgetések, konfliktuskezelés, stb.).

A befogadé iskola pedagbgusainak szemlélet és attitiidalakitasanak segitése
(el6adasok, bemutato orak, beszélgetések, konfliktuskezelés,
esetmegbeszélések, stb.).

Javaslattétel a fogyatékossag tipusédhoz, a tanulé egyéni igényeihez igazodd
kornyezet kialakitaséara.

Segitségnynjtas az egyéni tanterv készitéséhez.

Segitségnyujtds a tanuldshoz sziikséges eszkozok kivalasztisahoz (tankonyv,
specidlis segédeszkoz stb.).

Javaslattétel a gyogypedagégiai specifikus modszerek alkalmazasara.

Az SNI tanulék elére haladasanak folyamatos figyelése, a tanuld értékelése,
megbeszélése a tobbségi pedagdgusokkal.

Javaslattétel az utazo gyogypedagdgus kivalasztasaban.

A tobbségi iskoldkban az SNI tanulokkal foglalkozé szakmai teammunka
koordindldsa  (munkaértekezletek, megbeszélések, bels§  képzések,
esetmegbeszélés, tajékoztatas, informacio atadas, stb.).

Segitségnyjtas a pedagdgiai program atdolgozaséban.
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Oralatogatis: az intézményvezetd a lehetdségek figyelembevételével latogatja az utazéd
gyogypedagogus munkavégzését a tobbségi iskolakban.

Az adminisztracié pontossaga. folyamatossiga

Dokumentacio:

Egészségiigyi és pedagdgiai célu habilitacids, rehabilitacids ellatis

egyéni fejlddési lap (kiiliv)
Egyéni fejlesztési tervek
Konzultacios lapok

KRETA feliilet (elektronikus)

Félévi és év végi értékelések

Munkavégzés pontossdga: a munkakéri leirasban foglaltak alapjan.

EGYMI MUNKATERV FELADATAI HAVI BONTASBAN

SZEPTEMBER

Hatarido Feladat

2023-08-21. Tanévnyito alakul6 értekezlet EGYMI

08.22-31. Vezetdi megbeszélések, termek rendezése, takaritas

09.11. Tiiz-baleset-munkavédelmi oktatés

09. 01-t61 Rehabilitacios orakeret egyeztetése az SNI tanulokat ellatd
kozoktatasi intézményekkel

09. 15-ig Kapcsolatfelvétel az intézményvezetbkkel, az egylittmiikodés
feltételeinek megbeszélése és kialakitdsa, rehabilitacids orakeret
egyeztetése

09. 15-ig Kapcsolatfelvétel az intézményekkel, rehabilitaciés 6raszamok
egyeztetése, csoportbeosztasok, orarendek elkészitése

09. 15-ig A tanév inditasdhoz sziikséges dokumentumok (Rehabilitacios
napld, Konzultacios lap) el6készitése

09. 29- ig Sziikség esetén SNI tanuldk diagnosztikai mérése

Minden hénapban Gyogypedagogiai konzultacié, munkamegbeszélés: feladatok

egy alkalommal

értékelése, tervezése

Statisztika elkészitése

OKTOBER |

Hatarido Feladat

10. 31-ig Egyéni fejlesztési tervek készitése

Folyamatos Igény szerint a tandrai differencidlasban torténé segitségnyujtas.
Team munka keretében SNI tanulok tanérai fejlesztési
lehetoséginek megbeszélése.

Minden hénapban Gyogypedagogiai konzultacié, munkamegbesz¢élés: szakmai team

egy alkalommal esetmegbeszélés

NOVEMBER
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Hatarido Feladat

11. 30-ig Sziildi fogad6 6ran vald részvétel, eldzetes igényfelmérés alapjan

Folyamatos Gyogypedagogiai tanacsadéassal kapcsolatos igényfelmérés a
befogadd pedagogusok korében: tanacsadas, egyéni megbeszélések

Minden hénapban Gyogypedagogiai konzultacié, munkamegbeszélés: 6tletborze -

egy alkalommal fejlesztd jatékok

11.30-ig Esetmegbeszélés az SNI ellatasban résztvev gyogypedagdgusok
munkakdzosségével, aktualis szakmai kérdések megbeszélése

DECEMBER |

Hatarido Feladat

12. 20-ig Egyéni fejlesztési tervek feliilvizsgalata és a kovetkezd negyedévi
tervek elkészitése

12. 21. Ko6zo6sségépitd program: Karacsonyi linnepély

Minden hénapban Gyogypedagogiai konzultacio, munkamegbeszélés: szakirodalmi

egy alkalommal eszimecsere

JANUAR |

Hatarido Feladat

01. 15. SNI igényfelmeérés

01. 19-ig Pedagogusokkal az SNI-s tanul6 félévi értékelésének
megbeszélése, sziilok tajékoztatasa

01. 19-ig Az intézmény féléves munkajanak értékelése

Minden hénapban Gyogypedagogiai konzulticio, munkamegbeszélés: online eléadas

egy alkalommal

meghallgatasa, finommotorika és nagymozgas fejleszt6 feladatok
gylijtése

01.31-ig Félévi értekezlet

01.31-ig Esetmegbeszélés az SNI ellatasban résztvevd gyogypedagogusok
munkako6zosségével, aktualis szakmai kérdések megbeszélése

FEBRUAR

Hataridé Feladat

Folyamatos Igény esetén sziiloi értekezleteken valo részvétel

02.28-ig Esetmegbeszélés az SNI ellatasban résztvevo gydgypedagdgusok
munkakdzosségével, aktualis szakmai kérdések megbeszélése

Minden hénapban Gyogypedagogiai konzultacio, munkamegbeszélés: ADHD,

egy alkalommal

magatartas és figyelemzavart mutato tanuldk fejlesztési és terapias
lehetOségei csoportban

MARCIUS

Hatarido Feladat

Folyamatos Sziiloi fogado oran vald részvétel, elézetes igényfelmérés alapjan
03. 29-1g Egyéni fejlesztési tervek feliilvizsgalata és a kovetkez6 negyedévi

tervek elkészitése
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Minden honapban
egy alkalommal

Gyogypedagogiai konzultdcié, munkamegbeszélés:
kommunikacids képességeket fejleszt6 jatékok gytijtése,
megosztasa

APRILIS

Hatarido Feladat

04.30-ig Esetmegbeszélés az SNI ellatasban résztvevo gyogypedagogusok
munkakozosségével, aktualis szakmai kérdések megbeszélése

Minden hénapban Gyogypedagogiai konzulticié, munkamegbeszélés: dtletborze,

egy alkalommal

sajat készitésili eszkdzok bemutatésa, digitalis kompetencia
fejlesztése

MAJUS

Hatarido Feladat

05.31-1g SNI tanulok kimeneti mérése

05.31-ig SNI tanulok értékelésének segitése tanacsadassal

Minden hénapban Gyogypedagogiai konzultdcié, munkamegbeszélés: Az EGYMI

egy alkalommal

eszkoztaranak attekintése, rendszerezése, 0j eszk6zok, szakmai
kiadvanyok esetleges beszerzése

05. 31-ig SNI gyerekek, tanuldk adatainak bekérése a kovetkezo tanév
tervezéséhez

05.31-ig Esetmegbesz¢iés az SNI ellatasban résztvevd gydgypedagdgusok
munkakdzosségével, aktualis szakmai kérdések megbeszélése

JUNIUS

Hataridé Feladat

06. 21-ig Az SNI tanulok év végi jellemzésének elkészitése, sziilovel vald
ismertetése

06. 28-ig A kovetkez6 tanév elokészitése

06. 21-ig Rehabilitacios naplok zéarasa, konzultacios lapon torténd rogzités
mellett intézményi dokumentumba helyezés

06. 28-ig Az EGYMI éves értékelésének elkészitése

06. 28-ig Munkamegbeszélés: év végi feladatok megbeszélése, a tanév
értekelése

06.28-ig Tanévzaré értekezlet

JULIUS |

AUGUSZTUS |

Hatarido Feladat
SNI gyermekek, tanuldk adatainak sziikség szerinti modositasa a

08. 30-ig tanév tervezéséhez

08. 30-ig SNI tanuldk csoportba sorolasa, 6raszamok, szakemberek

hozzarendelése
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08. 30-ig

SNI tablazat egyeztetése, pontositisa az intézményvezetokkel

08.30-ig EGYMI dokumentumainak aktualizalasa, munkaterv elkészitése
/73 p 1o 2. E o,
6.melléklet

Ifjusagvédelmi munkaterv

2023/2024-es tanévre
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Altaldnos feladatok:

Folyamatos kapcsolattartas a vezetGséggel, osztalyfénokokkel, szakoktatokkal,
gyermekvédelmi  intézményekkel, iskolai szocidlis munkdssal, gyamokkal,
gyamhatdsaggal, iskolarend6rrel, renddrséggel.

A hatranyos helyzetl, halmozottan hatranyos helyzetli tanulék hatirozatainak
Osszegyljtése, a dokumentacié folyamatos vezetése

Rendszeres Gyermekvédelmi kedvezményben, ingyenes étkezésben részesiilé tanulok
dokumentélasa, folyamatos nyomonkévetése

Tartosan és ideiglenes illetve neveldsziilénél elhelyezett tanulék dokumentélésa,
folyamatos nyomonkovetése

Rendszeres csaladlatogatasok, kapcsolattartas a sziilékkel

Hianyzasok vezetése, lejelentése

Neveldtestiilet rendszeres tajékoztatasa az aktualis gyermekvédelmi feladatokrol
Veszélyeztetettség kialakulasanak lehet8ség szerinti akadélyozasa ( Prevenci6 )
Partfogoval torténd rendszeres kapcsolattartas

Kiils¢ szabadidds programok szervezése (pl. erdei iskola, nyari tabor, kirandulas,
kdrnyezetvédelmi programok, karacsonyi miisorok, sport és szabadidés programok,
hatértalan program szervezése)

Pélyazatok nyomon kévetése, palyazatok megirasa

Iskolatej, iskolagylimdlcs kiosztasa, papirok kitoltése, szamlak tovabbitasa,
adminisztracid

Diakdnkormanyzati feladatok ellatasa, mint segitd pedagdgus

Ruhaadomanyok gyiijtése, ruha osztisa

Kupakgylijtés, elemgytijtés

karacsonyi cipdsdoboz adomanyok, ajandékok gyiijtése

Havi intézkedési terv:

Szeptember:

Az 1j tanuldk é€s sziileinek megismerése

Csaladlatogatasok azon tanuldknal, akik 0j osztalyfonokot kaptak illetve ebben a
tanévben érkeztek az iskolankban

Szocialis intézményekkel kapcsolat felvétel, egyeztetés

Tatabanyai Jarasi Egyesitett Szocialis Intézmények Csalad és Gyermekjoléti
Koézponttal vald kapcsolattartas

» nevelésbe vett tanulokkal és neveldikkel kapcsolatfelvétel
e Hianyzasok ellendrzése '
e Ruhaadomanyok leszervezése
¢ FErdei iskola lebonyolitasa
Oktober:
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Vidéki és kistérségi Gyermekjoléti Szolgalatokkal kapcsolattartas

A tatabédnyai Aaltalanos ¢€s kozépiskolas ifjusagvédelmi felel6sokkel egyeztetés,
felmeriilt jogi kérdések tisztazasa, tapasztalat csere

Koémyezetvédelmi akaddlyverseny megszervezése, lebonyolitasa

Tanul6k hianyzésainak folyamatos vezetése

Csaladlatogatas, hianyzasok jelzése a sziil6, Gyamhatosag, Gyermekjoléti Szolgélat és
a Komarom- Esztergom Megyei Kormanyhivatal Hatosagi Foosztalya felé

Ruhaosztas a raszoruld tanuloknak

Papairgytijtés szervezése

November:

Csaladlatogatés a problémas tanuldk csaladjainal

Tanuldk hianyzasainak attekintése

Csaladlatogatas, hidnyzasok jelzése a sziilo, Gyamhatdsag, Gyermekjoléti Szolgalat és
Kormanyhivatal

Karacsonyra, ha lehetség nyilik ra palyazatok irasa, adomanyok gytijtése

Ruhaosztas a raszoruld tanuldknak

December:
e A problémas tanulok megbeszélése az osztalyfonokokkel
e Sziikség esetén csaladlatogatas
e Hianyzasok egyeztetése — naplok alapjan
®

Csaladlatogatas, hidnyzasok jelzése a sziil6, Gyamhatosag, Gyermekjoléti Szolgalat és
a Komarom- Esztergom Megyei Kormanyhivatal Hatosagi Féosztalya felé

Karacsonyi programok szervezése, lebonyolitisa

Sziilok figyelmeének felhivasa a romlott tanulmanyi eredmények javitasi lehetGségérdl
Tanuldk szdmara karacsonyi adomanyosztas szervezése

Ruhaosztas a raszoruld tanuldknak

Januar:

Sziilok értesitése bizonyitvanyokkal kapcsolatban

Hianyzasok ellendrzése

Csaladlatogatas, hidnyzasok jelzése a sziilé, Gyamhatosag, Gyermekjoléti Szolgalat és
a Komérom- Esztergom Megyei Korméanyhivatal Hatésagi Féosztalya felé

Félévi beszamolo készitése

Raszorulé tanuldknak ruha osztasa

2023. évi gyermekvédelmi beszamolo készitése

Februar:

Hianyzésok ellendrzése
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Csaladlatogatas, hidnyzasok jelzése a sziil6, gyamhatdsag, Gyermekjoléti Szolgalat és
a Komarom- Esztergom Megyei Kormanyhivatal Hatosagi Féosztalya felé
Ruhaadomanyok leszervezése

Szakiskolés tanul6knak felvilagositod eldadas megszervezése

farsang szervezése, lebonyolitasa

Fltes-napi sportrendezvények szervezése, jutalmazasa

Marcius:

Majus:

JOnius:
E )

Csaladsegit6 €s a Gyermek;joléti Kozponttal megbeszélés

Szocialis Intézményekkel egyeztetés

Hianyzasok ellendrzése

Raszorulé tanuldknak ruha osztasa

Csaladlatogatas, hianyzasok jelzése a sziil6, gyamhatosag, Gyermekjoléti Szolgélat és
a Komarom- Esztergom Megyei1 Kormanyhivatal Hatosagi Féosztalya felé

8. osztalyos tanuldknak felvilagositd eldadas szervezése

Aprilis.

Osztalyfonokokkel tortént egyeztetés alapjan csaladlatogatas

Melo-didkkal felvenni a kapcsolatot — gyerekeknek téjékoztatds a nyéari
munkalehetdségekrol

Hianyzésok ellenérzése

Ruhaosztas

Csaladlatogatas, hianyzasok jelzése a sziild, Gyamhatdsag, Gyermekjoléti Szolgalat és
a Komérom- Esztergom Megyei Korményhivatal Hatosagi Foosztalya felé
Egészségnapon vald aktiv részvétel

Tavaszi tabori palyazatok nyomon kdvetése, megpalyazasa

Az éves teendOk Gsszegzése- tablazatba foglalasa

Osztalyfonokokkel, szakoktatdkkal megbeszélés, sziikség esetén csaladlatogatas
Hianyzasok ellentrzése

Gyermeknap megszervezése

Sportnap megszervezése

Csaladlatogatas, hidnyzasok jelzése a sziild, Gyamhatosag, Gyermekjoléti Szolgalat
¢és a Komérom- Esztergom Megyei Kormanyhivatal Hat6sagi F6osztalya felé
Kirandulasok szervezésében valo aktiv részt vétel

Taborozas lehetdség szerinti szervezése

Hianyzasok ellendrzése
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¢ Nyari balesetek veszélyeire torténé figyelmeztetése a tanuloknak
e Nyar taborral kapcsolatos teendék

Tatabanya, 2023. augusztus 18.
() -

Kelemenné Varga Melinda
Ifjusagvédelmi felelos

7.melléklet

A didkonkormanyzat 2023/2024-es tanév munkaterve
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Ev eleji legelsd és legfontosabb feladat minden osztalybol egy osztalytitkar
megvélasztasa. Ok azok, akik az osztalyokat képviselik a diskonkormanyzat gy(ilésein,
illetve jelzik a kéréseket, ohajokat, panaszokat, problémakat. Els6sorban hozzajuk
fordulnak a tanulok kéréseikkel, otleteikkel. A valasztott vezet6k képviselik iskolankat
a varosi diaktitkarok gyilésén, részt vesznek a tanacskozasokon, illetve a kozos
munkaban. A jelenlegi vezetdje a didkdnkormanyzatnak: Baumgarten Zsofia és
Csimér Gergd a titkdr. Feladatom, ennek az iskolai didkonkorményzatnak a
szervezésében és milkodésében valo segités, illetve az iskolai fegyelmi targyalasokon
valo reszt vétel, iskolai programok szervezése, megvaldsitasban valo részt vétel, illetve
sziikség esetén a menza véleményezése.

A 2023/2024-es tanévben is a didktitkdrokkal kézosen igyeksziink a hagyomanyok
megOrzésével valtozatos programot ¢sszeallitani.

Ezek kozott szerepel:

1 Minden masodik hénap elsé szerddjan iskolagyiilés megtartasa az adott honap
fontosabb eseményeinek kihirdetése, illetve az elmult két honap legjobb
magatartasi tanuldjanak, kivaléd sportoldinak, illetve egyéb kimagaslo
eredményt elért tanuldjanak jutalmazasa.

2 Koryezetvédelmi akadalyverseny palydzatanak megirasa, szervezése és
lebonyolitdsaban vald segités

3 Kormyezetvédelmi erdei iskola palyazatanak megirasa, szervezése,

lebonyolitasa,

Hianyzasmentes tanulok jutalmazasa félévkor és év végén.

Kitlin6 tanuldk jutalmazasa félévkor és év végén

Marton napi hagyomanyok apolasa.

Karacsonyi vasar megtartasa, ,,zokni hiizogaté” cereménia megtartasa,

ajandékok atadésa

Cipbsdoboz akcidk szervezése, adomanyok kiosztasa

Eltes napi hazi tanulményi versenyek szervezése, jutalmazasahoz ajandékok

biztositasa, kiosztasa.

8 Farsangi bal megszervezése, lebonyolitasa.

9 Eltes napi programokon torténd segités, valamint a mar hagyomannya alakulé
tanar-didk mérk6zésen valo aktiv részvétel és delegalas

10 Sportnap és gyermeknap rendezése a varosi programokhoz kapcsolédoan, ez a
nap lesz a DOK napja, melynek id6épontja 2024. majus 29.

11 Gyermeknap alkalmaboél sportnap, programok szervezése, fagylalt osztasa.

12 Koérnyezettudatos nevelésre térekvés kapcsan gyiijtjiik a papirt, szaraz elemet.

13 Papirgylijtés szervezése tavasszal €s Gsszel, melynek bevétele az
osztalykirandulasokat, osztalyprogramokat tamogatja.

14 Palyazatok nyomon kdvetése, ha lehetdség adddik ra, akkor a palyazat
megirasa.

h N

~ N
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15 Iskolai programok, valtozasok véleményezése.

Tatabanya, 2023. augusztus 18.

B@\AL//‘%Q“KQ/\& %@{i{@\ Ci’”%c .....

Baumgarten Zso6fia DOK vezetd Csimar Gergo

Kelemenné Varga Melinda
Didkonkorméanyzatot segité pedagdgus

8. melléklet

DOK titkar
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Tatabanyai Eltes Matyas Ovoda, Altalinos Iskola,
Szakiskola és Készségfejleszto Iskola,
Fejleszto Nevelés-Oktatast Végzo Iskola,
Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény,

101905

Bazisintézményi munkaterv
2023/2024. tanév

Kelt: Tatabanya, 2023. szeptember 08.

intézméﬁyvezeté ph. intézmény1 koordinator
Kelt: oo,
ph. Neémethné Fiilop Terézia
Gyori Pedagdgiai Oktatdsi Kozpont
foosztalyvezetd

Késziilt: 2 példanyban (aldirva nyomtatottan és szkennelve)
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J6 gyakorlatok bemutatisa

1. J6 gyakorlat megnevezése: Teamwork - szakmai miihelymunka a kiemelt figyelmet
igényl6 gyermekek/tanulok nevelési, oktatasi problémainak megoldasara.

A j6 gyakorlat célja a tanuldsi sikertelenséggel kiizdé tanulék, az oket tanito
pedagoégusok, és sziildk szakértBi-szakmai tdmogatasa az iskolai lemorzsolodas
csOkkentése érdekében.

Célesoport: kiemelt figyelmet igényld gyermekek, tanulok, integralé pedagogusok,
fejlesztd pedagogusok, gydgypedagdgusok, sziilok.

Intézménytipus: 6voda, altalanos iskola, kdzépfok intézmények.

A jé gyakorlat rovid leirasa: A tanulasi sikertelenséggel kiizdé gyermekek, didkok
probléméainak megoldasara ,,Teamwork™ szakmai miihelyfoglalkozas tartdsara keriil sor a
gyermek, tanuld nevelésében, oktatisdban részt vevl szereplék bevonasaval:
intézményvezetdk, pedagogusok, fejlesztd pedagdgusok, gyodgypedagogusok, utazd
gyogypedagdgusok, sziil8k, egyéb szakemberek. A mithelyfoglalkozas alkalméval szakmai
team munkéban egy-egy nevelési, oktatdsi, modszertani probléma mentén megoldasi
javaslatok kidolgozasara keriil sor a tanuldsi, tanitdsi sikertelenség megsziintetése
érdekében. A kidolgozott megoldasi javaslatok megallapodas formajadban rogzitésre
keriilnek, amelyek megvaldsitdsat az érintett résztvevSk tekintetében az EGYMI utazéd
gyogypedagogusai kdvetik nyomon.

A jé gyakorlat alkalmazasi teriiletei:

- atanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzeti, sajatos nevelési igényill vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt torténd
sikeres neveléséhez, oktatasihoz sziikséges megfelelé modszertani felkésziiltség

- pedagbgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

- kommunikécid és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas.
A jo gyakorlat megosztasanak formaja: szakmai miihelymunka

A jo gyakorlat

o humadn-eréforris igénye: EGYMI utaz6 gyégypedagogusi halozat vezetdje, aki a
szakmai mithelymunka koordinatora; az érintett gyermek/tanulé koznevelési
intézményének vezetSje, pedagdgusai (osztalyfondk, tanitok, szaktanarok),
egylittnevelést timogat6 pedagbgusok, pedagdgiai szakszolgélat szakemberei

o eszkézigénye: tanterem/képzbterem/targyald/konferencia terem, projektor, laptop,
flipchart tabla

o iddigénye: elokészités 2 Ora, szakmai miihelymunka 2 6ra, visszacsatolds, nyomon
kovetés 4 ora

2. A j6 gyakorlat megnevezése: Gyogypedagogiai kutyaterapias foglalkozas

Célja: Tanulasi sikertelenséggel kiizdé tanulok fejlesztése, motivéalasa terapias kutya
bevonasaval
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Célesoport: kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk, integralé pedagdgusok, fejlesztd
pedagoégusok, gyogypedagogusok, sziilok
Intézménytipus: 6voda, altalanos iskola, kozépfoki intézmények
Jo gyakorlat alkalmazasi teriiletei:
o A tanul6 személyiségének fejlesztése:
- afelelds allattartasra nevelés
- felelésségtudat timogatasa
- szorongas, depresszio, félelem oldésa
- stressz oldasa
- 1 kapcsolatok kialakitasanak segitése
- helyes viselkedés kialakitisa
- empatia fejlesztése
- fizikai, érzelmi, szocialis és kognitiv funkciok fejlesztése
e Tanulas tAmogatasa
- atanulok motivacios szintjének novelése
- beszédkedv felkeltése, novelése
- kommunikacio
- problémamegoldas
A jé gyakorlat révid lefrasa: A tanuloknak, pedagégusoknak, sziilSknek bemutatd dra
keretében gydgypedagdgiai kutyaterapias foglalkozas tartasa Hubaval, a terapids labrador
kutyussal. A tanulék komplex gyodgypedagégiai fejlesztésének rendkiviil hatékony
motivacids "eszkoze" a terdpids kutya. A tanulok azon kiviil, hogy megismerkednek az
allatokhoz valé kézeledés "titkaival", megtanuljak a felelds allattartis szabalyait. A
kutyaterapias foglalkozas tAmogatja a felel6sségtudatot, oldja a stresszt, a szorongést,
segiti a gyermeket a szocializiciéban, az Uj kapcsolatok kialakitisdban. Odafigyelésre,
helyes viselkedésre tanitja a gyermekeket, valamint rendkiviil hatékonyan fejleszti a
fizikai, érzelmi, szocidlis és kognitiv funkciokat. Mindezek mellett kiemelkedd hatdsa van
a tanulds tdmogatéséra, a gyermekek, tanuldk belsé motivacidjanak novelésére.
Jo gyakorlat megosztiasanak formdja: bemutat6 élmény foglalkozas
A jo6 gyakorlat
© humin-erdéforras igénye: bemutat 6ra vezetdje, terapids kutyafelvezetd, terapias
kutya
O eszkozigénye: tanterem csak székekkel, csomagolopapir iv, sajat eszkdzok
o iddigénye: bemutatd foglalkozas 45 perc

. A jo gyakorlat megnevezése: Erzékenyit tréning az elfogadasért

Célja: Az integralt nevelést, oktatist megvalositd intézményekben a sajatos nevelési
igényll gyermekek, tanulok tarsadalmi elfogaddsinak segitése. Szemléletvaltas, befogadd
kornyezet alakitdsa a dontéshozok (fenntartd), a pedagogusok, a sziil6k, valamint a
gyermekek, tanulok korében.

Célesoport: kiemelt figyelmet igényld tanuldk, integralé pedagégusok, fejlesztd
pedagogusok, gyogypedagdgusok, sziilok, intézményvezetdk, fenntarté képviselsi
Intézménytipus: 6voda, altalanos iskola, kézépfoku intézmények

J6 gyakorlat alkalmazasi teriiletei:
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- atanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres
neveléséhez, oktatisahoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség fejlesztése

- pedagdgiai folyamatok tdmogatasa

- tarsadalmi érzékenyités, attitidformalasa

A jo gyakorlat rovid leirasa:
A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanuldk korébol elsGsorban a sajatos nevelési
igényli gyermekek, tanuldok fogyatékossaganak elfogadédsa érdekében érzékenyitd tréning
megtartisara keriil sor, abban a szilkebb kornyezetben (osztaly, csoport, a gyermeket,
tanulét neveld, oktatd pedagdgusok, sziilék), ahova a gyermek bekeriil. A tréning soran
szitudciés helyzeteket teremtiink, amelyek alkalmat biztositanak a kiilénb6zd
fogyatékossagok tapasztalati uton térténd megélésére. A tréning soran a résztvevoknek Ggy
kell feladatokat, tevékenységeket teljesiteniink, hogy az adott, ép funkcionk mesterséges
akadalyoztatottsiga révén érjék el a sikeres teljesitményt. A feladatok utdn iranyitott
beszélgetés torténik a résztvevokkel, mit éltek meg, mit éreztek, hogyan hatott rajuk —
kérdések mentén. A fogyatékossigrol empirikus uton szerzett élmények, ismeretek
alkalmasabba teszik az embereket a fogyatékkal €16k elfogadasra, befogadasra.
J6 gyakorlat megosztisanak formaja: érzékenyito tréning
A jo gyakorlat
o human-eréforras igénye: 3-5 6 gyogypedagogus
o eszkozigénye: tantermek, speciélis eszk6zok, segédeszkozok:
Erzékszervi akadalypalya esetén: - Ujj ABC jelkartyai, csokoladé, papir, toll,
szemkendd, kotél vagy sparga, illatmintak, kés, villa, banan, homéalyositott szemiiveg,
vakokat, gyengénlatokat segit6 oktatdsi és segédeszkozok. Ertelmi akadalypalya
esetén: - feladatlapok, technikai dsszeraké jaték Mozgassériilt akadalypalya esetén: -
alkarsin, térdsin, kerekesszék, fasli vagy kend8, fiiz6s cipd, zokni, flakon, pohar,
iskolataska, fiizetek, kényvek, tolltartd, zsamolyok vagy 1épcs6 Beszéd
akadalyozottsaga esetén: - papir, toll, magno.
o iddigénye: eldkészités 2 ora, tréning minimum 2 tandra, visszacsatolds minimum 1
tandra
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FUGGELEK

A munkaterv jogszabalyi hattere

A pedagégusok 0j életpalyajardl szolé 2023. évi LIL torvény

A Kormany 401/2023. (VIII. 30) Korm. rendelete a pedagdgusok 1 életpalyajardl sz6lo 2023, évi
LIL. térvény végrehajtasarol

A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény

A kézalkalmazottak jogallasarél szolé 1992, évi XXXIIL. torvény

Az informéciés 6nrendelkezési jogrél és az informécidszabadsagrél sz616 2011, évi CXIL. torvény

A munka t6rvénykényvérsl szolo 2012, évi 1. torvény

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997, évi XXXI. torvény

A nemzetiségek jogair6l sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény

A pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak Jogallasarol szo16 1992. évi XXXIIL.
torvény koznevelési intézményekben torténd vegrehajtasaré] szolo 326/2013. (VIIL 31.) Korm.
rendelet

A nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarél sz616 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérs] és a kéznevelési intézmények névhasznélatarél szé16
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

A Sajatos nevelési igényll gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelve és a Sajitos nevelési igényl
tanulok iskolai oktatasanak iranyelve






—~ Tatabanyai Eltes Matyas Egységes Gyogypedagogiai

Tmba'rlyai Eltes Médszertani Intézmény, Ovoda, Altalinos Iskola, Szakiskola és
6N « Készségfejleszt§ Iskola
e : ‘\ ) Levélcim: 2800 Tatabanya, Banhidai-ltp. 408,

i Telefon: 34/301-100
4 E-mail: eltes.iskola(@gmail.com
‘ Web: https://eltes-tatabanya.edu.hu/

Nyilatkozat

Alulirott Bacsé Agnes, mint a Tatabanyai Eltes Matyéas Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola
és Készségfejlesztd Iskola, Fejlesztd Nevelés-Oktatast Végzo Iskola, Egységes
Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény vezetdje akként nyilatkozom, hogy
Intézményiinkben nem miikodik sportkor.

Tatabanya, 2023.09.20.

Bacsé Agnes

intézményvezetd






Tmbmgm Eltes

E EGYMI/\()
st lvie | )

Tatabanyai  Eltes Matyas Egységes Gyo6gypedagogiai
Moédszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola és
Készségfejleszt6 Iskola

Levélcim: 2800 Tatabanya, Banhidai-ltp. 408.
Telefon: 34/301-100
E-mail: eltes.iskola@gmail.com

Web: https://eltes-tatabanya.edu.hu/

Nyilatkozat

Alulirott Bacsé Agnes, mint a Tatabéanyai Eltes Matyas Ovoda, Altaldnos Iskola, Szakiskola

¢s Készségfejlesztd Iskola, Fejleszté Nevelés-Oktatast Végzo Iskola, Egységes

Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény vezetdje akként nyilatkozom, hogy

Intézményiinkben nincs iskolai kérus.

Tatabanya, 2023.09.20.

Bacsé Agnes

intézményvezetd






