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l. HELYZETELEMZES
1. Személyi feltételek
1.1. Pedagogusok

foallasu 216 8 16 19 16 14 16 43
reszmun- 116 218 0 16 0 £8 3
kaidos

megbizasi 1 £6 36 0 6 0 5 4
szerzodéses

0sszesen 4 16 13 6 24 fo 17 fo 50

1. abra intézmeény személyi feltételei

A neveldtestiilet tagjai megfeleld végzettséggel, tobben szakvizsgaval és tobb diplomaval
rendelkeznek. Gyogypedagogusaink kézott van dvodapedagogus, oligofrénpedagdgia szakos,
tanulasban akadalyozott szakos gydgypedagdgus, pszichopedagdgia szakos, tiflopedagogiai
szakos, szurdopedagogiai szakos, szomatopedagdgia szakos, konduktor, szocidlpedagogus
végzettségl szakember. Kivétel nélkiil minden szakemberiinkre jellemzd, hogy tobb tanfolyami
végzettség birtokaban az 0j oktatési, nevelési, modszertani kihivasokkal szemben felkésziilten
allnak. Gyogypedagdgusaink koziil 2 f6 tanfeliigyeld, szakértd, 2 {6 szaktanacsado.

A tanév soran - mint évek oOta - szakemberhiannyal kiizdottiink. A meghirdetett 8 fo
allapalyazatainkra a tanév sordn 2 0 jelentkezett.

A hianyzo6 szakemberek potlasa tilordk vallalasaval és megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott
pedagoégusokkal torténik.

1.2. NOKS

Az 6vodaban 0,5 f6 altalanos iskoldn 10 f6, a szakiskoldn és a készségfejlesztd iskoldn 4 {6
gyogypedagogiai asszisztens segitette a mindennapi munkat.

feladatellatas gyermek torvényi torvényi ténylegesen
/tanuléi rendelkezés eléiras szerinti | alkalmazottak
létszam alkalmazottak szama
szama
6voda 916 hat gyermekenként 1,5 £6 0,5 f6
1£6

fejlesztd nevelés- 17 16 hat tanuloként 1 {6 2,8 16 2 16

oktatas (halmozottan

fogyatékos




készségfejlesztd 13 6 hat tanuloként 1 f6 2,2 f6 2 16
szakiskola
altalanos és 95 15 tanuloként 1 6 9,4 16 9 6
szakiskolai nevelés- | alt isk+
oktatas (1-12. évf. 40

enyhe értelmi | szakisk

fogyatékos tanulok, 6

integracioban

kozépsulyos értelmi

fogyatékos tanulok)

0sszesen: 174 16 14,4 16 13,5 16

NOKS munkakorben latja el feladatat 1 f6 ifjasagvédelmi ligyintézo és 1 6 iskolatitkar.

1.3. Funkcionalis feladatot ellato alkalmazottak
2 16 tigyviteli alkalmazott, 1 f6 gondnok, 3,5 {6 takaritond, megbizasi szerzodéses sofor, akik
az intézmény munkdjanak mitkddésében tevékenyen részt vesznek.

1.4. Tartdsan tavollévok
Az altalanos iskolan 1 f6 gyogypedagdgus, a szakiskolan 1 f6 gyogypedagogiai asszisztens volt
ebben a tanévben gyesen.
Az EGYMI munkatérsai koziil 1 f6 volt tartoés betegallomanyban az egész tanév folyaman.

1.5. Pedagogus tovabbképzések

A tanév soran 7 f6 folytatott féiskolai tanulmanyokat:
- 3 {6 logopédia-,
- 2 f0 gyégypedagdgiai terapia mesterképzés-,
- 116 gyogypedagdgia —autizmus szakirany-,
- 1 f6 tanuldsban akadalyozottak pedagdgiija szakiranyon, mindegyik képzés allamilag
finanszirozott képzés volt.

Tovabbképzéseken az EFOP 3.1.6-os palyazat keretében vettek részt kollégaink

Megnevezés 6
1.) Fejlesztési teriiletek, lehetdségek a fejleszté nevelés-oktatasban, azok 1
beépiilése a tanulési folyamatba

2.) Etkezési zavarok és terapidja 2
3.) Alternativ és augmentativ kommunikéaci6 alkalmazdsa a sulyosan és 2
halmozottan fogyatékos tanulokkal I.

4.) Alternativ és augmentativ kommunikdci6o alkalmazisa a sulyosan ¢és 9
halmozottan fogyatékos tanulokkal II.




5.) Szenzoros ¢és integracios terapidk és alkalmazasuk jelentdsége a stilyosan és 2
halmozottan fogyatékos tanulok fejlesztésében

6.) Pozitiv viselkedéskezelés értelmi fogyatékos és autista személyek esetében 4
8.) Allapot megismerésen alapuld egyéni fejlesztési tervek készitése 1
3.) Motivalhatdsag és jutalmazas - felkészités 4
4.) Struktura és vizualis segitség a mindennapokban 2
5.) Kihivast jelent6 viselkedések befolyadsolasa 3

2. Targyi feltételek

Epiiletek szama:

1. Székhely intézmény: 2800 Tatabanya, Béanhidai Itp. 408.

2. Telephelyl-Tangazdasag: 2800 Tatabanya, Jaszai Mari u. 1/A.

3. Telephely2-Tanmiihely: 2800 Tatabanya, Pilinszky Janos u. 3. - a Tatabanyai

Szakképzési Centrum Fellner Jakab Szakgimnazium és Szakkodzépiskolajaban miikodik.

Az iskola épiilete 1981-ben épiilt, az akkor elterjedt hazgyari technologiaval. Az épiilet mara
felyjitasra szorul (tetdszigetelés egy része megvalosult, a vizelvezetd elavult, eldugult a sartol,
levelektdl, vilagitas, vizesblokk, nyilaszarok korszerisitése hianyzik).

E tanévben felljitasra keriilt a foldszinti fig-lany mosdd, WC 24 millié forint koltségbdl,
amelyet részben a Tatabanyai Tankeriilet, részben Tatabanya Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata biztositott.

2.1. Epiiletek allaga, miiszaki allapota, a kornyezet biztonsaga
Az ¢pilet allaga felujitasra szorul, amely felujitdsra Tatabdnya Megyei Jogh Varos
Onkorményzata palyazatot adott be. Ennek vérjuk eredményét.
A tavalyi tanév soran felqjitott teté nem sziintette meg a bedzasokat, mivel az esévizelvezetd
csatornarendszer nem keriilt feltjitasra, el van tomddve és nagy es6zésekkor feltelitodik és
visszafolyik a viz.
A tetdszigetelésbdl forrashidny miatt kimaradt a tornaterem, az 6vodai rész, a futé folyoso, az
01tozok feletti tetd feljitasa. A tornafolyosd - a felette 1€vo tetd rossz szigetelése miatt -
tovabbra is minden eséz¢s alkalméval uszik a viztol.
A tantermek nyilaszaroi korszertitlenek. A nyildszarok sok helyen nem zarodnak megfelelden,
télen jon be a hideg, vannak tantermek melyekben csak 18 C° van reggelente, nyaron viszont a
termekben elviselhetetlen mar 11 6ratol a meleg.

2.2. Targyi felszereltség, funkcionalis eszkdzjegyzéknek valdo megfelelés
Az intézmény targyi felszereltsége megfeleld. 2013-as palyazati forrasbol megfeleld
mennyiségii és sériilésspecifikus fejleszté eszkoz all a pedagogusok rendelkezésére. Interaktiv
tabla a tantermek jelentds részében megtaldlhatd, amit a pedagdgusok a szines, valtozatos



tanordk lebonyolitdsdhoz haszndlnak. Viszont ezekhez a tabldkhoz tartozd projektorok mar
régiek, igy a karbantartasuk, tisztitasuk, ég6 és alkatrészcseréjiik nagy anyagi terhet r6 az
intézményi koltségvetésre.

A két évvel ezel6tti tanévben ingyenesen juthattak laptophoz azok a pedagogusok, akik az
ehhez kapcsolodé képzések elvégzését vallaltak. Igy ennek koszonhetéen lehetdség van gyors,
modern gépekkel késziilni a tanordkra. Az elektronikus napld hasznalatahoz is sziikséges a
kollégaknak a szamitogépek megléte.

A vezeték nélkiili internet kiépitése a székhelyintézmény teriiletén megtortént.

A tangazdasag épiiletében 2020 tavaszan sikeriilt megoldani a vezetékes internet (végpont)
kiépitését, a NIIF-¢el, illetve KIFU-vel zajlo négy éves egyeztetést kdvetden

Ebben a tanévben 1j tanari asztalok, és a tantermekbe heverdk beszerzésére kertilt sor.

3. Tanuléi l1étszamadatok (tanév eleji €s tanév végi)
3.1.Természetes €s szamitott 1étszam adatok évfolyamonként, osztalyonként

oktéber 1-ei szamitott | tanév végi | szamitott
statisztika adatok [ létszam adatok létszam
1.csoport 7 21 9 27
la 7 20 8 22
2.a 9 19 9 21
2.f.a 7 21 8 24
2.fb 9 27 9 27
3.a 10 21 13 29
4.a 13 24 12 24
5.a 13 29 13 29
6.a 13 30 12 26
7.a 10 21 10 21
8.a 10 21 9 22
8.b 9 19 8 19
Osszesen: 117 273 120 291




oktéber 1-ei szamitott | tanév végi | szamitott
statisztika adatok |  1étszam adatok létszam
9E/a 12 25 13 28
9.A 15 31 15 31
10.A 6 12 5 10
10.B 10 21 8 17
9-11.K 6 18 6 18
10.K 7 21 7 21
Osszesen: 56 128 54 125

3.2.Egyéni munkarend szerinti tankdteles tanulok szama

oktéber 1-ei szamitott tanév végi | szamitott
statisztika adatok létszam adatok létszam
5.a 1 3 1 3
8.a 1 3 1 3
8.b 1 3 1 3
Osszesen: 3 9 3 9
3.3.HH, HHH
O0sszesen | ebbdl HH % ebbol HHH %
2019-2020 tanév o 0
oktober 1-ei statisztika 117%56 10 +2 1,15% 1116 9.82%
2019-2020 tanév vége 120+54 10+2 6,89 % 10+3 7,47 %

3.4.SNI, BTM

Intézménylink minden gyermeke/tanuloja — (120+54) 174 £6 — sajatos nevelési igényii.




3.5.Bejaro tanulok (telepiilés szerint)

Bicske 1
Bokod 1
Csaszar 2
Gyermely 1
Héreg 1
Kecskéd
Komlod 1 1
Kornye 2
Labatlan 1
Nagyigmand 1
Oroszlany 3
Siitté 1
Szakszend 1
Szar 2
Szérliget 1
Tata
Vértessomlo 1 2
Vértestolna
Vértessz6l0s 12 4
Osszesen 20 19
3.6.Tanuldszobai, napkozis, iskolaotthonos csoportok szdma
Oszlopl ‘ Napkozi Tanuldészoba
1. évfolyam 1 csoport
2. évfolyam 1 csoport
3. évfolyam 1 csoport
4. évfolyam 1 csoport
5. évfolyam 1 csoport
6. évfolyam 1 csoport
7. évfolyam 1 csoport
8. évfolyam 1 csoport
Osszesen: 4 csoport |4 csoport




1. PEDAGOGIAI MUNKA
1. A 2019/2020-as tanév pedagdgiai munkajanak elemzése
1.1. A pedagdgiai munka megvaldsulasa a munkatervben rogzitettek alapjan
A munkatervben rogzitett pedagoégiai munka minden eleme megvalosult.
A tanév kiemelt feladata megvaldsitdsanak érdekében a megfogalmazott célokként jelentek
meg a kovetkezok:
e az alapvetd tanuldsi képességek fejlesztése, az ismeretek megszerzése, a
tovabbtanulas érdekében,
e a tanulok szocialis képességének, kulturdlt viselkedésének, magatartasanak
formalasa a konfliktusmentes tarsadalmi beilleszkedés érdekében,
e a kommunikécios készségiik fejlesztése,
e a jol mikodo képességek tudatos fejlesztése, értékeik, adottsagaik megismerése €s
megismertetése, Onbecsiilésiik erdsitése,
o ¢rtékeink, kulturdnk, szil6foldink és néplink, gyokereink megismertetése,
kotodések €s azonosulasok kiépitése,
e az Onmaga ¢&s tarsai massaganak felismertetése, ennek elfogadasa mellett a
fejlodésre torekvés igényének kialakitasa,
o  OKJ-s végzettség megszerzése, akar masodszakma tanuldsaval is,
e az Onallo ¢letvitelhez, a munkaerdpiacra torténd belépéshez ¢és az ottani
helytallashoz sziikséges ismeretek, készségek kialakitasa,
e aminél teljesebb szocidlis és tarsadalmi beilleszkedés megvalodsitasa.

Az iskola minden napi neveld, oktatd, képz6 munkajaban kiemelten hangstlyos az egyéni
fejlesztés, a differencialés és a felzarkoztatds, melyek a kiilonb6z6 hatranyokat eredményesen
kompenzalhatjak, de nagy hangsulyt helyeztlink a tehetséggondozasra is. A sajat szervezési
tanulmanyi versenyek teret és lehetGséget adtak a sajatos nevelési igényli tanulok
megmérettetéséhez, hiszen erre tul sok lehet6ség nem adodik. Kiemelt pedagogiai célunk volt,
amindség, a biztonsag (testi/szellemi), és a kiszamithatésag. Mindezek hozzajarulhattak ahhoz,
hogy a sziilok beldssak és eldsegitsék pedagdgiai munkdnk értelmét €s eredményességét.

Digitalis oktatas

A digitalis oktatas bevezetésekor felmértiik a sziilok/tanulok elektronikus elérhetdségét, és a
digitalis ellatottsagukat. 62 f6 tanulé nem rendelkezett digitalis eszk6zzel melyen a tananyag
oktatasa megvaldsulhatott volna. A digitalis tananyagokat a pedagdégusok minden héten
elkészitették — minden tanoérdra-, pénteken, az erre a célra létrehozott elektronikus cimre
megkiildték. Ennek ellendrzése a vezetok részérdl még aznap megtortént. A tananyagok online
jatékos feladatokat, részletesen leirt, lényeget kiemeld tartalmakat, ellendrzd feladatlapokat
tartalmaztak.

Nyomtatasra kertiltek a tananyagok azoknak a tanuldoknak, akik nem rendelkeztek internettel.
Hétfon a tanuldk személyesen bejohettek a kinyomtatott tananyagért, illetve visszahoztak az
eldz6 heti elkészitett feladatokat.

Minden héten kedden az iskolai kisbusszal azoknak a tanuloknak, akik nem tudtak bejonni a
kovetkezo heti feladatokért, kivittiik a tananyagokat, és 6sszegylijtottiik az el6zo hetieket.
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A pedagogusok a KRETA rendszeren keresztiil, kozosségi portalon létrehozott csoportokban,
Google tanteremben létrehozott osztdlyban osztottdk meg a sziilokkel, tanuldkkal a
tananyagokat. Szintén ezeken a platformokon kaptak vissza a kitoltott feladatlapokat, illetve
legtobbszor az elkésziilt munkak fényképét. Ezeket a pedagogusok lementették, illetve a szakos
kollégaknak tovabbitottak.

Az osztalyfonokok rendeszeres kapcsolatban voltak a gyermek- és ifjusagvédelmi feleldssel,
hiszen tobb esetben is eléfordult- altalaban felsébb évfolyamokon, hogy a tanulok nem kiildek
vissza semmilyen feladatot. Ezekben az esetekben gyermekvédelmi felelés felvette a
kapcsolatot a sziilokkel, csalddsegitd szolgalattal.

A fent emlitett platformokon, illetve telefonon keresztiil volt lehetéség ,,személyes”
segitségnyujtasra, a tananyag magyarazatara.

Nehézséget okozott, ahol tobb gyermek van a csaladban (ez 6-8 gyereket is jelent), hogy hogyan
osszak meg az 1 db szamitdgépet, illetve, ha valakinek online 6ran kellett részt venni, addig a
tobbi gyermek nem tudta a feladatat végezni. Szintén nehézség volt, hogy 21 csaldd nem
rendelkezett internet eléréssel sem. A sziilok rendelkezésére all6 digitalis eszkdzok sok esetben
csekély kapacitasuak, elavult szamitogépek, a telefonok sok esetben nem tudtik kezelni a
kiildott dokumentumok letdltését sem.

A digitalis oktatds megvalosulasa az iskolai feladatellatasban:

Rendelkezik Nem .| Rendelkezik Nem .
o s rendelkezik : rendelkezik
Létszam | (laptop/tablet/szamitogép) dioital; internet :

Y < igitalis s Internet
digitalis eszkozzel N eléréssel 4

' eszkozzel eléréssel
Altalanos Isk. | 111 £§ 74 38 95 17

Szakiskola

Keszségfej- 41 16 23 18 35 6
leszt6 Isk. 13 £6 9 4 13 0
Osszesen 164 106 60 143 23

Szakképzés esetén fontos a vizsgara torténd felkészités, ennek eldsegitésére szervezztiik a hazi
Kisvizsgak”-at. Vizsgaszituacio kondicionaloédik az OKJ-s
vizsgahelyzethez, igy jobb eredménnyel teljesithetik a zarovizsgat.

szimulalasaval a tanulo

A szabadidds programok, tanoran kiviili foglalkozasok tervezésekor mind az igények, mind a
hagyomanyok, mind pedig a pedagdgiai értékek szem eldtt tartdsa mellett figyelembe vettiik a
diakok érdeklddését €s a csaladok anyagi teherbirasat.

A hagyomdnyosan szervezett szakmai kirandulasok hozzdjarultak a tanuloink latokorének
bdvitéséhez. A kedvezményes ¢€s aktualisan nyild lehetdségeket megragadva a munkatervben
emiatt eldzetesen nem szerepld rendezvényeken is megjelentiink, hiszen tanuloink tobbségének
szamdra csupan az altalunk nyujtott programok biztositanak kitekintést a tdgabb kornyezetre.
A szakkorok a tehetséggondozas helyszinéiil is szolgaltak.

Szakiskoldsainknak egy szakma tekintetében volt lehetdsége jelentkezni 6sztondijra, mivel a
Hegeszté szakmat a hianyszakmak kozé soroltak, mi pedig ennek részszakmajat oktatjuk. Az
0sztondij-programban vald részvételiik segiti a tarsadalmi beilleszkedésiiket, az 6nallo életre
valo felkésziilésiiket, illetve egy ujabb képzés sikeres elvégzését.
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Szaboky Adolf 6sztondij-programban részt vett tanuloink a tanév végén:

Szakmaék / Evf. 9. évf, 10. évf.

Bevontelektrodas kézi ivhegesztd 6 6 2 16

- 9A diékjai / Szeptembert6l — Augusztusig = 12 honapra,
- 10A diakjai / Szeptembertdl — Juniusig = 10 honapra kaptak Osztondijat
tanulmanyi eredményeiktdl fiiggden.
8 ora igazolatlan hidnyzas miatt — 1 f6, évismétlés, tanulmanyi eredményének romlasa, ill.
tantargyi elégtelen osztalyzat miatt - 5 f0 kertilt ki az 6sztondijasok korébol.

A szakiskolasok végzds didkjainak tanévzarasat, ill. OKJ-s vizsgajat teljesen felboritotta a
COVID-19 miatti karanténhelyzet alatt kiadott JEF/36644/2020-ITM Egyedi miniszteri
hatarozata.

Ennek kovetkeztében majus 15-ével zarult a tanéviik, ballagasuk elmaradt, valamint ujra kellett
szervezni az elorehozott OKJ-s vizsgakat.

Az év végi érdemjegyek kialakitasara a Kréta feliiletén létrehozott kérdéiveket hasznaltuk,
elkeriilve a személyes kontaktusokat.

Az elméleti irasbelik megirasa és gyakorlati vizsgamunkak eredményes elkészitése érdekében
mindharom szakma tanuldi szdmara biztositottunk 3 napot az oktatdikkal, hogy ismereteiket
megerdsitsék, a jarvanyiigyi szabalyok fokozott betartasaval.

Az ifjisagvédelem teriiletén nagy hangsulyt fektettiink a megelozésre a sziil6éi hazzal vald
szoros kapcsolattartasra, amely egyre szorosabb.
Feladataink voltak a sziil6i hazzal val6 kapcsolattartas fokozasa érdekében az alabbiak:
- az osztalyonkénti sziildi értekezletek - melyre fdleg alsé évfolyamokon
nagy létszamban jelentek meg a sziilok,
- az ujonnan érkezett tanulok koriilményeinek feltarasa — csaladlatogatas,
- rendezvények, kulturalis programok a csalddok bevonasaval.
Iskolankban mar hagyomanyosnak mondhat6 jol miik6dé didkonkormanyzat mikodik. A
tanulok jogainak érvényesitése mellett fontos a didkonkormanyzat segitségével a kotelességek,
az iskolai rend, fegyelem, a masok emberi méltosaganak tiszteletben tartasanak kialakitésa,
betartasa.
Az iskolai fegyelem javitasa érdekében feladataink voltak:
- az egységes nevelési elvek betartdsa és betartatdsa, viselkedési elvarasok
ismertetése,
- a hazirend megismertetése, hazirend kifiiggesztése, betartatasa,
- a k6zosségi normak betartatasa: koszonés, vendég fogadas, kozlekedés, tisztelet,
(Mindez a Pedagodgiai programban foglaltaknak megfelelden.)
- a termek, mellékhelyiségek sziikségletnek megfeleld hasznalata, a tisztasagra
odafigyelés,
- a jo, a sz¢ép kihangstlyozasa minden oktatési folyamatban.
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EGYMI intézményegység feladatellatasa:

A Tatabanyai Eltes Matyas Egységes Gyogypedagoégiai Modszertani Intézmény, Ovoda,
Altalanos Iskola, Szakiskola és Készségfejlesztd Iskola intézmény EGYMI intézményegysége
2007 ota latja el Tatabanya, Tatabanyai Jaras és Komarom-Esztergom megye kozoktatasi
intézményeiben az integraltan nevelt, oktatott sajatos nevelési igényli gyermekeket, tanulokat

utazo gyogypedagdgusi halozat keretében.
Az EGYMI az utazo gyodgypedagdgus feladatellatas mellett specialis eszk6zok kolcsonzési

lehetdségét biztositja sajatos nevelési igényli gyerekek, tanuldk, pedagdégusok, csaladok

szamara.

A tanév soran ellatott feladataink
Integraltan nevelt, oktatott sajatos nevelési igényii tanulok megsegitése a tobbségi intézetekben

SNI gyermekek, tanulék, szama (f6) ) utazé
5 . osszesen ,
svod alt. iskola | alt. iskola | k&zép- (6) gyogyp.
OVOS | 1.4, ¢vf. | 5-8.évf. | iskola 6raszim
3 122 116 6 247 210

A tobbségi kozoktatasi intézményekben integraltan nevelt, oktatott sajatos

nevelési igényli gyermekek, tanulok illetve a veliik foglalkozo pedagogusok, valamint
a sziill6k szamara sériilés-specifikus szakember biztositasa (tanulasban akadalyozott,
mozgas -, latas -, hallas -, beszédsériilt vagy halmozottan sériilt gyermekek, tanulok
megsegités¢hez).

A sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulok oktatasa, fejlesztése a tobbségi

kozoktatasi intézményekben, ahol az inkluziv nevelés megvalosulasat segitik minden
érintett bevonasaval (pedagogusok, sziilok, tanulok).

e A sajatos nevelési igényli tanulok inkluziv nevelésével, oktatasaval foglalkozé

pedagdgusok, sziildk, szakemberek szamara tanacsadas:

Kommunikacids-informécids-tanacsado (KIT) szolgélat, valamint
eszkozkblesonzési rendszer (sériilés-specifikus eszk6zok a gyermekek, tanulok
fejlesztéséhez) miikodtetése.

Fejlesztd foglalkozasok, bemutatd oOrdk tartdsa az inkluziv nevelés sikeres
megvalositasa érdekében.

Szakmai miihelyek szervezése, tartdsa pedagdgusok szamara a sajatos nevelési
igényl, gyermekek, tanulok nevelésének, oktatdsanak megsegitése céljabol.
Sziiloklub foglalkozasok tartdsa a gyermekek, tanulok egészségiigyi, csaladi,
intézményi nevelésének tdmogatasa érdekében.

Sziil6i értekezleteken valé megjelenés a tobbségi intézmények igényjelzése
alapjan.

Tanacsadas tanulok, pedagogusok, sziilok szamara pedagogia, nevelés, oktatasi
kérdésekben, problémakban.

Sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldk tehetségfejlesztése, kiemelten a
tanuldas, sport, zene, kézmiivesség teriileteken.

Fdiskolai hallgatok fogadasa, szakmai gyakorlohely biztositasa.
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— Kihelyezett elédadasok tartdsa az integralt oktatdst megvalositdé intézmények
neveldtestiileteinek, pedagoégusainak szamara.

Az EGYMI feladata tovébbra is a korszerli, hatékony €s innovativ intézményegység
mukddtetése, valamint tovabbfejlesztése a sajatos nevelési igényl gyermekek, és tanulok
egylittnevelésének tdmogatasa érdekében.

1.2. Tanulményi eredmények, magatartas, szorgalom

Altalanos Iskolai adatok
Tanulasban akadalyozott

Osztaly

2.2
3.a
4.a

Osztaly

5.a

6.a

7.a

8.a

8.b

Magyar nyelv és

dalom

Iro

4,56

3,7

Magyar nyelv és irodalom

3,55

3,78

3,44

4,38

4,44

w

=

Matematika

3,18

3,56

3,67

4,22

Matematika

4,56
3,9

w
N
ol

Torténelem, tarsadalmi és
allampolgari ismeretek

N
~
w

3,33

3,56

4,13

4,22

(<5}
=
(5}
N
=4
(D]
=
gea
5
4.4
4,42
5]
8
g
g X
= peal
336 391
3,22 3,89
2,67 411
3,88 4,29
389 444

Vizualis kultara

5
4,6
4,33

Vizualis kultara

4,64

3,89

4,56

4,71

4,33

©
=z
2
N3) E
e <
8
~ 3
5
3,7
4.67
B
T
=
R
g \q.)‘\i—i
g g3
£ £ o
S g¢
= = D
382 445
433 3,78
444 456
443 457
456 4,56

4,75
4,5
4,33

4,55

4,33

4,44

4,44

Testnevelés

Testnevelés

8
(]
£
o2
ko
N
=
=
:Q
N
4,56
3,4
4
°
5
:
5
(S|
) N
O 51
: =
T i3
3,64
2,78
3,44
4,5
4,33

Angol

4,22

3,57

3,44
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Ertelmileg akadalyozott

Osztaly

5.a.é
6.a.é
7.a.é

8.a.é

>
(J-I r r__r
O QOlvasas-iras

o
o
o

3,00

2,00

Magatartas, szorgalom
Tanulasban akadalyozott

Osztaly

la
2.
3.a
4.a
5.a
6.a
7.a
8.a
8.b

<) ?E %
5 g%
N <>
a4 =8

5,00 4,00

4,67 4,00

4,00 3,00

3,00
Magatartas
4,20

4,78

3,80

3,50

3,20

3,78

3,44

3,86

3,56

Ertelmileg akadalyozott

l.a.é
3.a.¢é
5.a.é
6.a.é
7.a.é
8.a.é

Magatartas
4,7
4,7
4,0
50
4,0
5,0

>
D Szamolas-

o
o
o

4,00

2,00

meérés

Kommunikécid

5,00
5,00
4,00

3,00

Szorgalom

4,40
4,89
3,50
3,70
3,20
3,78
3,67
4,29
3,89

Szorgalom
4,7
4,7
5,0
5,0
4,0
5,0

o o
S 8 Eletvitel és

4,00

gyakorlat

Eo I
& 8 Abrazolas

e
o
o

2,00

alakitas

8 Tarsadalomism

B

o
o
o

4,00

2,00

eret

S Kornyezetismer

o

:h
o))
~

4,00

2,00

et

Informacios
eszkdzok

4,00

hasznalata
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Szakiskolai ¢és Készségfejleszto Iskolai adatok

Tanulményi atlagok
Oszt.atlag Kozism. Test. Szakm.elm. Szakm.gyak.

9.K 3,43 3,63 2,33 | -- 3,00
10.K 4,63 4,66 4,71 -- 4,29
11.K 4,19 4,22 5,00 -- 4,00
9E/a 3,99 3,37 4,89 3,50 -

9.ADbhg. 3,08 3,11 3,71 2,64 3,22
9.A Itx. 3,17 3,00
10.Afhg. 2,78 2,92 3,75 2,50 2,38
10.Bpg. 3,61 3,33 4,13 3,30 3,88
10.B Itx. 4,00 3,50

1.3. Tanulméanyok alatti vizsgak, zarovizsgak, érettségi eredményei, tapasztalatai

OKJJ vizsgak eredményei:
6 Atlag
Parkgondoz6 5 4
Lakastextil- 3 4
készitd

Bevontelektrodas 4 15
kézi ivhegesztd

A Bevontelektrodas kézi ivhegesztd vizsgazoi koziil egy f6 nem jelent meg — tobbszori
telefonos megkeresésiinket kdvetden sem €It a gyakorldsi lehetéséggel sem-, egy f6 pedig
eredményteleniil zarta a vizsgajat.

1.4. Hidnyzasok
Altalanos Iskolai adatok

C

=% % §
Osztaly NE C_g =
S e

= = 5=

2.a 571 30
3.a 1062 50
4.a 784 111
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Osztaly

5.a
6.a
7.a
8.a
8.b

Osztaly

5.a.é
6.a.é
7.a.é
8.a.¢é

Igazolt
hianyzas

395
557
877
525
557

~ lgazolt

~

410
183

hianyzas

Igazolatlan
hianyzas

SN

45
149
152

120

Igazolatlan
hianyzas

o O O o

Szakiskolai és Készségfejleszto Iskolai adatok

Hianyzasok

9.K
10.K
11.K

9E/a
9.A bhg.

9.A ltx.

10.A fhg.
10.B pg.
10.B Itx.

fo

3
7
3

11

o

w o1 o1 o

Igazolt

376
269
144
1513
682
548
1055
343
143
376
269
144

Igazolatlan

75

0sszes
451
269
144
1551
388
548
1194
343
145
451
269
144

Ig.atlag
125,33
38,43
48,00
137,54
64,50
91,33
211,00
68,60
44,66
125,33
38,43
48,00

Ig.lan atlag
25,00
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1.5. Bukdsok szama, alakulasa az elmult évekhez képest

Evismétlésre bukott tanulék:
Javito

Osztal : Tantar Evismétlés Tantér
y vizsga gy gy
matematika
la 1 £6
(sikeres javito vizsga)
2.a
3.a
" . " matematika
4.a 1 6 matematika 1 fo e,
(javitovizsgan bukott)
matematika, természet,
torténelem, ének,
15 hon-és népismeret
5.a 2 {6 torténelem
25 télirténele.:m
(javitovizsgan bukott)
magyar nyelv és
” irodalom, torténelem,
6.a 1 6 . .
foldrajz, technika,
testnevelés
természetismeret
7.a 116
(sikeres javitd vizsga)
8.a
8.b
Osszesen 5 £6 5 16

Ebben a tanévben 1 f6 hidnyzas miatt, 1 f6 4-nél tobb tantargybol vald bukasa miatt
évismétlésre kotelezett. Ez sok esetben a szociokulturalis hattérnek, ill. betegségeknek
koszonhetd. Ezeknél a tanuldknal a felzarkoztatas, a differencialt fejlesztés sem hozta meg a
vart eredményt.

3 fonek eredményteleniil sikeriilt az augusztusi javitovizsga, pedig a nyadr folyaman a
pedagdgusok altal tartott felkészitd foglalkozasokon vettek részt.
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Szakiskolai és Készségfejleszté Iskolai adatok

A szakképzési évfolyamokon javitd vizsgara nem keriil sor. Az a két tanulo, akik a szakmai
tantargyakat nem tudtdk teljesiteni, évfolyamot fognak ismételni.

1.6. Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok szama
Az altalanos iskolaban 7 f6 lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuld van koziiliik nincs lany.
Szakiskolaban 5 6 lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuld van, koziiliik 3 lany. Az el6z6
tanévekhez, illetve a félévi eredményekhez képest mind az altaldnos iskoldn, mind a
szakiskoldn nétt a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok szdma. Az elsé félév
lemorzsolodasi adata: 8,2 % (9 f6) ; tanév vége: 10,9 % (12 £6).

1.7. Hatranyok enyhitése (mit tettem, mi az eredménye, hova jutottam?)
A hatranyok enyhitésének csokkentése érdekében a kollégak minden lehetséges dolgot
megprobalnak. Otthonrdl nagyon sok konyvet, jatékot hoznak, mellyel a tanulok hatranyait
proébaljak csokkenteni.
A hatranyok csokkentését a felzarkoztatdé ordk differencialasi lehetdségével, a habilitacids,
rehabilitacios orak személyre szabasaval probaljuk megvalodsitani. Negyedik, 6tddik €s hatodik
évfolyamon mentalhigiénés orak keriilnek megtartasra, amely jo lehetdséget ad, hogy a tanulok
konnyebben kinyiljanak, illetve a személyes higiénia, a megfeleld viselkedés is elotérbe kertil
ezeken a foglalkozéasokon.
Tobb esetben az altalanos iskolai lemorzsolddés oka a tanuldknal fenndllo pszichés probléma
(figyelemhiany, antiszocialis magatartas). De nagy probléma, hogy a sziilok nem hajlanddak
feligyelni, irdnyitani gyermekiik tanulasi folyamatdt, nem hajlandok segitséget nyujtani
szdmukra, nem hajlandok gyermekiikkel otthon tanulni. A sziildk nem 6sztonzik vagy nem
megfeleld mértékben 0sztonzik gyermekeiket tanuldsra, a tanulas nem jelenik meg értékként a
csalddok tobbségében.
A didkok tobbsége e téren magara van hagyva, nem motivalt a tanuldsra, pedig foként felsd
tagozaton a tanuldszobai foglalkozas nem elegendd a tananyag megtanulasara.
A szakiskolai tanulok esetében az intézmény gyogypedagdgusai, szakoktatoi a tanulok oktatasa
¢s nevelése soran tobbféle modszert alkalmaznak: pl. tanuld parok, csoportmunka. Itt is
fokozottan megjelenik, hogy a tanulok személyre szabott segitséget kapnak a tananyag ¢€s a
gyakorlati anyag elsajatitasahoz, ezzel elésegitve az OKJ-s vizsga sikeres letételét.

1.8. SNI ellatas (hogyan oldotta meg az intézmény, milyen problémak vannak)

Az iskolank minden tanuldja sajatos nevelési igényli. A szakértdi bizottsagok szakvéleménye
alapjan a habilitacids rehabilitacios Orak alkalmaval a tanulok a szakvéleményben
meghatarozott fejlesztési teriileteknek megfeleld egyénre szabott fejlesztési tervnek megfeleld
fejlesztést kapnak. A fejlesztések az intézményben dolgozé gyogypedagogusok, konduktorok,
logopédus, tiflopedagdgus €s autizmus szakirdnyon végzett gyogypedagogus iranyitasaval
val6sulnak meg.

A szakiskolaban a habilitdcios-rehabilitacios oOrak megtartdsa elsOsorban eldkészitd
évfolyamon matematikai és anyanyelvi készség-, képességfejlesztésre, magasabb
évfolyamokon szocialis kompetencidk fejlesztésére, szakmai elméleti ismeretek
megerdsitésére, tantargyi felzarkdztatasra forditddnak.

A legnagyobb problémat a fejlesztések tekintetében is a szakemberhiany okozza.
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A felzarkoztatd ordkon és a differenciald fejlesztd ordkon (4 6ra/hét) korrepetaltunk, potolni
probaltuk elmaradéasaikat vagy hianyzas esetén bovebb magyarazattal segitettiik a tananyag
megértést €s elsajatitast.

1.9. Tehetséggondozas, felzarkoztatas, egyéni fejlesztés
Tehetséggondozas és felzarkdztatds minden tandéran megvalosul. Ezen kiviil felzarkoztato
orakon vesznek részt a tanulok, illetve tehetséggondozé foglalkozasok is segitik tehetségeik
kibontakoztatasat.
Minden évben sikeresen részt vesznek tanuloink a Komplex Tanulmanyi Versenyen. Iskolank
ma mar nyugdijba vonult munkatarsunk inditotta utjara a Gyongyhalasz Tehetséggondozo
Versenyt, melyen 5. évfolyamtdl vehetnek részt az iskolank tanuloi.
A sport teriiletén a tehetséggondozas szintén megvaldsul. Nagyon sok tehetséges tanulonk van,
akinek tehetsége csak a sport teriiletén tud kibontakozni, melyet kollégaink mindig felismernek,
¢és probaljak a maximumot kihozni a gyerekbdl.
A szakképzési évfolyamokon zajlo felzarkoztato, ill. fejlesztd orak sikerét mutatja, hogy a
vizsgara bocsatott tanulok mindegyike szép eredménnyel zarta a szakmatanulast.
Az idei tanévben a digitalis oktatds miatt a tanév végi tehetséggondozd versenyek nem keriiltek
megtartdsra, illetve az orszagos sportversenyek koziil is tobb elmaradt.

1.10. Szakmai munkacsoportok miikodése

Az idei tanévben altalanos iskolan egy, szakiskolan szintén egy munkakozdsség miikodott,
intézményi szinten az Onértékelési munkacsoport munkakozdsség, illetve a tanulok
differencialt fejlesztésével foglalkozo gydgypedagdgusok munkakozossége miikodott. A tanév
munkéjat, eredményességét a szakmai csoportok munkdjanak is kodszonheti iskolank. A
munkakozdsségek  folyamatos  jelenléte  segitette a  hatékony  kommunikaciot,
informécioaramlast, az iskolai team-ek, csoportok munkainak megvaldsitasat, illetve a
szeptembertdl kotelezéen bevezetendd elektronikus napléd kiprobalasat, alkalmazasat.

1.11. Tandran kiviili tevékenységek, egyéb foglalkozasok
A tandrakon kiviili foglalkozasok a szakkorokkel valosulnak meg. Az idei tanévben az el6z6
évben felmért igényekre alapoztuk a szakkdreinket.
Altalinos iskolai szakkorok

- hangszer,

- ének,

- kosarlabda,

- ,,Kapkodd a labad!”,

- Zsinorlabda,

- Atlétika.
Szakiskolai szakkorok

- foci,

- kertész szakkor,

- tanc.
A tanulok nagy 6rommel mentek a szakkorokre. A sport szakkorokre nagy érdeklédést mutattak
a tanulok mind az 4ltaldnos iskoldbol, mind a szakiskolabdl. A versenyeredmények is a
szakkorok sikeres felkészitéseit igazoljak. Az énekkar a felkésziilések utan az iskola szinte
minden rendezvényén megmutattak tudisukat. A tanc szakkorosok sikeresen felkésziiltek a
szalagavatos tancra. A kertészek sok olyan helyre tudtak ellatogatni, amelyek szakmai
ismereteik bovitését szolgaltak.
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2. A pedagbgiai munka ellendrzése (kiilso, belsd)
Belso ellenorzések

Az eredményes munka érdekében sziikség van a belsé ellendrzésre, az ebbdl adddo pozitiv
megerdsitésre, illetve hidnyossagok jobbité szandéka visszajelzésére. Ez a pedagodgus
ellendrzés, értékelés szempontjabol is fontos elem, de nagy szerepe van hiteles és eredményes
onértékelésben is. Ebben a tanévben is az Onértékelési programunk szerint tortént az ellenérzés,
értekelés.

Mindezeket az ellenérzési tervnek megfeleléen végeztiink a munkakozdsség-vezetokkel
kozosen a pedagogus kollégak bevonasaval. 4 gyogypedagdgusunk/szakoktatonk onértékelése,
majd Onfejlesztési tervének elkészitésére ¢és feltoltésére keriilt sor. Kozilik 2 6
munkakodzdsség vezetd onértékelése tortént. Kiilon figyelmet forditottunk arra, hogy az érakat
az oralatogatas utan kozvetleniil megbeszéljik.

A minden napi munkavégzéssel Osszefliggd feladatok (orakezdés, tigyelet) ellenérzését
folyamatosan végeztiik.
A nevelést, oktatast szolgalo egyéb teriiletek ellendrzése még a kovetkezoket érintették:

- baleset- és tlizvédelmi bejaras, oktatas az év elején,

- leltarozas,

- ¢étkezési befizetések rendje, étkezéssel kapcsolatos ellenérzések,

- munkaértekezletek, bels6 kommunikacid betartasa,

- eseti helyettesitések zokkendmentessége,

- munkaiddkeret kimutatasa, egyenld feladatmegosztasra torekvés.
Minden ellendrzés célja minden esetben az €pitd jellegii valtoztatasok és a jobbitod szandék.
Kiilso ellenérzések
Ebben a tanévben 3 f6 kolléga sikeres mindsitd eljarason vett részt. 4 f6 kolléganak maradt el
a jarvanyhelyzet miatt a mindsit6 eljarasa és 1 f6 gyakornoknak a mindsitd vizsgaja- ezek
szeptemberre kertiltek kiirasra.

3. Tantargyi mérések
3.1. Kompetenciamérés eredményei, az eredményesség novelése érdekében tett konkrét
1épések
A kompetencia mérésben nem érintettek iskolank tanuldi. Ezért 5. éve egy altalunk
évfolyamokra ¢és tantargyakra kidolgozott egységes mérdeszkozzel végezziik év végi
méréseinket. Also tagozaton olvasas, irds, matematika és kdrnyezetismeret, felsé tagozaton 5.
¢és 7. évfolyamon magyar, 6. és 8. évfolyamon matematika tantargyakbol végziink méréseket.

3.2. NETFIT mérés
A jogszabaly altal el6irt Netfit mérést a testnevelést oktatd szakemberek a megadott idon beliil
elvégezték. Az eredmények az el6z6 évekhez hasonloan fejlesztendd teriiletként jelolték meg
az alloképesseég fejlesztését, szinte minden mért korosztalynal, és magas a 15-18 éves lanyok
testzsir szazalék eredménye.
4. Versenyeredmények
Az év végi versenyek a jarvanyhelyzet miatt elmaradtak.

Szakiskola

Ebben a tanévben csupan a parkgondozé didkok szamara irta ki verseny, amelynek orszagos
dontdjébe nem jutott be tanuldonk. Autista diagnozissal rendelkezd didkjaink eredményei
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megfeleltek volna az orszagos szintnek, viszont szocidlis éretlenségiik miatt nem birtdk volna
a harom napos tavollétet csaladjuktol.

Sporteredmények az altalanos iskolan, szakiskolan:
Orszagos Atlétika Dont6: (3-4. korcsoport)

I. helyezés: 1 16

II. helyezés: 2 6
Megyei Atlétika Donté: (1-2. korcsoport)

L. helyezés: 2 16
Orszagos Atlétika Dont6: (1-2. korcsoport)

L. helyezés: 1 6 (egyéni Osszetettben)

II. helyezés: 1 fo(egyéni Gsszetettben)
Kosarlabda Regionalis Dont6:

I. helyezés
Megyei Labdarugd Bajnoksag:

L. helyezés (szakiskola csapata)

II. helyezés: (altalanos iskola csapata)
Orszagos Zsinorlabda Bajnoksag:

IL. helyezés

5. Rendezvények, programok
5.1. Az iskolakdzdsség kiemelt rendezvényei

Unnepek, melyekrél megemlékeztek tanuldink egy-egy miisor keretében:

- Az aradi vértanik emléknapja (oktdber 6.) - kiallitas

- Az 1956-0s forradalom és szabadsagharc tinnepe (oktdber 23.)

- A kommunista ¢és egy¢b diktatarak aldozatai emléknapja (februar 25.)

- Az 1848-as forradalom és szabadsdgharc linnepe (marcius 15.)- amely az iskolarddion
keresztiil kertilt bemutatasra

- Aholokauszt dldozatai emléknapja (aprilis 16.)- online formaban keriilt megrendezésre
a megemlékezés

- A Nemzeti Osszetartozas Napja (junius 4.)- online formaban keriilt megrendezésre a
megemlékezés

Iskolai hagyomanyok, iskolai iinnepek:
- Nemzetkdzi hulladékgylijté nap
- Marton napi linnepség
- Adventi megemlékezések
- Farsangi felvonulas
- Szalagavato
- Eltes Emléknap
- Altalanos iskolai ballagas
Az tinnepek mind szinvonalas, igényes rendezvények voltak. A tanuldk, a pedagogusok sokat
késziiltek, sokat probaltak, igényes dekoraciok késziiltek az tinnepségekre.
A tanév soran megvalosult rendezvények:
- Pélyaorientacios nap megszervezése ¢letkorok szerinti megosztasban (1-3 évfolyam, 4-
6 évfolyam, 7-8 évfolyam, szakiskola)
- Héregi jutalomtiborban vehettek részt az el6z6 évben kiemelkedd tanulmanyi
eredménnyel végzett és szorgalmas tanuloink.
- Kornyezetvédelmi akadalyversenyt szerveztek kollégdink az 6szi idészakban.
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- Szinhazlatogatdson mind a tanulok, mind a kollégdk kozdssége rendszeresen részt vett
a tanév soran.

- Mikulas jart az als6 évfolyamos, fejlesztd és készségfejlesztos tanuldknal.

- Sportversenyek az egész tanévet végig kisérték, amelyen kiemelkedé eredményeket
értek el tanuldink.

5.2. A tantestiilet szakmai és k6z0sségi rendezvényei, témai
Minden honap elsé hétféjén, neveldtestiileti értekezleten beszéltiik meg a munkatarsakkal az
el6z6 honap torténéseit, és a kovetkez6 honap eseményeit, feladatait. A kardcsonyi linnepség
immar hagyomanyos kozos iinnepi délutannal alapozza meg a rdhangolodast.

5.3. Az iskola altal szervezett nyari taborok
A jarvanyhelyzet miatt ezek elmaradtak.

6. Kornyezetvédelmi tevékenység

Munkaterviink alapjan ebben az évben is a ,,Madarak ¢és fak” napja alkalmabdl tematikus napot
tartottunk a kornyezeti nevelés eldsegitésére, hiszen a kornyezeti nevelésrél nem elegendd
gyerekek a kornyezet megismerd és 0vo tevékenységeik soran felismerik és atélik, hogy a
természet azon tul, hogy szépséget nyujt, az életmindséget is javitja.

Ezen feliil az iskola udvaranak rendbetétele is az éves feladatunk része, és az idei tanévben
minden osztaly a sajat kiskertjét apolta, idén is sajat maguk iiltettek, locsoltak, gondoztak.

A szelektiv hulladékgylijtés ebben az évben is kiemelt feladatként jelent meg, €és idén is
gyujtottiink két alkalommal Gjsagot.

7. Egészségnevelés, prevenciod

Nagy hangsulyt helyeziink az egészségnevelésre, azon beliil a testi, lelki harmonia elérésére.
Tanuldink tobbsége nagy szegénységben, komfort nélkiili lakasban és alacsony szociokulturalis
kornyezetbdl érkezik. A higiénids szokdsok, kulturalt étkezés és egyiittélési szabalyok
kialakitasa pedagogusaink és iskolank feladata. Alapelviink, hogy sajat mintankon keresztiil
tapasztaljak meg mindezt, mert hitelesek csak igy lehetiink. Az Iskolagyiimélcs és Iskolatej
programban is benne voltunk ebben a tanévben is, ezzel nem csupan a szamukra fontos
vitaminokat és fehérjét biztositva, de az egészséges étkezést is mutatva és hozzaszoktatva.
Fontosnak tartjuk megel6zést, igy az iskolaorvos, gyermek-fogorvos, védond segitségét
Kikérjiik, tanacsukat megfogadjuk, és a felmerilé problémak megbeszélésekkor
esetkonferencidkra is meghivjuk 6ket.

8. Gyermekvédelem
8.1. A gyermekek és sziilok gazdasagi, tarsadalmi jellemzdi

A tanuldink nagy része roma szarmazasu, jelenleg Kertvaros, Felsdgalla és Meésztelep
peremhelyzetén 1évd csaladjaibol keriilnek ki, altalaban bérlakasokban élnek csaladjukkal.
Gyermekeink sziileinek jelentds hdnyada Mésztelepen foglalt el romos, komfort nélkiili
hazakat. A villanyt maguk kdotik be a villanypdznarol, vizet a kutrdl hoznak, ablak, ajto, wc,
flird6 sok helyen nincs a romos épililetekben. Viszont sokuknak innen is menni kell, mert
kilakoltatjak 6ket. A kilakoltatott sziilk a varos szélén 1évo diillékben keresnek fedelet a
csaladjuk szamdéra (ezek nagy része Osszetdkolt viskd). A gyerekek reggelente és délutan
sokszor kilométereket gyalogolnak, mire iskolaba jonnek (vagy a buszhoz), illetve hazaérnek.
A tanulas a csaladban nem jelenik meg értékként. A munka helyett sokuknal a segélyek jelentik
az anyagi forrds megteremtését.
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8.2. Kedvezmények
Ev eleji gyermekvédelmi munka legnagyobb feladata volt idén is a gyermekvédelmi
hatarozatok Osszegyijtése, hogy a tanulok ingyen étkezhessenek az iskolaban. Jelenleg 45
tanul6 étkezik ingyenesen az iskoldban. Gyermekvédelmi hatarozattal 25 altalanos iskolas és 3
szakiskolas tanul6 rendelkezik.
Tobb sikeres 0sztondij palyazat révén anyagi juttatast és mentoralast kaptak az 0sztondijban
részesiilok tanulok.

8.3. Szocialis problémak, deviancia
A tanuldink mind testi (jellemz6 a vékony, sovany testalkat), mind szellemi (nem megfeleld
szokincs, iskolaéretlenség) hatrannyal érkeznek iskolankba. Ruhazatuk sokszor szegényes, nem
iddjarasnak, évszaknak megfelel. Az intézményiink ruhagytjtéssel, ruhaosztassal probalja a
gyerekek, tanulok e sziikségleteit biztositani. (Sajnos tobb esetben ezeket a ruhakat nem latjuk
viszont, hisz a sziilok elcserélik az itallerakatokban sajat sziikségleteik kielégitésére.)
Az oktatasi esélyegyenlétlenségek sajnos a mi intézménytlinkben is megjelennek. Ennek nem
az intézmény az oka, hanem azok a szocidlis hatranyok, melyekkel a tanuldink érkeznek
hozzank. Sajnos a csaladok a legkevesebb gondot forditjak arra, hogy a gyermekiik megfeleld
testi, lelki sziikségleteit biztositjak. Igy eleve hatrannyal indulnak a gyerekek. Ezeket a
hatranyokat a tandrakon, a tanéran kiviili foglalkozasokon, a felzarkoztatasokon, habilitacios-
rehabilitdcios orakon, képesség kibontakoztatdo felkészitéseken, szakkorokon probaljuk
kikiiszobdlni.
Az intézményben 1évé fejleszt6- és specidlis eszkozoknek koszonhetéen nagyon sok
alapkészséget, alapképességet sikeriil a tanuldinknak elsajatitani, és a sok eszkdznek, interaktiv
anyagnak koszonhet6en szemléletesebben tudjuk az oktatas feltételeit megteremteni.
A tanuldk mindennapi oktatasahoz sziikséges felszerelések (melyek biztositdsa a sziilok
feladat) fiizetek, ceruzak, rajlapok... sok tanul6 esetében nem biztositott. Ezeket a pedagdgusok
sajat anyagi forrasbol biztositjak ezeknek a gyerekeknek, hogy lemaradasunk ne okozzon
hatranyt.
A tanulok devians viselkedése sokszor ennek a rossz szociokulturdlis hattérnek is kdszonhetd.
A pszichés viselkedéseknek a mésik oka a sok kudarc, amit mas iskoldban, mas kdzosségekben
megéltek. Nagyon nehéz egy nagy létszdmi osztilyban kiilonleges banasmoédot igényld
tanulonak megfelelni. Sok a kirekesztés, a cstifolodas. Majd, ha bekeriilnek egy mar meglévd
osztalykozosségbe, akkor sem egyszerti a beilleszkedés.
Tanuléink koziil vannak, sajnos novekvd 1étszamban, akik pszichidteri kezelés alatt allnak,
illetve gyodgyszert szednek a viselkedési probléméak megfelel6 kezelésére.
Ebben a tanévben 34 tanuldi viselkedésrdl késziilt feljegyzés. Ez az el6z6 tanévhez képest
csokkend tendenciat mutat. Ezek a feljegyzések verekedés, bantalmazas, agressziv
megnyilvanulds miatt késziiltek.
Az igazolatlan hidnyzasok, és az ezekhez kapcsolodo jelzések a gyermekvédelmi beszamoloban
olvashato.

8.4. Prevencids munka
A prevencido minden egyes nap minden tandrajan, és a délutani foglalkozasok alkalmaval is
jelen van. A prevencios munka magaba foglalja a sziilokkel, tanulokkal torténd beszélgetéseket,
csaladlatogatasokat, sziiloi értekezleteket, fogaddorakat.
Rendszeres gylijtiink a raszoruld szegény csalddoknak ruhékat.
A tanév soran a gylimolcsprogram, a rendszeres gyiimolcsosztas, az iskolatej eldsegitette az
egeészseéges taplalkozas megvaldsitasat tanuldinknal.
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8. Palyavalasztas tapasztalatai, eredményei, tovabbtanulasi mutatok

Végzos tanuloink koziil 2 £6 betoltotte a 16. életévét, €s nem szerettek volna tovabbtanulni. Egy
tanuld kivételével minden tanuld szakiskoldnkat valasztotta tovabbtanulasa céljabol.
A 3 szakmacsoporton beliil, 6 rész-szakképesités koziil valaszthatnak a jelentkez6 diakok.
Tanuldink tobbsége a tantervi kdvetelményeket sikeresen teljesiti a szakiskolai képzésben. A
jogszabaly lehetdséget biztosit masod-és harmad rész-szakképesités megszerzésére, mely
lehetdséggel tobben is éltek. Az jabb két év alatt alkalmuk adddik tudasuk elmélyitésére,
szocialis fejlettségiik csiszoldsara, hogy nagyobb sikerrel tudjanak 6nallo életet kezdeni.

1. AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI

1. Sziilékkel valo kapcsolattartas
Iskolankban Sziilé1 Kozosség miikodik, melynek tagjai a minden osztalybol megvalasztott
szlilok. Sajnos a tanévben szervezett meghivott 6sszejovetelekre nagyon kevesen jonnek el, igy
érdemben a miikodés tovabbra is korlatozott. A problémank, hogy a sziil6k tovabbra sem tartjak
fontosnak ezeket a talalkozokat, mely nem biztos, hogy az érdektelenségiikbdl adodik, hanem
abbol, hogy tobb gyermeket nevelnek, igy az ¢ felligyeletiik sem egyszerti, de a buszjegy ara is
akadaly szdmukra. Az érdekl6dés ezeken az eseményeken taldn az als6 tagozatos gyermekek
sziileinek fontosabb. Mindezek miatt probalunk olyan rendezvényeket tartani, ahol tanuldink is
szerepelnek és a sziiloket is meghivjuk, igy talan gyermekiik fellépésére mar eljonnek (Eltes
Nap, Szalagavato, Farsang). Nyilt hetek tartasaval betekintést kivanunk nyudjtani munkankba,
melyre 6rommel fogadunk minden sziildt és érdeklddot.

2. Szakmai egylittmiikodés civil szervezetekkel, egymassal, mas intézménnyel
Széles korti kapcsolatrendszerrel rendelkezik iskolank. Az EGYMI éltal az utazd
gyogypedagogusok nagyon jo kapcsolatot dpolnak az integrald intézmények vezetdivel,
pedagogusaival.
Kapcsolat a fenntartoval
Ez hatarozza meg az intézmény milkodésének alapjat. A sikeres fejlesztési tervek, iranyok
megvalosuldsa a fenntartotdl, a varostol, az eréforrasoktdl fiigg. Fontos feladat mind a
Klebelsberg Kozpont tankeriileti igazgatdjaval, munkatarsaival, a varosi vezetokkel, képviseld
testiilettel a konstruktiv, kommunikativ kapcsolattartas.
Szakmai kapcsolatrendszer
A szakmai kapcsolatrendszeriink az egészségiigyi -, a szocidlis -, az oktatdsi intézmények
valamennyiével, az intézmények szakembereivel folyamatos. A kapcsolatrendszer fenntartasa
személyesen, helyszini latogatasokkal, tdjékoztatok kiadasaval, szakmai mithelymunkékkal,
esetmegbeszélésekkel valosul meg, és tovabbra 1s épit intézménylink erre a
kapcsolatrendszerre.
Tamogatja intézményiink fejlesztését, rendezvényeit a BD és a Tatabanyai Erémi Zrt. .
Kapcsolat a tanulokkal
Egy oktatasi-nevelési intézmény miikodése csak ugy lehet eredményes, amennyiben az abban
érintettek akaratukat, terveiket, vagyunkat, céljaikat érvényre tudjak juttatni. Ennek elsddleges
helyszine az osztalytermeken beliil valosul meg. Az osztalytermek falain kiviil a k&zos
programokkal, rendezvényekkel, egyéni konzultacids lehetdségekkel probaljuk biztositani a
gyermekekkel valé megfeleld kapcsolatok apolasat.
Kapcsolat a sziilokkel
A sziil61 értekezletek, fogaddorak lehetdséget adn(an)ak, hogy a gyermekek eldmenetelérdl
megfeleld értékelést tudjunk a sziilének nyujtani. Viszont ezzel a lehetdséggel a sziildk igen
csekély szazaléka ¢l csak. Lejellemzdébb az elsé és a nyolcadik évfolyamon az érdeklddés.
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(beiskolazas, tovabbtanulas). Fontos lenne a gyermekiikkel kapcsolatos probléméak megértését
eldsegiteni, és bevonni a sziiloket ezeknek a problémaknak a hatékony kikiiszobolésébe. Ehhez
feladatunk a sziilok aktivalasa.
Diakonkormanyzat
A diakdnkormanyzat (DOK) tevékenysége kiemelt teriilet, mert a gyerekek itt tanuljak meg és
alkalmazzak a demokracia intézményét. A diakok, az itt tanuld gyerekek koziil sokuknak
komoly nehézséget okoz a kozosségbe valo beilleszkedés. Ok normal altalanos iskolai kudarc
utdn keriilnek be a gyogypedagogiai oktatdsba. Sok tanuld kiiszkodik a szorongassal,
magatartasi és viselkedési problémakkal.
A csaladi ¢€letvezetési problémak miatti fesziiltségek is gyakran a gyerekeken csapodnak le.
Ennek megolddsa szoros egyiittmikodést jelent a gyermek-csaladtagok-pedagdgusok
viszonylataban, amely egyiittmiikodést sziiloklubok, esetmegbeszélések, csaladi programok
megvalositasaval probalja intézményiink eldsegiteni.
Szakszervezet
Apolni, erésiteni sziikséges az egyiittmiikodést a szakszervezettel egyarant, mert az 0j torvényi
szabalyozasok sok valtozast hoztak a pedagoégusok munkavégzésével, alkalmazasaval
kapcsolatban.
Szakértoi Bizottsag
Intézménylink j6 kapcsolatban van a Komarom-Esztergom Megyei Szakértdi és Rehabilitacios
Bizottsag vezetdjével és munkatarsaival.

3. Varosi/kdzségi rendezvényeken, programokon valo részvétel
A varosban a téritésmentesen latogathat6 kiéllitasokat, rendezvényeket pedagdgusaink figyelik,
¢és ha lehetséges a tandrdkhoz kototten latogatjadk tanuldinkkal. Szinhdzba, ko6z0s
sportversenyen, az EFOESZ és a Mosolygd gyermekek alapitvany altal szervezett
tinnepségeken vesziink részt. Idei tanévben is Adventi Ablaknyitogatora is felkérést kapott
iskolank, melyen miisorral kedveskedtiink Tatabanya lakosainak.
Az idei tanévben az intézményvezetdi karacsonyi linnepséget iskolank szervezte.

IV.  PALYAZATOK
Intézménylink a Tatabanyai Tankeriileti Kozpont altal benyujtott, EFOP 3.1.6-0s nyertes
palyazatanak konzorciumi partnerként megvalositdja.
Sziklakorhaz Palyazat melyben 15 tanuld vesz részt. Hatartalanul palyazat melyen 10 tanul6
vett részt. Kornyezeti nevelés palydzat, melyen az erdei iskola programban 16 gyermek ¢és a
kornyezetvédelmi akadalyversenyen 174 gyermek vett részt.
Szaboky Adolf 0sztondijprogramban tanév elején 14 {6 kapott timogatast. Szamuk a mésodik
félév végére 8 fore csokkent. 1 tanulonak a 8 o6rat meghalado igazolatlan 6rak, mig 5 didk a
tanulmanyi eredménye romldsa miatt esett ki az 0sztondijasok korébdl.
Kornyezetvédelmi nyertes palyazataként szeptemberben 3 napot tolthetnek erdei iskoldban a
tanulok, illetve ebben a honapban még kornyezetvédelmi akadalyverseny is megrendelésre
kertil.
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Melléklet(ek):

1. Altalanos Iskolai munkakozosség év végi beszamoloja

2. Szakiskolai munkakozosség év végi beszamoldja

3 Onértékelést timogatéo munkakozosség beszamoloja

4 A fejleszto munkakozosség munkajanak év végi beszamoléja
5 DOK besziamoloja

6 Gyermek és ifjusagvédelmi beszamolé

7 Védonéi év végi beszamolo
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Tanév elején a munkakozdsség 23 taggal alkult meg.

A munkako6zosség tagjai: Aros Boglarka, Csak Agnes, Fekete Tiborné, Géczi Laszloné, Herrné
Moravesik Terézia, Jamborné Mészaros Marta, Kis Jozsef, Kovacs Eva, Konye Barbara,
Laskai-Juhasz Tiinde, Monos Petra, Nagy I1diko, Nyireti Erika, Pappné Kovacs Il1diko, Parajdi
Katalin, Patrovics Anna, Petrovicz Rita, Pokker Andrea, Récz Judit, Sipos Beatrix, Szabé Nora,
Szegedi Zsofia, Vajnai Sdndorné Pruzsina Aniké

A tanév, soran a munkak6z0sség szakmai munkajat az intézményegység vezetd Sipos Beatrix
segiti.

Tovabbképzések a tanév soran:

A munkak6z6sség minden tagja elvégezte a Komplex alapprogramot, melynek bevezetése a
kovetkezd tanévben esedékes. Tobb kolléga részt vett a havonta megrendezésre keriilo autista
workhsopon, ahol az autista gyermekek oktatasahoz, neveléséhez kaptak gyakorlati tanacsokat.
A POK dltal szervezett 6szi pedagogiai napokon is sz€p szdmmal képviseltette magat a
munkakozosség. A tanév végén az EFOP3.1.6-16 projekt képzésein szintén részt vettek a
munkak6zdsség tagjai.

A 2019/2020-as tanévben elért eredmények a neveldémunkaban:

A munkakdzosség ebben a tanévben is az alakulo értekezleten megfogalmazott célok, feladatok
alapjan kezdte el a munkat. A pedagdégus tevékenység legfontosabb teriilete, hogy minél
sokoldalubban, minél teljesebben megismerni minden egyes tanul6t, ugyanakkor segitséget
nygjtani ahhoz, hogy a tanuldcsoportok mielébb j6 kozdsséggé szervezddjenek. Tanuldink
tudjanak kiilonbséget tenni értékes €s értéktelen kapcsolatok kozott. A pedagogiai folyamatok
soran kiemelt feladatunk hozzésegiteni didkjainkat ahhoz, hogy felismerjék sajat és masok
értékeit. Talaljak meg sajat képességiiknek és egyéniségiiknek megfeleld szerepiiket, helyiiket
a kisebb-nagyobb kozosségekben. Az osztalyainkban fontos feladat a tanulok fegyelmének
javitdsa, az egymadssal ¢s a felndttekkel szemben tanusitott helyes magatartasformak,
beszédstilus kialakitdsa, valamint a tanulashoz valé pozitiv hozzaallas elérése. A
kozosségfejlesztést szolgaljak a rendezvények, kirdndulasok iskolai programok, linnepségek.
Fontos, hogy az iskola az oktatas mellett a nevelésben is egyre nagyobb részt vallaljon.

Az oktatdomunkaban elért eredmények:

Az év eleji mérések megiratasa utan, ezekre €épitve kezdtilk meg munkankat. Fontosnak tartjuk,
hogy a tanulok pontos tajékoztatast kapjanak arrél, hogy mit kell megtanulni, hogy tudatositsuk

velik az elvarasokat, szokasokat, kovetelményeket. (értékelés, flizetvezetés, rendszeres
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késziilés az ordkra, hazi feladatok elvégzése). Viltozatos tanuldsi modszerekkel igyeksziink
segiteni a tanulast. Feladatunk a helyes tanulési szokéasok kialakitasa.
A tanulasi folyamat sordn az alabbi eredményeket értiik el:
e Az érdeklodés felkeltése, és fenntartasa
o A tudas értékének erdsitése.
e Tanulds modszertani ismeretek, onmiivelés igénye
e Szobeli kifejezoképesség, logikus, dsszefiiggéseket meglatdé gondolkodas.
e SzOovegerteés.
e Egészségesebb életmdd, rendszeres mozgasra nevelés
A tehetséggondozas is fontos szerepet kapott ebben a tanévben is ez a Gyongyhalaszat verseny,
illetve a Komplex Tanulmanyi versen keretében valosult meg.
A félév, illetve az év vége kozeledtével az osztalyfonokok tajékoztattak a tanuldkat és sziileiket
a gyerekek teljesitményérdl. frasban értesitették a bukasra allo tanulok sziileit.
Tanoéran kiviili programok:
o Szakkorok(kosarlabda, atlétika, foci, énekkar, zsinor labda, Kapkodd a labad!,
hangszer)
e Erdei iskola Héregen
e Ablaknyitogatd
e Eltes nap
e Farsang
e Iskolai tinnepségek
e A tanévben tervezett tobbi program a virushelyzet kialakuldsa miatt nem kertilt

megrendezésre

A munkako6zosségi tagok munkdjat jellemezze az egyiitt gondolkodés. Elkészitettiik az 1j
kerettantervnek megfeleld helyi tanterveket, illetve kidolgozasra keriilt az 0sszes évfolyamra

az osztalyozOvizsga egységes anyaga.

A digitalis oktatds soran minden kolléga probalt szines valtozatos tananyagokat késziteni a
tanulok szamara. A munkat nehezitette, hogy a tanulok jelentés része nem rendelkezett a
megfeleld digitalis eszkozzel, az 6 szdmukra nyomtatott forméban tettiik elérhetdvé a tananyag

tartalmakat.
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Arra toreksziink, hogy a felmeriild problémak megoldasara kozosen tegyiink javaslatokat és
talaljunk megoldasokat! A vita az érvelés €s a meggy6zés a mindennapjaink része kell, hogy
legyen! Nem szabad a problémakat elhallgatni, megoldast kell keresniink ¢és talalnunk rajuk!
Mert kozosen tobbek vagyunk!

Tatabanya,2020.janius 15.
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2.

A szakiskolaban a tanév folyaman tervezett feladatainkat marcius kozepéig teljesitettiik.

Az év elején mindenki részt vett a KAP-os tovabbképzéseken, mely a korai iskolaelhagyok,
lemorzsol6do tanulok megtartasat igyekezett eldsegiteni. Mindannyiunk szamara jo
oOtleteket adott a képzés, mellyel modszertani eszkdzeink boviiltek, de sajnos szamunkra nem
megoldas a program, mert nem tudjuk megakadalyozni - ezekkel az eszkdzokkel -, hogy 16.
¢letéviik utan kiiratkozzanak didkjaink.

Ebben az évben is részt vettiink a megyei palyavalasztasi kiallitdson. Tapasztalata az volt az
tigyeletes kollégaknak, hogy a didkok osztalyfonokeikkel latogatjdk a kiallitast. Sziil6i
érdeklodés sokkal kisebb erésségii. Feladat lehetne a kovetkezd években az iskolank
népszerlsitése a tobbségi alltalanos iskoldban tanuld enyhe értelmi fogyatékos ill. SNI-s
tanulok szamara.

A palyaorientacios napon szakmanként iizemlatogatast tettiink, mely soran bepillantést
kaphattak a didkok a munka vildgdba. megnézhették, hogy milyen egy iizem, milyen
feladatokat kell teljesiteni az ott dolgozdknak.

Tobbszor kellett megbeszélést tartanunk azon tanuldk osztalyfonokeivel, oktatoival,
hozzatartozodival, akikkel valamilyen probléma adodott.

Rendszeresen segitettiik egymast az elektronikus naplé hasznalataban. Uj kihivast jelentett
a torzslapok nyomtatasa, melyre az elkdvetkezo években is figyelmet kell forditani.

Az iskolaudvar valtas apro zokkendkkel valosult meg. A didkok szamar ebben az évben is
gondot jelentett a pontos orara érkezes, melyhez a 19 vidékrdl jar6 tanuld esete is
hozzajarult. A munkakodzosségiink szamara a tovabbi évekre is feladatot fog jelenteni ennek
a megoldasa.

Az idei tanévben is megtartottuk a végzdés didkok iinnepélyes szalagavatojat, melynek
munkalataiban mindenki tevékenyen részt vett. A tanulok szaméra 6rok €lményt jelentd
rendezvényt sikeriilt megvaldsitani.

A tovabbi terveink megvalositasdt a vészhelyzet elrendelése miatt nem sikeriilt
megvalositani. Ugyanakkor ujfajta kihivasok, 0 tapasztalatok elé allitotta a tantestiilet
tagjait. A diakokkal és egymassal is telefonon, valamint emailben tartottuk a kapcsolatot.
Mindenki elkészitette a heti tananyagokat, majd megkiildtiik az iskola és a didkok szamara.
Tobb tanulonak nehézséget jelentett a feladatok teljesitése, mert nem allt rendelkezésre a
megfeleld szamitastechnikai eszkdz. Szamukra papir alapon juttattuk el az adott heti
feladataikat.

Késéssel, de elkészitettiik a felévi és €v végi osztalyozo vizsgas feladatlapokat.

Az év végén a kozismereti tantargyak helyi tanterve keriilt kidolgozasra az Gj NAT alapjan.

Készitette: Juhasz Klara munkak6zosség vezetd Tatabanya, 2020. jinius 27.
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Az onértékelési feladatok elvégzését az Onértékelést Tamogaté Munkakizésség latja el,

melynek legsziikebb kore 6 fobol dll, tagabban a teljes pedagoguskozosségiink a tagjaink.

Az ellenbrzést, értékelést az éves Onértékelési programunk szerint végeztiik, melyet a

tanévnyito értekezleten a neveldtestiilet elfogadott.

Az ellendrzést, értékelést az éves Onértékelési programunk szerint végeztiik 2020.
marcius 15-ig, a veszélyhelyzet kihirdetéséig és a digitalis oktatdas bevezetéséig. A
munkakozosség tagjai az elozo évek gyakorlatainak megfeleléen rutinosan alltak neki a

munkanak, mert mindenki a mar begyakorolt, megszokott tevékenységét végezte.

Az onértékelésbe 7 f6 gyogypedagogus/szakoktato lett kijelolve, 3 f6 az altalanos iskolai,
2 f0 a szakiskolai és 2 f6 az EGYMI intézményegységi teriiletrél. A tanév elején a
kollégaknak egy tajékoztatot tartottam, melyen elmondtam az onértékelés lépéseit és
feladataikat. Itt ismét felhivtam a figyelmiiket, hogy ellendrizzék az Oktatasi Hivatal sajat
oldali belépésiiket. Sajnos néhany kolléga ezt utolso percre hagyja, pedig mar évek ota
kérjiik ezt toliik. A tanév elején tobb munkatarsunk is irta a portfolidjat, ezek

megsegitésében tevékenyen részt vettem.

Az éves munkatervben foglaltaknak megfelelden tabldzat formajaban elkészitettiik az
onertékelt gyogypedagogusokkal/szakoktatoval kapcsolatos feladatokat (feleldsok,
hataridok), majd kifiiggesztettiik a tanari falivjsagjan, mely igy folyamatosan lathato volt

szamukra. Decemberig rogzitettem az onértékelésbe bevont kollégak idépontjait.

Tapasztalatunk tovabbra is, hogy hidba évek ota folyik intézményiinkben az onértékelés,
ennek menete a gyogypedagogusoktol nagyon tavol all, tobbszori magyarazat sziikséges
féleg a digitalis feliileten torténd feladatokkal kapcsolatosan. Az dnértékelésbe bevont
kollégakat az irdsos tablazaton tul szoban is folyamatosan tamogattuk feladataik
elvégzésében, tovabba az onértékelési feliiletiikon az értékelésiik kitoltéséhez és az
onfejlesztési terviik elkészitéséhez is segitséget nyujtottunk. Elmondhato, hogy a
nehézségek ellenére az onértékelésbe bevont kollégak torekedtek az onértékelésiik minél

pontosabb elvégzésére.

Januarban az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett feliiletre feltoltésre keriiltek az
onértékeléshez  sziikséges intézményi elvarasaink. FEzutan tudtuk rogziteni a

gvogypedagogusok onértékelési idopontjait.
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2020. marcius 15-ig az énrétékelésbe bevont 4 fo onértékelése megtortént és onfejlesztési
terve feltoltésre keriilt. Sajnos az onértékelésbe bevontak koziil 1 kolléga elhunyt,

valamint a veszélyhelyzet bevezetése miatt 2 kolléga onrétkelésére nem keriilt sor.

A digitalis oktatas idoszaka alatt a nevelotestiilet vallalasok alapjan teamekben
kidolgozta minden tantargyra féléevre és év végére vonatkozoan a tantervi
kovetelményeknek megfelelé  osztdalyozovizsgak tananyagat. Ezek —atnézésében,
pontositasdaban, ellenérzésében az OTM munkakézosség minden tagja tevékenyen részt

vett.

Megjelentek a kiadott uj NAT-ra épiilo kerettantervek. Nevelotestiiletiink ugyanazokban
a teamekben, ahogyan az elézéleg leirtakban dolgoztak tanulmanyoztik a kerettantervet

és kidolgoztak az intézmény helyi tantervét a tanév végére.

Az OTM munkakdzésség minden tagja dtérzi, hogy az énértékelés hozzdjdarul ahhoz, hogy
minden érintett beldssa, hogy az eredményes munka érdekében sziikség van a belso
ellendrzésre, az ebbol adodo pozitiv megerdsitésre, illetve hianyossdagok jobbito szandéku
visszajelzésére. Ez a pedagdgus ellenorzés, értékelés szempontjabdl is fontos elem, de

nagy szerepe van a hiteles és eredményes onértékelésben is.

Kiilon  figyelmet  forditottunk  arra,  hogy  az  oOnértékelésbe  bevont
gvogypedagogusok/szakoktatok ordinak megbeszélése oralatogatas utan kozvetleniil

megtorténjen.

Valljuk, hogy minden ellendrzés célja minden esetben az épit6 jellegli valtoztatas és a

jobbito szandek.

Az onértékelés keretében az intézményi onértékelési elvarasok teljesiilésének egyes

teriileteire is sor keriilt, mely részletesen az 1. sz mellékletben talalhato.

1.sz. melléklet

Az intézményi onértékelés keretében évente vizsgalt elvarasok

I.1 Pedagégiai folyamatok-Tervezés
Az ¢éves munkaterv 0Osszhangban volt a stratégiai dokumentumokkal ¢és a
munkakozosségek terveivel, eltérés a digitalis oktatds bevezetése utdni iddszakban

tortént.
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1.2 Pedagogiai folyamatok —Megvalositas
A 2019/20-as tanév végi beszamolo megallapitasait az intézmény vezetdsége figyelembe

vette és arra alapozva tervezte a 2020/21-es tanévet.

A pedagdgiai munka a nehézségek ellenére (szakember hiany) megfelelt az éves

tervezésben foglaltaknak.

1.3 Pedagégiai folyamatok —Ertékelés
A pedagogiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden tortént az

egyénre szabott értékelés, mindez az értékeld naploban nyomon kovethetd.

A tanulok eredményeir6l fejleszté céllal folyamatos jelzés tortént a tanuldknak és
sziileiknek/gondviselojiiknek (szoban és érdemjegyben). Mindez személyesen (nyilt hét,
sziloéi értekezlet, fogadd orak, kiilon megbeszélésre behivas, csaladlatogatas) vagy

irasban (tajékoztatd fiizet, levél) is megtortént.

1.4 Pedagogiai folyamatok —Korrekcio
Intézményiink a tanulok tanév végi mérése (sajat mérési rendszerrel) nem tortént meg a

digitalis oktatas és a veszélyhelyzet miatt.

I1. Személyiség-és kozosségfejlesztés

Az intézmény vezetése €s érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden tanulo
szocidlis helyzetérdl, mindezt segiti az intézményiinkben féallasban dolgoz6 gyermek-és
ifjasagvédelmi feleldsiink és a gyogypedagdgusok elhivatottsdga az iranyban, hogy az
oktatas-nevelés hatékonysdgadhoz nélkiilozhetetlen a tanuld koriilményeinek alapos

ismerete.

Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdd tanulokra megkiilonboztetett figyelmet
forditunk, felzarkoztatd orak, habilitacios-rehabilitacidos orak és tanodrai differencialas
keretén beliil, melyek biztositjak, hogy minden tanulé szintjének megfeleld specialis

megsegitésben részesiiljon. Juniusban a veszélyhelyzet enyhitését kovetden a raszoruld

tanulok felzarkoztatasa iskoldnkban heti rendszerességgel megtortént.
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Az érdeklddo sziilok megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kdzosségfejlesztésben, pl.
osztalykirandulason, farsangon, nyilt héten, Eltes napon, egyéb nyilvanos iskolai

rendezvényen valé részvétel.

I11. Eredmények
Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
- tanév végi eredmények
- versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankeriileti szint, telepiilési
szint. A veszélyhelyzet miatt az Orszagos Komplex tanulmanyi verseny elmaradt.
- tovabbtanulasi mutatok
- vizsgaeredmények
- elismerések
- lemorzsolodasi mutatok (évismétlok, magantanulok, kimaradok, lemaradok)
- neveltségi mutatdk
- hidnyzasok

Az intézményegység-vezetdi beszamolok a fontebbieket részletesen tartalmazzak.

IV. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A pedagogusok 4 munkakozossége a vezetdség jovahagyasa mellett maga alakitja Ki
miikodési korét, sajat munkaterve szerint, mely az intézményi célok figyelembevételével

késziilt.

Az intézmény munkatarsai szamara értekezletek, faliujsagi hirdetések, e-mailek,
személyes megkeresések révén biztositott a munkdjukhoz sziikséges informacid és
ismeret.

V. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Az intézmény a helyben szokisos modon tajékoztatja kiils@ partereit: tdjékoztatoba
torténd beiras, iskola bejaratira tett hirek, sziildi értekezletek, tanévnyitd, tanévzaro,

honlap, KRETA-rendszer.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeik biztositasat folyamatosan

feliilvizsgaljuk és toreksziink a hianyossagok kikiiszobolésére.
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VI. A pedagodgiai munka feltételei

Az intézmény vezetOsége rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz
sziikséges infrastruktira meglétét és beszamoloiban vagy aktualisan szoban jelzi a
hianyokat a fenntart6 felé. Nagy 6romiinkre a tanév soran a foldszinti fia WC teljeskorti
felgjitasa megtortént, melyen beliil egy korszerli mozgéskorlatozott WC is kialakitasra
keriilt. Jelenleg a lany WC felujitasa zajlik. Tervezetten az intézményiink bekertilt egy

feljitasi projektbe, mely reméljiik megvaldsul.

Az intézmény redlis képpel rendelkezik a neveld -oktato munka huménerdforras-
sziikségletérdl, mely évek ota akadalyba titkozik gyogypedagdgus jelentkezd hianyaban.
Mindezzel a fenntarto is tisztdban van és a tendencia az egész gyogypedagodgiai teriiletre

jellemzd.

Intézményiinkre jellemzd, hogy a feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes

terhelés alapjan torténik.

Készitette: Csak Agnes Tatabanya, 2020. jinius 23.

OTM munkakozdsség vezetd
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4. sz. melléklet A fejleszto munkakozosség munkajanak év végi beszamolgja

Beszamolé a Tatabanyai Eltes Matyas Egységes Gyogypedagogiai Médszertani
Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola és Készségfejleszté Iskola fejleszto
munkako6zosség munkajarol

Az intézményiinkben 2019-2020-as tanévben 1) fejleszté munkak6zosség vezetd valasztas volt
a tanév kezdetén. Racz Judit gyogypedagdgus lemondédsa utan a feladatot Nyireti Erika
gyogypedagogus vette at a tantestiileti szavazds utan. A bizalmat koszonve, Racz Judit
utmutatasai alapjan kezdddott a munkdm. A Szakértdi Bizottsag altal kiallitott szakvélemények
attekintése utan, az igazgatondvel egyeztetve uj tablazatot alkottunk, aminek a célja a tanulok
szakértéi véleményben rogzitett adatinak konnyebb attekinthetdsége. A szakvélemények
torzsszama mellett, tobbek kozott kiemelt helyet kapott a kontroll vizsgéalatok idépontja, a
pontos diagndzis, fejlesztendd terliletek feltlintetése. A tabldzat minden osztalyfonoknek
kiosztasra keriilt, amit a kollégak maradéktalanul ki is t6ltottek. Ez tabldzatot naprakészen
vezetjiik, folyamatosan frissitve az adatokat.

A feliilvizsgélatok folyamatosan folytak a tanévben, az 0j szakvéleményeket elektronikus tton,
emailben kapta meg az intézmény, azonban ennek ellenére, a Szakérti Bizottsag tulterheltsége
miatt, el6fordultak cstiszasok, ami az jelenti, hogy nem kaptak idépontot a gyerekek.

Az iskolankban tanul6 gyermek kozott van, akinek allando lakhelye nem Komarom-Esztergom
megye, illetve vannak tanulok, akiknek Orszagos Szakértéi Bizottsahoz kell menni
feliilvizsgalatra. A kontroll vizsgalatot kéré nyomtatvany, noha hasonlo, de mégis megyénkként
¢s az orszagos fellilvizsgalati kérelem lap is eltérd. Ezek letoltése, kollégakhoz valod eljuttatasa
is feladatom volt.

A kollégak a tanév végén elkészitették a kovetkezd tanévben esedékes kontrollhoz, a
tanuloknak sziikséges iratokat, kontroll vizsgalatkérd lapokat.

Az intézményben a gyerekek/tanuldk habilitacids, rehabilitacios foglalkozésokon, a szakértdi
véleményben leirtaknak megfelelden. Egyéni fejlesztésben, logopédiai fejlesztésben,
gyogytestnevelési  foglalkozasban, és konduktori mozgasfejleszté foglalkozasban, tiflo,
szurdopedagogiai megsegitésben részesiilnek azok a tanuldink, akiknek erre a szakértdi
véleményben eldirtak.

A tanév sordn folyamatosan konzultalunk a kollégakkal a fejlesztések sikerességérdl, vagy épp
anapi kudarcokrol ventilalva, igyekeztlink segiteni egymast. A fiatal kollégakkal, rendszeresen
beszéltiink a habilitacios rehabilitacios orak fontossagarol, a fejlesztendd teriiletekrdl és a
fejlesztési lehetdségekrol. Egyéni fejlesztési tervek bemutatasaval is, igyekeztem segiteni a
munkajukat. A kollégak pedig elmondtak sikereiket vagy épp a napi problémakat.

Tatabanya, 2020. junius 15.

Nyireti Erika
munkako6zosség vezeto
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A diaktitkarok iranyitasa mindig nagyon nehézkes, mert kevesen vannak olyan aktiv tanuldk,
akik érdemben is részt vennének az iskolai feladatok Osszefogdsdban, szervezésében. Mar
negyedik éve, hogy didkonkormanyzatot segitd pedagogus Kelemenné Varga Melinda. A
didkonkormanyzat vezetdje Horvath Viktéria 9. b osztdlyos tanuld, a helyettesei, mint
diaktitkarok pedig Csimar Gergd 8.b osztalyos €s Olah Martin 8.a osztalyos tanulok voltak, de
Olah Martin tanuloi jogviszonya megsziint tavasszal.

A 2019/2020-as tanévben is igyekeztiink a hagyomanyok megdrzésével valtozatos programot
Osszeallitani.

Ezek kozott szerepelt:

Minden masodik honap elsé szerdajan iskolagyiilés megtartasa.

Adott honap legjobb magatartasu tanuldjanak értékelése

Meghirdetett sportversenyek dijazasa.

Hianyzasmentes ¢€s kitlind tanulok jutalmazésa félévkor és év végén(sajnos ez
elmaradt).

5 Kovetkez6 havi versenyek kihirdetése.

6 Kovetkezd havi fontosabb iskolai események ismertetése

7

8

A~ WDN B

Iskolan kiviili tanulmanyi valamint sportversenyek eredményeinek elismerése.
Kornyezetvédelmi erdei tabor szervezése

9 Kornyezetvédelmi sportnap szervezése

10 Marton napi hagyoményok é&polésa.

11 Eltes napi programok jutalmazasa.

12 Farsangi bal megrendezése.

13 Kornyezettudatos nevelésre torekvés kapesan gyljtottiink papirt, szaraz elemet,
kupakgytijtéssel tamogatunk egy mozgéssériilt kisgyermeket.

14 Gyereknap, sportnap rendezése az iskolaban, illetve a varosi programokhoz valo
csatlakozés segitése ( sajnos ez is elmaradt)

15 Palyazatok nyomon kdvetése, megirasa

2019. szeptember 2-an nyertes Kornyezetei nevelés palyazatot kovetden akadalyversennyel
egybekotott szemétszedést tartottunk.

2019. szeptember 4-6. kozott a kivalasztott altalanos iskolas tanulok 3 napot tolthettek Héregen
erdei iskolaban, mely lehetdséget és tamogatast Kornyezeti nevelés palyazaton nyertiik.

Osszel szerveztiink papirgyiijtd versenyt, amit majusban szerettiink volna megismételni. A
bevételt jutalomként szétosztottunk az osztalyok kozott.

Ebben a tanévben is folytattuk a hasznalt elemek és kupakok gytljtését.

Novemberben a DOK anyagi tamogatdsaval szerveztiik meg a Marton napi felvonulast,
libazsiros kenyér kostolasat.

Decemberben megszervezetilk az adventi zokni huzogatd programot, melyet szeretnénk
minden évben megszervezni.
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Adventi vésar elokésziiletében aktiv szerepet vallaltunk.

Februarban nagy ¢lményt nyujtott a didksagnak a farsangi bal, amely teljes megszervezése a
diakonkormanyzat feladata.

Sajnos a tavaszi papirgyiijtés, tanulmanyi versenyek, sportnap, gyereknapi programok az idei
tanévben elmaradtak.

Diakonkormanyzat az intézményi atszervezéseket véleményezte.

Tatabanya, 2020. junius 11.

Kelemenné Varga Melinda Horvath Viktoria
Didkdnkormanyzatot segité pedagogus Didkdnkorményzat vezetd
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6. sz.melléklet: Gyermek-¢s ifjusagvédelmi beszamolo

Ev eleji gyermekvédelmi munkam legnagyobb feladata volt a gyermekvédelmi hatérozatok
Osszegyljtése, hogy a tanuldk ingyen étkezhessenek az iskoldban. Jelenleg 25 tanul6 étkezne
ingyenesen az iskolaban. Gyermekvédelmi hatarozattal 25 altalanos iskolas tanul6 rendelkezik,
¢s 3 szakiskolas tanulo.

Hatranyos helyzetli tanulok szama:
- 4ltalanos iskola: 10 6
- szakiskola: 1 f6
Halmozottan hatranyos helyzeti tanulok szama, mely a tavalyi tanévhez képest csokkent:
- altalanos iskola: 10 f6, melybdl 2 tanul6 van jelenleg tartos nevelésben
- szakiskola: 2 6

56 tanul6 viselkedésérol késziilt feljegyzés, mely a tavalyi évhez a dupléjara nott.
Igazolatlan hianyzas

Nem tankételes tanuld igazolatlan hidnyzéssal kapcsolatos jelzése:
Sziil6 felé jelezve: 11 esetben

Tankételes tanuld jelzése:
- sziil6 felé: 38 esetben
- Gyermekjoléti Szolgalat felé 31 esetben

- Gyamhatosag felé:
Tankételes tanuld 10 6ra igazolatlan hidnyzas miatt
o alt.iskola: 25 6
o szakiskola: 2 6
50 ora jelzése:
o alt. iskola: 8 tanulonal, akiknél megvonasra keriilt az
1skoldztatasi timogatas
o szakiskola: 0 6
Nem tankoteles tanuld: 10 ora igazolatlan hianyzas miatt
o élt.iskola: 1 {6
o szakiskola: 3 {6
50 ora jelzése:
o alt. iskola: 1 {6
o szakiskola: 2 6

- Szabalysértés feljelentés 9 esetben tortént tankoteles tanulonal.

Tavalyi tanév, igazolatlan hidnyzasai miatti feliilvizsgalat 4 tanulonal volt, két tanuld kaphatta
csak vissza az iskolaztatasi tAmogatasat.

Ebben a tanévben az adatok alapjan csokkent az igazolatlanul hidnyzok szama, viszont akik

hianyoztak, nagyon sokat igazolatlanul tették.

Partfogoi felligyelet alatt jelenleg egy tanuld sem all.
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Hérom tanulo lett csaladi koriilmények kozott kiemelve a csaladbdl és egy tanuld Komaromba
elhelyezve, ezaltal masik iskolaba irattak at, valamint két tanul6 Tatara, akik az iskolank tanulo6i
maradtak.

Csaladok- illetve Gyermekek Atmeneti Otthonanak jelenleg az iskola egy tanuléja sem lakoéja.

Rendszeresen részt vettem a Gyermekjoléti Szolgalat esetmegbeszélésein.
Renddrségen tanuld miatt eben a tanévben egy alkalommal kellett megjelennem.

2019. szeptember 2-an egy palyazat utjan Kornyezetvédelmi akadalyversenyt szerveztem a
tanuloknak.

2019. szeptember 4-5-6-an 16 tanuldé a Didkonkormanyzat szervezésében, palyazati
tamogatassal részt vehetett Héregen, egy kornyezetvédelmi erdei iskolaban.

2019. szeptember 19-én felsé tagozatos didkok a Sziklakorhaz Alapitvany palyazata utjan,
eljutottak Budapestre, a Sziklakérhaz Atombunker Mtizeumba, a Matyas-templomba, illetve a
Hadtorténeti Mizeumba, majd ebédet kovetden vonattal utaztak vissza Tatabanyara

2019. december 2-t61 minden reggel Adventi megemlékezést tartottam, ahol minden nap mas-
mas osztaly részesiilt a Didkonkormanyzat ajandékaban.

2019. decemberében megpalyaztam 52 tanuld részére az Erzsébet A Karpat-medenceli
Gyermekek Alapitvany altal Erzsébet karacsonyra sz016 cirkuszi eldadas belépdjét, melyet meg
is nyertiink.

2019. december 16-19 kdzott Adventi vasar segitdje voltam.

2020. februarjaban harom alkalommal szerveztem Budapestre a csokoladégyarba utat, melyen
két alkalommal kisérdként is részt vettem.

A Hatartalanul program keretében marcius 8-13 kozott Erdélybe mentink volna, a hetedikes és
nyolcadik osztalyos didkokkal, de sajnos ez elmaradt, szeptemberre kertilt at az ut.

Majusra tervezett Sziklakorhaz latogatas az 5. osztalyos tanulokkal, mely palyazat utjan
valosult volna meg, szeptemberre kertilt at.

Szintén szeptemberre kellett attennilink az Orszaghaz latogatést is, melyre juniusban keriilt
volna sor.

Rendszeresen részt veszek a gyermekjoléti kozpont megbeszélésein, szakmai napjan, illetve
minden csiitortokon déleldtt az aktualis problémak megbeszelésén veszek részt a kozpontban.

Gyiimolcsosztasban, tejosztasban is aktiv szerepet vallalok.
Elvéallaltam a konyvtari feladatokat, nyilvantartom a kiadott tartos tankonyveket.
Elvéllatam a didkdnkorményzatot segité pedagogusi tisztséget.

Gyerekek, szlil6k gazdasagi, tarsadalmi jellemzdi:

Iskolankban a tanuldk tobbsége Tatabanyan, Mésztelepen, a Hatos-telepen és Baromallas
diilében €l. Amennyiben elhanyagolt helyre ,,vagyik” az ember a megyeszékhely kdrnyékén,
elég, ha ezeket a helyeket keresi fel. A hidnyos tetOcserepek kozott tucat szamra ,,nyilnak™ a
parabola antennak. Az ajtonyilasokat es6 verte fliggdnyfoszlanyok takarjak. Az utcadkon szemét
¢és eldobott miianyag flakonok akadalyozzak a viz szabad folyasat. Az enyészet, a szegénység,
a bizonytalansag jellemzi e lakonegyedeket. A sziil6k iskolai végzettségét tekintve tobb
gyermeknél megfigyelhetd, hogy az altalanos iskolat sem fejezték be a sziilok, tobbségiik
kozmunkaval keresi kenyerét, vagy nem is dolgoznak. Sok tanulé rendelkezik hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetti papirral. A csalddban a gyermekszam is magas. A csaladok
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segélyekbdl, iskolaztatasi tAmogatasbol élnek. Sokszor a gyerekek napi étkezését a rendszeres
gyermekvédelmi tamogatas formajaban az ingyenes napi haromszori étkezés biztositja. Sok a
beteg, allergias, asztmas gyermek, a vizes, dohos, penészes hazak kovetkeztében. Ezért emelt
csaladi potlékban részesiilnek, valamint az Allamkincstar altal kiallitott , kisérds bérlettel”
veszik igénybe az iskoldba torténd beutazast. llyenkor mindig tobben 0sszeallnak, mivel ezzel
az igazolvannyal egyszerre két tanuld utazhat. Nagyon nagy segitség az iskolatej, illetve az
iskolagylimdlcs az iskoldban, mert ezaltal jutnak csak a gyerekek tejtermékhez, illetve friss
gylimolcshdz szinte nap mint nap.

Prevenci6s munka

A 2019/2020-es tanévben folyamatosan végeztem csaladlatogatasokat. Ugy gondolom, hogy a
csalad és lakokorilmény megismerése nagyon fontos a prevencioban. A tanuloknak tudniuk
kell, hogy folyamatosan figyelnek rajuk.

A szabadid6 hasznos eltoltése, illetve az otthoni kornyezetbdl torténd rovid idore kiszakadas
miatt rendszeresen szervezek tdborokat a tanuloknak. Idén egy alkalommal erdei iskolaban
voltunk, illetve 5 napra Erdélybe mentiink volna. Sajnos a tavaszi, illetve a nyari tdborok a jelen
helyzetben elmaradnak.

Probalok szamukra minél tobb szabadidds programot szervezni, kiszakitva ezzel az otthoni
kornyezetiikbdl, illetve figyelek arra is, hogy szabadidéjiiket hasznosan toltsék el.

A prevenciés munkam magaba foglalja a sziilokkel, tanulokkal torténd beszélgetéseimet,
csaladlatogatasokat. Rendszeres gytijtok a raszoruld szegény csaladoknak ruhdkat, jatékokat.
A tanév soran a gylimdlcsprogram, a rendszeres gylimolcsosztds eldsegitette az egészséges
taplalkozas megvalositasat tanuloinkndl, amelynek koordinatori segitségét vallaltam. A
rendszeres tejosztas feladatait is elvallaltam.

A szocialisan hatranyos helyzetii gyermekek csaladjaiban nem jellemz6, hogy elmennek egytitt
kirandulni, vagy, hogy a sziilok beszélgetnek gyermekiikkel. A szervezett kirdndulasok,
taborok segitenek a szabadidé hasznos és helyes eltoltésének kialakitdsdban a mintanytjtas
altal.

Tatabanya, 2020. junius 11.

Kelemenné Varga Melinda
Ifjusagvédelmi felelds
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7. sz. melléklet: Védonoi €y végi beszamolo

A 2019-2020-as tanévben heti 2x, hétfo és pénteki munkanapokon vagyok az iskolaban.
Dr Néagl Katalin iskolaorvos valtozatlanul hétf6i napokon latja el az iskolat. Iskolafogasz : Dr
Molnar Gyongyvér.

e A tanév elején az els6 osztalyos tanulok sziilei tajékoztatd nyomtatvanyokat kaptak a
fejtetvesség kialakulasarol, megel6zésérdl illetve kezelésérol.

o Tisztasagi sziirévizsgalatot 3x: szeptember, november, januar hénapokban végeztem,
valamennyi gyermek atvizsgalasaval. 3x még pot sziirésre, tetvetlenitésre is sor kertilt.
A szlirOvizsgalatok sordn majd minden esetben azonos tanulokndl észleltem a
problémat. Mint kideriilt (csaladgondozdokkal egyeztetve) ezek a csaladok nehéz
helyzetbe keriiltek. Sziildi, esetenként csaladgondozéi eredménytelen jelzést kdvetden
magam kezeltem le ezeket a gyerekeket. A szakiskolas tanuloknal mar ez 2 esett6l
eltekintve nem volt probléma.

e A védooltasok szervezése, lebonyolitasa, adminisztracidja az 6szi honapok nagy részét
kitoltotte. Az idei tanévben 33 tanuldt oltottunk kotelez6 kampanyoltassal. Nappali
tagozaton tanulok, magantanuldk és tarjani bentlakasos tanulok is szerepeltek az oltési
listan.5 esetben kellett potolni a kotelezd korcsoportos oltasokat az év kdzben
érkezetteknél. Hpv oltast 5 gyermek kért és kapott. A tavaszi oltasndl minden
kommunikécios eszkozt és hirforrast igénybe véve 3 oltasi alkalommal sikeresen
mindenkit beoltottunk.

e A kotelezd6 sziirévizsgalatok az 1,2,4,6,8. osztialyban védondi oldalon
megtorténtek.16 éves zard vizsgalat 7gyereknél nem valdsult meg a marciusban
megszakitott tanitas miatt. Az orvosi szlirés €s az alkalmassagi vizsgalat ezen ok miatt
szintén nem tortént meg.1 halal eset is volt (sulyos VSD) Nagyon vontatott az 1j
eszk6zok /fizo, ludtalpbetét, szemiiveg/ beszerzése cseréje potlasa, szakvizsgalatokra
bejelentkezés, leletek vissza hozatala. A hatékonyabb munka miatt tobb esetben is
besegitettem a sziilbnek a szakvizsgélatra bejelentkezésnél. Idépontot kértem
szemészetre, pszichiatriara, kardiologiara, fogaszatra. A leletek behozataldban a
pedagdgiai asszisztensekre ¢és az osztalyfonokokre tadmaszkodom. Nagyobb
gyerekeknél ez gordiilékenyebb, a kisebbeknél ez nehezebben megy. Sok esetben a
sziild még mindig harit, nem fogadja el gyermeke massagat illetve belefarad a gyermek
Osszetett gondozasaba.

e Ortopédiai sziirés besorolas is megtortént. Ebben a tanévben a gydgytesis foglalkozas
is kivitelezhetové valt. Nagyon nehéz a gyogytornara besorolt gyerekek fejlesztése. A
szlilok sem id6ben, sem pénzben nem érik el ezeket a fejlesztéseket. Az iskoldban pedig
nincs ilyen fejlesztésre lehetdseg.

o Fogaszati sziirést nagyon gordiilékenyre szerveztem, kivitelezés is probléma mentes
volt. A stlyosabb esetekben idépontok egyeztetésébe is besegitettem. Pozitiv hogy egy-
egyeset megoldasa a sziildknek is j6 példaval szolgalt. Osszetett fogaszati kezelések
elkezdddtek tobb gyereknél is.

o Egyéni tanacsadasra 15 tanul6 esetében keriilt sor. 65 esetben a sziilokkel egyeztettem
a gyerekek orvosi szakvizsgalatat, csaladban vald helyzetét, szocidlis viszonyokat,
viselkedési problémakat.

e Komolyabb baleset 1 volt. Gylris ujj torott. Zazodasok, esésekbdl szarmazo horzsolt
sebek fordultak eld. Fejen 1évd sériilésekbdl a fogak sériilése volt a gyakori. Ezek
ereddje mozgaskoordinacios elmaradas, figyelmetlenség volt. Az iskola épiilete er6sen
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baleset veszélyes miiszaki allapotabol kifolydlag, de szerencsére emiatt nem tortént
baleset.

A higiénés viszonyok tarthatatlansaga miatt felujitas zajlott a tanév egész tartama alatt,
mely folytatédik még a kovetkezd tanévben is. Sajnos az épiilet akadalymentesitése
ekkor sem lesz megoldott, pedig mozgasaban sulyosan korlatozott, illetve vaktanulok is
jarnak ebbe az iskoléaba.

Rendszeres kapcsolatot tartok a teriileti védénokkel, a hazi gyermekorvosokkal, a
Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerv munkatarsaival, a Gyermekjoléti Szolgalat
munkatarsaival, Sziilokkel. Sajnos az eset konferencias megbeszélésekrdl tovabbra sem
kapok pontos tajékoztatast, illetve meg sem hivnak ezekre a megbeszélésekre.
Prevencio a szlrések alkalmaval tortént egyénileg, illetve 9 évfolyamon STB és
védekezési modokrol tartottam orat. Védooltasokrol az érintett tanuldknak tartottam
eldadast.

Koszonom a tanév soran, a munkamhoz nyujtott segitséget, tiirelmet mindenkinek!

Jo pihenést és kellemes feltoltodést kivanok a nyarra!

Budincsevich Marta

1skolavédono

Tatabanya, 2020.06.26.
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